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Tabelle 1. Bestand der pakistanischen Arbeitsmigranten. Quelle: (Rashid et al. 2012).

Ziellander 2004 2009 2012
Alle Lander 3.973.000 5.500.000 6.700.000
Saudi-Arabien 27,7 % 21,8 % 25,4 %
UK 20,1 % 21,8 % 17,9 %
USA 15,1 % 16,4 % 13,4 %
VAE 12,9 % 134 % 17,9 %
Kanada 6,3 % 55 % 4,5 %
Oman k.A. 2.8 % 3.0%
Kuwait 2,5 % 2,7 % 2,2 %
Katar k. A. 1,5 % k.A.
Sonstige Lénder 154 % 14,1 % 15,7 %
Tabelle 2. Pakistanische Migranten im Golf, 1971-2015. Quelle: (BEOE 2015).
Land Anzahl Prozentsatz
Saudi-Arabien 4.325.183 50,3
VAE 2.832.941 32,9
Oman 644.047 7,5
Kuwait 181.441 2,1
Bahrain 142.420 1,7
Katar 123.639 1,4
Andere 349.194 4.1
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Tabelle 3. Zahl der pakistanischen Migranten in ausgewéhlten arabischen Lindern
2014. Quelle: (MOP 2014: 31).

Land Anzahl

Saudi-Arabien 1.900.000
VAE 1.200.000
Oman 235.000
Kuwait 117.544
Katar 115.000
Bahrain 112.000
Jordanien 12.000
Irak 4,000
Jemen 3,000
Libanon 500
Syrien 350
Gesamt 3.699.394

Tabelle 4. Jahrliche Migration in die GCC-Staaten, 1971-2015 (in %). Quelle: Shah 2016.

Jahr VAE | Bahrain | Kuwait | Oman | Katar | Saudi-Arabien | Gesamt (in Zahlen)
1971-2002 | 22,8 2,3 3,7 7,2 1,8 62,2 2.976.318
2003 29,5 0,4 5,8 33 0,2 60,8 207.900
2004 39,3 0,5 11,0 5,4 1,4 42,4 167.400
2005 57,6 1,3 5,6 6,3 1,7 27,5 127.810
2006 58,0 0,9 6,1 7,3 1,3 26,4 172.837
2007 50,0 1,0 5,2 11,6 1,8 30,4 278.631
2008 52,8 1,4 1,5 9,0 2,4 32,9 419.842
2009 36,2 1,8 0,4 8,8 1,0 51,8 389.484
2010 32,4 1,7 0,0 10,8 0,9 54,2 350.147
2011 35,0 2,4 0.0 11,9 1,1 49,6 448.060
2012 29,1 1,7 0,0 11,0 1,2 57,0 628.452
2013 44,8 1,6 0,0 7,8 1,4 44,4 609.478
2014 48,5 1,3 0,0 5,5 1,4 43,3 722.204
2015 38,1 1,1 0,0 5,2 1,4 54,2 522.725
Gesamt 34,4 1,7 2,3 7,9 1,5 52,2 8.021.288

Tabelle 5. Pakistanische Arbeitsmigration nach Saudi-Arabien und in den Nahen und
Mittleren Osten (in %) (1980—1985). Quelle: ILO 1986: 11.

Land 1980 1981 1982 1983 1984 | 1985
Saudi-Arabien 56,9 | 48,4 57,4 62,4| 66,4 60,1
Gesamt in den Mittleren Osten 90,3 90,2 98,9 99,5 99,3 98,4
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Tabelle 6. Ausbildungsniveau pakistanischer Migranten (2004-2012) (in %). Quelle: Arif
2016: 270.

Jahr Hochqualifiziert angelernt Ungelernt
2004 10 47 43
2005 13 43 46
2006 11 41 48
2007 10 39 52
2009 10 46 46
2010 10,5 46 42
2011 10 45 44
2012 10 49 40

Tabelle 7. Ausldndische Arbeitsmigranten in Saudi-Arabien (1975-1985). Quelle: Ali
1986: 683.

Jahr | Erwerbstitige insgesamt Davon ausldandische Prozentualer Anteil
Arbeitsmigranten

1975 1.800.000 773.000 43 %

1980 2.199.413 1.500.000 68 %

1985 3.245.000 1.680.000 52 %

Tabelle 8. Deportierte Pakistaner*innen nach Herkunftsland 2012-2015. Quelle: BEOE
2015a: 22.

Land 2012 2013 2014 2015 Gesamt

Saudi-Arabien 17.369 33.351 45.456 35.467 131.643
VAE 10.235 9.597 8.434 4.192 32.458
Iran 10.346 6.358 5.006 6.974 28.684

Tabelle 9. Anreize des Nitagat-Systems. Quelle: Hussain 2016: 116.

Premium | Anreize | — Erlaubnis, Arbeitskrifte anzustellen;

— Einfacher Visaprozess;

— Erlaubnis, neue Visa auszustellen;

— Erlaubnis, die Arbeitsplitze der Angestellten zu modifizie-
ren;

— Ubergangsphase: ein Jahr, um die Vorgaben zu erfiillen

Griin Anreize | — Erlaubnis, neue Visa auszustellen;

— Erlaubnis, die Arbeitsplatze der Angestellten zu modifizie-
ren;

— Erlaubnis, Arbeitsgenehmigungen zu erneuern;

— Ubergangsphase: neun Monate, um die Vorgaben zu erfiil-
len

Gelb Anreize | — Keine Erlaubnis, neue Visa auszustellen;

— Erlaubnis, ein Visum auszustellen, wenn vorher zwei Aus-
lander*innen gekiindigt wurde;

— keine Erlaubnis, die Berufsmoglichkeiten der Angestellten
zu andern;
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— Angestellte diirfen nach sechs Jahren ihre Aufenthaltsge-
nehmigung nicht mehr erneuern;

— Ubergangsphase: sechs Monate, um die Vorgaben zu erfiil-
len

Rot Anreize | — Keine Erlaubnis, die Visa zu erneuern oder die Berufszwei-

ge zu dndern;
— Ubergangsphase: sechs Monate

Tabelle 10. Mitgliedsorganisationen von MFA. Quelle: MFA: Members & Partners.

Mitgliedsland

Organisation

Bangladesch

Association for Community Development (ACD)

Ain O Salish Kendro (ASK)

Refugee and Migratory Movements Research Unit (RMMRU)

WARBE Development Foundation (WARBE DF)

Kambodscha

Legal Support for Women and Children (LSCW)

Hongkong

Asian Migrant Centre (AMC)

Coalition for Migrants’ Rights (CMR)

Indonesian Migrant Workers Union (IMWU)

Indien

Centre for Education and Communication (CEC)

Center For Indian Migrant Studies (CIMS)

Migrant Forum India (MFI)

Migrants Rights Council (MRC)

National Centre for Labour (NCL)

Indonesien

Center for Indonesian Migrant Workers - Urban Community Mission
Jakarta (CIMW)

Consortium of Indonesian Migrant Workers Advocacy/Konssorsium
Pembela Buruh Migran Indonesia (KOPBUMI)

Jarnas Pekabumi

Migrant Care

Serikat Buruh Migran Indonesia (SBMI)

Solidaritas Perempuan (Women’s Solidarity for Human Rights)

Israel

Kav LaOved

Japan

Solidarity Network with Migrants Japan (SMJ)

Korea

Joint Committee with Migrants in Korea (JCMK)

Malaysia

Migration Working Group

TENAGANITA Women’s Force

Mongolei

Center for Human Rights and Development (CHRD)

Nepal

All Nepal Women's Association (ANWA)

Asian Forum Migrants' Center (AFMC)

POURAKHI

Women's Rehabilitation Center Nepal (WOREC)

Pravasi Nepali Coordination Committee (PNCC)

Youth Action Nepal (YOAC)
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Mitgliedsland

Organisation

Pakistan

Pakistan Rural Workers Social Welfare Organization (PRWSWO)

Philippinen

Atikha Overseas Workers and Communities Initiative (ATIKHA)

Kanlungan Center Foundation, Inc.

Kapisanan ng mga Kamag-anakan ng mga Migranteng Manggagawang
Pilipino (KAKAMMPTI)

Unlad Kabayan Migrant Services Foundation, Inc.

Batis Center for Women, Inc.

Center for Migrants Advocacy (CMA)

Singapur

Humanitarian Organization for Migration Economics (HOME)

Transient Workers Count Too (TWC2)

Sri Lanka

Action Network for Migrant Workers (ACTFORM)

Migrant Services Center

Women and Media Collective (WMC)

Taiwan

Hope Workers' Center (HWC)

Hsinchu Migrants and Immigrants Services Center (HMISC)

Thailand

Human Rights Development Foundation (HRDF)

Migrant Workers Rights Network (MWRN)
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