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Ausstellungen/Kunst

Schatze der Himmelssohne

Die Kaiserliche Sammhmg aus dem Nationalen Palastmuseum Taipei

21.11.2003 bis 15.02.2004, Bonn

Erste Station war das Alte Museum, Berlin, vom 18.7.2003-18.10.2003. Danach ist 

die Ausstellung (mit unterschiedlicher Auswahl an Gemalden und Kalligraphie) 

vom 21.11.03-15.2.2004 in der Bundeskunsthalle in Bonn zu sehen. Die Staatlichen 

Museen PreuBischer Kulturbesitz, Berlin, prasentieren im Gegenzug 2004 in Taipei 

die erste groBe deutsche Kunstausstellung im chinesischen Kulturraum mit Meister- 

werken des 19. und friihen 20. Jahrhunderts aus ihren Berliner Bestanden. 

http://www.kah-bonn.de/index.htm7ausstellungen/taipei/index.htm  oder

http://www.bundeskunsthalle.de/

Forschungsberichte

Projekt "Arbeit & Arbeitsrecht in China": 

Erniichternde Erkenntnisse

Das Hamburger Institut fur Arbeit - ICOLAIR hat jetzt seinen mehrwdchigen For- 

schungsaufenthalt in China, Hongkong und Taiwan zum Thema "Arbeit und Ar

beitsrecht in ,Greater China'" erfolgreich beendet (Vorabbericht in ASIEN Juli (88) 

2003, S. 130-132). Die Ergebnisse sind emuchtemd: Der Leiter des Instituts, der 

Hamburger Arbeitsrechtsanwalt Dr. Rolf Geffken und die Berliner chinesische 

Rechtsexpertin Ting fiihrten in Kanton, Hongkong und Taipei zahlreiche Recher- 

chen und Interviews durch. In China sprachen sie u.a. anderem mit Vertretem des 

Instituts fur Arbeit der Stadt Kanton, der Regionalregierung und Arbeitsrechtsbera- 

tem von der Sun-Yat-Sen-Universitat. In Hongkong mit Vertretem der Arbeitsver- 

waltung, der deutschen Handelskammer, dem Asia-Monitor-Resource-Center und 

der City University Hongkong. In Taipei mit Sozialwissenschaftlem, Richtern, Ge- 

werkschaftsfuhrem und Politikem, darunter dem Generalsekretar der Eisenbahner- 

gewerkschaft, dem offiziellen Berater des amtierenden Prasidenten Chen Shu Bian 

Prof. Chen sowie dem ehemaligen Arbeitsminister Shieh. Die Ergebnisse der Unter- 

suchung werden als Buch, im NOMOS-Verlag erscheinen und voraussichtlich zu 

Vortragen an den Universitaten Bremen, Hamburg und Berlin sowie am Chinesi

schen Zentrum in Hannover fuhren. Als wichtigstes Ergebnis der Untersuchung 

heben die beiden Arbeitsrechtsexperten hervor:

Das Niveau der arbeitsrechtlichen Strukturen ist in alien drei Teilen Chinas 

trotz aller Bemiihungen um Angleichung an ILO-Standards unterentwickelt. 

In der VR China ist zudem das Recht in erheblichem Umfang nicht umge- 

setzt. Anwalte iibemehmen kaum Mandate von Arbeitnehmem. Gewerk- 

schaften kennen keinen individuellen Rechtsschutz. Richter sind nicht hinrei- 

chend qualifiziert und Korruption ist auch in der Justiz nicht unbekannt. Die 

Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sind nur mangel-

http://www.kah-bonn.de/index.htm7ausstellungen/taipei/index.htm
http://www.bundeskunsthalle.de/
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haft umgesetzt. In zahlreichen Untemehmen der "Economic Processing 

Zones" in Siidchina werden Arbeiterinnen in kasernenahnlichen Unterktinften 

abgeschirmt vom Einfluss gewerkschaftlicher Interessenvertretung. Hong

kong verfligt zwar uber eine funktionierende Arbeitsgerichtsbarkeit aber uber 

ein Arbeitsrecht, das praktisch keinen Arbeitnehmerschutz kennt. Taiwan ver- 

fugt uber funktionsfahige rechtsstaatliche Strukturen, kennt aber dank auBerst 

schwacher Gewerkschaften kein kollektives Arbeitsrecht und keine tarifver- 

tragliche Fortentwicklung von Arbeitsbedingungen. Vor allem fur die VR 

China kbnnen deshalb politische und soziale Eruptionen nicht mehr ausge- 

schlossen werden.

Ungeachtet dessen betrachten die beiden Autoren auch die bisherige Beratung von 

deutschen Unternehmen im China-Geschaft als mangelhaft:

Das sog. China-Consulting ist stark verbesserungswiirdig. Unsere Untersu- 

chung hat ergeben, dass die meisten Unternehmen nicht hinreichend liber die 

langfristigen Folgen bei der Nichtbeachtung arbeitsrechtlicher Standards auf- 

geklart wurden.

Das Hamburger Institut fur Asienkunde wird eine Zwischenstudie des ICOLAIR zur 

Lage in China verbffentlichen. Die Autoren werden dariiber hinaus - v.a. auf Grund 

des Gespraches mit Prof. Chen - auch Beitrage zur aktuellen innenpolitischen Lage 

Tai wans vor den Prasidentenwahlen verbffentlichen. Dr. Geffken und seine Mitar- 

beiterin stehen ab sofort filr Vortrage und Seminare nicht nur zum Thema "Arbeit 

in China" sondem auch zum China-Geschaft zur Verfugung. Kontakt: INSTITUT 

FUR ARBEIT, International Institute for Comparison of Labour & Industrial Relati

ons, ICOLAIR, Harburger SchloBstraBe 30, "Channel 8", 21079 Hamburg, Tel. 

040 7611 8580, Fax 040 790 9601, E-mail: ICOLAIR@aol.com, Homepage: 

www.ICOLAIR.de

Dr. Rolf Geffken, Hamburg/Cadenberge; Kei-Lin Ting, Berlin
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