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ASIEN-PAZIFIK-AUSSCHUSS

DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT (APA)

Struktur und Mitglieder

Tragerorganisationen des APA sind der Bundesverband der Deutschen Industrie 

e.V. (Kbln), der Deutsche Industrie- und Handelstag (Bonn) und der Ostasiati- 

sche Verein e.V. (Hamburg). Den Vorsitz hat Dr. Heinrich von Pierer, Vors. d. 

Vorstandes der Siemens AG, Munchen/Berlin. Mitglieder sind 25 Persbnlichkei- 

ten der deutschen Wirtschaft.

Zielsetzungen und Schwerpunktaufgaben

Der Asien-Pazifik-AusschuB hat eine doppelte Zielsetzung:

- Deutsche Unternehmen zu einem starkeren Engagement in der asiatisch-pazi- 

fischen Region zu bewegen und gleichzeitig

- die politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur ein solches 

Engagement sowohl in der Bundesrepublik Deutschland als auch in den asia- 

tisch-pazifischen Landern zu verbessern.

Die Arbeit des Ausschusses ist darauf ausgerichtet, der Bundesregierung und 

den Landesregierungen sowie den Wirtschaftsorganisationen Schwerpunkte der 

Asienarbeit zu verdeuthchen. Gleichzeitig wird der AusschuB dazu beitragen, 

bestehende Aktivitaten zu bundeln und strategisch auszurichten. Der AusschuB 

versteht seine Aufgabe als "ZweibahnstraBe". Es soli sowohl mehr Aufmerksam- 

keit fur die Region in Deutschland erzeugt als auch das Interesse an Deutschland 

in der asiatisch-pazifischen Region erhbht werden. Gleichzeitig sollen asiatische 

Belange in der deutschen Politik starkere Berucksichtigung finden. Aus dieser 

Zielsetzung ergeben sich, in enger Anlehnung an die Ergebnisse der Asien-Pazi- 

fik-Konferenz Seoul 1992 und der dort verabschiedeten Resolution, folgende 

Ansatze:

1. Transparent schaffen

- Transparenz uber Aktivitaten von Bundes- und Landerministerien, Wirt- 

schaftsfbrderungsgesellschaften, Instituten, Kammern und Wirtschaftsver- 

banden schaffen und neue Aktivitaten anregen; dazu

- Analyse/Vermittlung von Informationen und Pubhkationen uber die asia- 

tisch-pazifische Region.

2. Politische Flanklerung sichem

Politikberatung zur Fbrderung der Wirtschaftsbeziehungen. BegruBt wird, 

daB die Bundesregierung die Zuruckhaltung friiherer Jahre aufgegeben hat 

und die wirtschaftlichen Aktivitaten positiv begleitet. Der AusschuB wird 

darauf hinarbeiten, daB die Bundesregierung bei wichtigen Projekten (Auf- 

tragsvergabe, Investitionen, joint ventures, Technologietransfer) unterstut- 

zend tatig wird. Insbesondere ist auf ein zielgerechtes Zusammenarbeiten von 

AuBenpolitik, AuBenwirtschaftspolitik und Entwicklungspolitik hinzuwirken.
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3. Auflenwirtschaftliches Instrumentarium weiterentwickeln

Ausbau und Waiter entwicklung der AuBenwirtschaftsfor derung im asiatisch- 

pazifischen Raum mit dem Ziel, auch mittelstandischen Unternehmen ein 

Engagement zu ermoglichen und das- Zusammengehen mit auslandischen 

Partnern zu fordern. Wichtigste Instrumente sind

- das Netz der AHKn und Delegierten in der Region;

- die Auslandsmesseforderung in den asiatisch-pazifischen Landern;

- Entwicklung neuer Formen der AuBenwirtschaftsfbrderung, wie z.B. Fbr- 

derung "Deutscher Hauser" an geeigneten Standorten in der Region.

4. Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen stdrken

Gceignete Initiativen entwickeln, mit denen die Wettbewerbs- und Risikofa- 

higkeit deutscher Unternehmen bei ihrem Engagement im asiatisch-pazifi­

schen Raum gefordert werden kann. Vordringlich bleibt die Verbesserung 

der Rahmenbedingungen am Standort Deutschland sowie die Risikoabsiche- 

rung. Gleichzeitig gilt es aber insbesondere mittelstandische Unternehmen im 

asiatisch-pazifischen Raum bei ihrem Engagement zu unterstiitzen.

5. Marktzugangsbedingungen verbessem

Erfassung von administrativen und legislativen Behinderungen fur deutsche 

Unternehmen in den Landern des asiatisch-pazifischen Raumes; Griindung 

einer Evidenzstelle fur die Verbesserung des Marktzugangs in den AP- 

Landern.

6. Aus- und Weiterbildung intensivieren

Verstarkte Anstrengungen zum "Gewinnen" junger Deutscher fur Asien und 

junger Asiaten fur Deutschland im Rahmen von praxisnahen Aus- und Wei- 

terbildungsmaBnahmen.

Unternehmen sollen fur eine langfristige Personalpolitik gewonnen werden.

7. Medieninteresse fiir und in Asien verstdrken

Verstarkte Berucksichtigung asiatisch-paziflscher Entwicklungen in deutschen 

Medien, um die Aufmerksamkeit der deutschen Wirtschaft und der gesamten 

Offentlichkeit auf diesen Raum zu lenken. Ferner verstarktes eigenes Infor­

mations- und Medienangebot in Asien, um dort das BewuBtsein fiir 

Deutschland und das Kooperationspotential der deutschen Wirtschaft zu 

fordern.

Schritte zur Umsetzung des Programms

Der AusschuB und seine Tragerorganisationen werden sich dafiir einsetzen, daB 

Bundesregierung, Landesregierungen und Institute sowie Kammern und Ver- 

bande der Wirtschaft sich dieser Aufgabe abgestimmt, mit Intensitat und klaren 

Prioritaten, zuwenden. Zu diesem Zweck werden sieben Lenkungskreise unter 

dem Vorsitz von AusschuBmitgliedern eingesetzt, besetzt mit Persbnlichkeiten, 

die in den Unternehmensvorstanden/-geschaftsfiihrungen fiir die asiatisch-pazifi- 

sche Region zustandig sind.




