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orientieren sich an dominierenden Fremd- 

wahmehmungsmustem in der Ausgangskul- 

tur und sagen damit mehr liber das jeweilige 

Selbstverstandnis des Autors, als liber die 

tatsachliche Situation in China aus.

Daneben wird etwa bei Erlauterungen zu 

Charakteristika des chinesischen Verhand- 

lungsstils und dem sogenannten „Mythos des 

Gesichtsverlierens“ auf S. 94f. ein Mangel 

an Sachkenntnis deutlich. Es wird dabei 

nicht nur der Kulturstandard „Gesicht geben 

- Gesicht nehmen“, der in der interkulturel- 

len Forschung zu Problemen in der Interak- 

tion zwischen Deutschen und Chinesen 

ermittelt wurde, inhaltlich falsch wiederge- 

geben, sondem auch dessen Relevanz vollig 

in Abrede gestellt, ohne dass dabei deutlich 

wird, auf welcher Grundlage diese Einschat- 

zung getroffen wird.

Was die Zielgruppenorientierung der Publi- 

kation angeht, so wird weder auf die Prob- 

lematik der Verhandlungssprache, noch auf 

die Notwendigkeit von Sprachmittlem hin- 

gewiesen. Es wird damit ignoriert, dass bei 

fehlenden Sprachkenntnissen - was meistens 

der Fall sein diirfte - der jeweilige Dolmet- 

scher wahrend eines geschaftlichen Aufent- 

halts in der VR China meist die einzige 

Verbindungsperson zum chinesischen Ge- 

schaftspartner darstellt. Angesichts dieser 

zentralen Rolle ware ein kurzes Kapitel 

wiinschenswert, indem auf die Schliissel- 

funktion von Dolmetschem hingewiesen und 

entsprechende Hinweise zur Zusammenar- 

beit gegeben werden.

Der dritte Teil des Ratgebers (S. 117-191) 

versteht sich als ein Stadtfuhrer fur Peking, 

Shanghai und Guangzhou. Er besteht aus 

einem Uberblick liber die Stadtgeschichte 

und die bekanntesten Sehenswiirdigkeiten  

sowie einer Auflistung von Hotels, Restau

rants, lokalen Spezialitaten, Einkaufsmog- 

lichkeiten und Ausgehtipps. Erganzend 

finden sich auf den letzten Seiten Stadtplane 

der drei Stadte.

Insgesamt handelt es sich dabei um eine 

liickenhafte Zusammenstellung, die in ande- 

ren bereits erhaltlichen Reiseftihrern wesent- 

lich gelungener ist. Exemplarisch konnen 

dabei die erganzenden Informationen zu 

Restaurants, lokalen Spezialitaten etc. gel- 

ten, die je nach Stadt erheblich variieren. 

Auf vergleichsweise umfangreiche Angaben 

zu Peking folgen weniger umfangreiche zu 

Shanghai und streng genommen keine zu 

Guangzhou.

Daneben stellt sich die Frage nach der 

Brauchbarkeit, da entgegen der gangigen 

Praxis in anderen Reisefuhrem durchgangig 

auf chinesische Schriftzeichen verzichtet 

wird. Auf den ohnehin etwas unlibersichtlich 

wirkenden Stadtplanen fehlen Verweise auf 

die Position der Hotels, Restaurants etc., 

zudem werden meist nur die HauptstraBen in 

englischer Sprache bzw. in Pinyin angege- 

ben.

Der vierte Teil des Ratgebers (S. 192-198) 

bleibt auf insgesamt sieben Seiten ebenfalls 

deutlich hinter dem ausformulierten An- 

spruch eines „praktischen Sprachfuhrers" 

zuriick. Besonders offenkundig wird dies an 

den Erlauterungen zur Aussprache, etwa bei 

Konsonanten („r: ahnlich wie franzbsisches j 

(bonjour), aber retroflex41) oder bei Vokalen 

(„i: wie nie, auBer nach zh, ch, sh, r, z, c und 

s“) auf S. 193, die sicher nur als geringfugig 

hilfreich zu bezeichnen sind.

Insgesamt muss festgestellt werden, dass der 

vorliegende Ratgeber mit Ausnahme des 

ersten Teils der Zielsetzung nicht gerecht 

wird, das notige „Know-how“ fur eine Ge- 

schaftsreise in der VR China zu liefem und 

daher nur bedingt empfehlenswert ist.

(Michael Poemer)

John Knight, Lina Song: Towards a 

Chinese Labour Market

Oxford: Oxford University Press, 2005, 258

S., GBP 22,50

China hat noch keinen freien Arbeitsmarkt; 

der chinesische Arbeitsmarkt ist ein Markt 

im Ubergang, ein sich herausbildender 

Markt und ein Markt, der immer noch von
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der planwirtschaftlichen Vergangenheit 

gepragt ist. Mit diesem Eingangsstatement 

legen die beiden Okonomen Knight und 

Song, die auch schon bei einem friiheren 

Buchprojekt fiber die Stadt-Land- 

Disparitaten in China sowie bei zahlreichen 

Artikeln zusammengearbeitet haben, ihr 

Programm fur dieses Buch dar, das in meh- 

rerer Hinsicht beachtlich ist. Es vereinigt in 

auBerst komprimierter und daher nicht im- 

mer leicht zu lesender Form einen Uberblick 

fiber das Arbeitssystem vor Beginn der 

Reformen und fiber die Reformen selbst, 

detaillierte Studien zu Fragen von Lohnent- 

wicklung, Arbeitslosigkeit, Migration und 

Mobilitat in Stadt und Land sowie eine 

konzise Zusammenfassung der Ergebnisse 

und der Erlauterung.

Wer sich schnell informieren will, der findet 

in den Kapiteln 2 und 10 die notwendigen 

Informationen. Kapitel 2 bietet den erwahn- 

ten Uberblick, in Kapitel 10 fassen die Auto- 

ren ihre Ergebnisse aus den Detailstudien 

nicht nur zusammen, sondem fragen nach 

den Ursachen und Hintergriinden und kom- 

men so zu tief gehenden Erkenntnissen fiber 

das Funktionieren - bzw. die Krafte, die fur 

die Unzulanglichkeiten des chinesischen 

Arbeitsmarktes verantwortlich sind. Diesen 

begreifen sie als eine sehr besondere Form 

des Marktes, der sowohl soziale als auch 

okonomische Aspekte umfasst. M.a.W., der 

Arbeitsmarkt ist nach ihrem Verstandnis 

eine Institution, eingebettet in soziale Bezie- 

hungen und gepragt von sozialen Normen. 

Dementsprechend befassen sie sich auch mit 

den anhaltenden Auswirkungen des danwei- 

Systems, mit Fragen der Segmentation und 

der Bedeutung von sozialem Kapital auf 

Allokationsprozesse. Sie halten es fur unan- 

gemessen, den chinesischen Arbeitsmarkt an 

einem Ideal zu messen und nehmen stattdes- 

sen die Folie ahnlich entwickelter Wirt- 

schaftssysteme als VergleichsmaBstab.

In ihren Detailuntersuchungen kbnnen sie 

sich auf zahlreiche Surveys aus den Jahren 

1988 bis 1999 stfitzen, die sie zum groBen 

Teil mit entwickelt haben und die daher 

bereits die Fragen enthielten, auf die es 

ihnen ankommt. Zwar bilden diese Umfra- 

gen nicht immer den Stand der Entwicklung 

zum Zeitpunkt der Abfassung des Buches 

ab, aber die zeitliche Abfolge ermbglicht 

Entwicklungsvergleiche und damit auch 

Trendaussagen fur Gegenwart und Zukunft. 

Auf der Basis dieser Daten untersuchen die 

Autoren sehr detailliert fur den stadtischen 

Arbeitsmarkt das Ende des Egalitarismus 

und die wachsende Ungleichheit der Lohne 

(Kap. 3), auch unter regionalen Gesichts- 

punkten (Kap. 4), die Entwicklung der Land- 

Stadt-Migration (Kap. 5), das Entstehen von 

Arbeitslosigkeit, die Mitte der 90er Jahre 

begonnene Politik der Freisetzung von Ar- 

beitskraften aus Staatsbetrieben und die neue 

Konkurrenz zwischen stadtischen Arbeitslo- 

sen und Migranten (Kap. 6) sowie schliefi- 

lich die Frage der beruflichen Mobilitat 

(Kap. 7). Fur den landlichen Arbeitsmarkt 

untersuchen sie die Bedeutung nicht- 

agrarischer Tatigkeiten und die Determinan- 

ten fur die beruflichen Entscheidungen von 

Bauem und landlichen Haushalten (Kap. 8).

Jedes der Kapitel wird durch eine Ffille von 

Fragen eingeleitet, an denen sich die Auto

ren bei der Auswertung der Daten abarbei- 

ten. Dies macht die Untersuchung z.T. sehr 

kleinteilig, aber spatestens mit dem erwahn- 

ten zehnten Kapitel werden alle Faden wie- 

der zusammengefuhrt. Die Ergebnisse ent- 

sprechen nicht immer den Erwartungen, was 

wiederum nicht in jedem Fall erklart werden 

kann. Hier machen die Autoren sehr deut- 

lich, wie weit sie interpretieren kbnnen und 

wo ihre Vermutungen beginnen. Indirekt 

geben sie damit vielfaltigste Anregungen fur 

weitere Forschungen.

Generell machen sie immer wieder deutlich, 

dass der chinesische Arbeitsmarkt auch 

heute noch sehr unvollstandig ist und auf- 

grund des historischen Erbes und nicht 

abgeschlossener Entwicklungen bei Weitem 

nicht perfekt funktioniert. Er ist im Gegen- 

teil vielfaltig segmentiert. Welche Rolle 

unter diesen Bedingungen soziale Netzwerke 

bei der Jobsuche spielen, ist Gegenstand von
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Kapitel 9. Ein wesentliche Ursache dafiir, 

dass die Marktkrafte (noch) nicht hinrei- 

chend den Ausgleich der Lohne beeinflussen 

kbnnen oder dass die Mitgliedschaft in der 

Kommunistischen Partei z.T. wertvoller ist 

als Bildung und berufliche Erfahrung, ist die 

nach wie vor geringe Mobilitat. Zwar gehen 

die Autoren von einem zunehmend kompeti- 

tiven Arbeitsmarkt aus, aber derzeit ist 

dieser in Grunde nur fur die Migranten 

gegeben. Sie sprechen daher von der Tren- 

nung in drei Gruppen: die auch weiterhin 

privilegierten nicht freigesetzten Beschaftig- 

ten, die freigesetzten (und z.T. wieder be- 

schaftigten) Beschaftigten und die Migran

ten.

Die Arbeitsmarktreformen sind auch weiter

hin im Ruckstand gegeniiber anderen Markt- 

reformen. Anders als die Reformen im land

lichen Bereich haben sie allerdings auch 

keine sich selbst bedingende und sich be- 

schleunigende innere Kausalitat entwickelt. 

Sie erfolgen schrittweise und gradualistisch 

und sind in hohem Mabe mit anderen Re- 

formbereichen in den Stadten verlinkt, vor 

allem mit der Reform der staatseigenen 

Untemehmen. Eine tief greifende Verande- 

rung in Richtung vollstandigem Markt erfor- 

dert laut Knight und Song einen „dramati- 

schen Wandel“ in den Zielen und Funktio- 

nen der chinesischen Arbeitgeber, die auch 

die letzten sozialen Funktionen der „Arbeits- 

einheiten44, der danwei, abgeben und damit 

die tZanwez-Beschaftigten mit ihrer Kultur 

der Abhangigkeit endgiiltig zu Burgem mit 

einer Kultur des Individualismus machen 

miissten. In diesem Punkt scheint dem Re- 

zensenten die Entwicklung inzwischen ein 

erhebliches Stuck vorangekommen, was in 

dem Buch zwar angedeutet, aber aufgrund 

der „alteren“ Daten noch nicht aufgezeigt ist. 

Insgesamt ist das Buch rundum zu empfeh- 

len, und zwar fur alle, die sich mit sozialen 

Fragen und speziell dem Arbeitsmarkt in 

China befassen. Auch Praktiker diirften, wie 

oben erwahnt, durch die verkiirzte Lektiire 

von Uberblick und Zusammenfassung hin- 

reichend Informationen zum genaueren

Verstandnis dieses besonderen Marktes 

erhalten.

(Gunter Schucher)

Rudiger Frank, James E. Hoare, 

Patrick Kollner, Susan Pares (eds.): 

Korea Yearbook 2007. Politics, Eco

nomy and Society

Vol. 1, Leiden, Boston: Brill, 2008, 305 S., 

EUR 52,50

Die erste Ausgabe des in englischer Sprache 

erscheinenden „Korea Yearbook 2007 - 

Politics, Economy and Society14, eine Samm- 

lung von funfzehn Arbeiten uber aktuelle 

Entwicklungen in Korea, liegt nun vor. Es 

steht in der Nachfolge des Jahrbuches „Ko- 

rea - Politik, Wirtschaft, Gesellschaft44, 

welches von 1996 bis 2006 vom GIGA 

Institut fur Asien-Studien (IAS, vormals: 

Institut fur Asienkunde/IFA) in Hamburg 

herausgegeben wurde. Auch das Korea 

Yearbook, welches mit dem Giitesiegel des 

GIGA German Institute of Global and Area 

Studies versehen ist, versteht sich als Platt- 

form fur koreabezogene Analysen in den 

Feldem Politik, Wirtschaft und Gesellschaft 

und soli in jahrlicher Abfolge erscheinen. 

Mit der Ausgabe 2007, dem Vol. 1, werden 

gleichwohl in mehrerer Hinsicht neue Wege 

beschritten: die Herausgeberschaft ist neu 

geregelt. Das vorher alleine von Patrick 

Kollner herausgegebene Jahrbuch wird nun 

von einem Herausgeberteam verantwortet: 

Rudiger Frank, der an der Universitat in 

Wien lehrt und lange liber Nordkorea gear- 

beitet hat, James E. Hoare, der an der School 

of Oriental and African Studies forscht und 

unter anderem als Diplomat in Nordkorea 

tatig war, Patrick Kollner, der das IAS leitet 

und seit Jahren vielfaltige Arbeiten liber 

Korea vorgelegt hat, und schlieBlich Susan 

Pares, die ebenfalls im diplomatischen 

Dienst GroBbritanniens tatig war und zahl- 

reiche Veroffentlichungen liber Korea vorge

legt hat. Charles Armstrong aus den USA 

und der anerkannte koreanische Wissen-


