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Widerstand gegen die Umformung" 

bei den beiden Verurteilten fest- 

stellte. Ohnehin war die Entschei- 

dung des Obersten Volksgerichts- 

hofs, das Todesurteil gegen Jiang 

Qing in eine lebenslange Haft

strafe umzuwandeln, lediglich die 

Formalisierung eines entsprechen- 

den Beschlusses der Parteizen- 

trale, der bereits im Juli und Au

gust 1982 vom ZK-Generalsekretar 

Hu Yaobang und Politbiiromitglied 

Peng Zhen bekanntgegeben wor- 

den war. (Siehe C.a., August 

1982, U 8; Le Monde, 1.9.82) 

-sch-

(13)

Fotografische Reminis- 

zenzen an die goldenen 

fiinfziger Jahre

Das ZK-Theorieorgan "Rote Fah- 

ne" druckte auf dem Deckblatt 

ihrer Ausgabe vom 1.Januar 1983 

ein Foto ab, das Mao Zedong, Liu 

Shaoqi, Deng Xiaoping, Chen 

Yun, Zhou Enlai und Zhu De 

"beim trauten Gesprach miteinan- 

der zeigt" (RMRB, 19.1.83). Das 

Foto stammt offensichtlich aus der 

Zeit des 1 .Fiinfjahrplans (1953- 

1957), die von vielen Parteivete- 

ranen als die "goldenen fiinfziger 

Jahre" bezeichnet wird. Damals 

war sich die politische Fiihrung 

des Landes noch relativ einig 

uber den einzuschlagenden Kurs, 

und die Herrschaft der Parteibli- 

rokratie war zu jener Zeit unan- 

getasteter als jemals wieder. Ent- 

sprechende Reminiszenzen sollen 

offenbar durch die Verbreitung 

dieses Gruppenbildes geweckt 

werden. Die Massenproduktion von 

Separatdrucken ist mittlerweile 

angelaufen, denn - so die "Volks- 

zeitung" - "das aufgehangte 

Gruppenbild der glanzenden Fiih- 

rergestalten kann unseren Re- 

spekt fur die altere Generation 

proletarischer Revolutionare wek- 

ken" (ebenda). Von einem rei&en- 

den Absatz der ersten Sonder- 

drucke berichteten die offiziellen 

Medien. So meldete Radio Jiangxi 

am 21.Januar 1983, da& "die Mas- 

sen von grenzenloser Liebe und 

grenzenlosem Respekt fiir die 

Fiihrer erfiillt sind und begierig 

die Bilder kaufen" (nach SWB, 

29.1.83). Uber die Fotografie weit 

weniger erfreut diirften jene bei

den "proletarischen Revolutionare 

der alteren Generation" sein, die 

zwar wie Deng Xiaoping und Chen 

Yun Sitz und Stimme im Standigen 

Ausschu6 des Politburos haben, 

jedoch auf dem Bild nicht zu 

finden sind: der greise Marschall 

Ye Jianying und der machtige 

Wirtschaftsbiirokrat Li Xiannian.

-sch-

VERTEIDIGUNG

(14)

VBA-Konferenz uber 

Dis ziplinkon trolle

Eine Konferenz liber die diszipli- 

narische Arbeit der Partei inner- 

halb der Armee fand vom 11. bis 

21. Januar 1983 in Beijing statt. 

Der stellvertretende Vorsitzende 

der ZK-Militarkommission, Yang 

Shangkun, beklagte in seiner Re

de, da& die Disziplinkontrollkom- 

missionen der Partei innerhalb der 

Armee seit ihrer Wiedereinrichtung 

(1979 ff.) auf "nicht wenige 

Schwierigkeiten" gesto&en seien. 

Er forderte die Parteikontrolleure 

zu mehr Flei6, Mut und uneigen- 

niitzigem Verhalten auf. Ihre Ta- 

tigkeit diirfe sich nicht auf die 

Uberwachung der Parteidisziplin 

beschranken, sondern sollte auch 

die Propagierung der Parteistatu- 

ten und der Gesetze umfassen. 

Der Direktor der Zentralen Poli- 

tischen Abteilung der VBA, Yu 

Qiuli, verlangte von den Mitglie- 

dern der Disziplinkontrollkommis- 

sionen innerhalb der Armee vor 

allem die politische und ideologi- 

sche Identifizierung mit der Par- 

teizentrale. (RMRB, 22.1.83) 

-sch-

(15)

Yang Yong verstorben

Einer der hochsten Militarflihrer 

des nachmaoistischen China, der 

stellvertretende Generalstabschef 

Yang Yong, verstarb am 6.Januar 

1983 im Alter von 70 Jahren in 

Beijing. Als prominentes Opfer 

der Kulturrevolution zahlte Yang 

Yong zu den Kraften innerhalb 

der Armee, auf die sich die 

Gruppe urn Deng Xiaoping poli- 

tisch stiitzen kann. Noch im Sep

tember 1982 war der friihere Kom- 

mandeur der sog. chinesischen 

Volksfreiwilligen im Korea-Krieg in 

das politisch iiberaus bedeutsame 

Sekretariat des Zentralkomitees 

gewahlt worden. Da altersschwa- 

che und kranke Spitzenfunktiona- 

re in der Regel keinen Zugang in 

das fiir die politische Tagesarbeit 

zustandige ZK-Sekretariat finden, 

kann davon ausgegangen werden, 

da£ sich Yang Yong wahrend des 

XII .Nationalen Parteitags der 

^”Ch noch bester Gesundheit er- 

freute. Kurz vor seinem Tod war 

Yang Yong noch zu einem der 

stellvertretenden Sekretiire der 

ZK-Militarkommission aufgestiegen. 

Der offiziell auf eine nicht naher 

bezeichnete Krankheit zuriickge- 

fiihrte Tod von Yang Yong stellt 

einen schweren Verlust fiir die 

Deng-Fraktion dar, da sie insbe- 

sondere innerhalb der VBA 

Schwierigkeiten hat, verla&liche 

Gefolgsleute zu finden. Entspre- 

chend der politischen Bedeutung 

des Verstorbenen meldete das ZK- 

Organ "Volkszeitung" den Tod 

Yang Yongs auf Seite 1 ihrer 

Ausgabe vom 8.Januar 1983. Auch 

die Berichterstattung liber die 

Trauerfeierlichkeiten war entspre- 

chend gro6 aufgemacht (siehe 

RMRB, 14. und 16.1.83). Die 

"Volkszeitung" verdffentlichte 

dariiber hinaus am 22.Januar 1983 

einen Artikel liber die militari- 

schen und politischen Verdienste 

Yang Yongs.

-sch-

WISSENSCHAFT, AUSBILDUNG 

KUNST UND MEDIEN

(16)

Nene Zulassungsbestia- 

■ungen fiir Hochschulen

Im Januar fand in Kunming eine 

nationale Konferenz liber die dies- 

jahrigen Zulassungsbestimmungen 

zu den Hochschulen statt, die ge- 

geniiber den Vorjahren reformiert 

wurden. Die Aussichten, einen 

Studienplatz zu erhalten, haben 

sich verbessert, denn in diesem 

Jahr betragt die Zahl der neuzu- 

zulassenden Studenten 348.600, 

einschlie61ich 10.000 Studenten, 

die an Militarakademien studieren; 

das sind 10% mehr als 1982. Das 

Verhaltnis von Bewerbern und 

Studienplatzen hat sich auch inso- 

fern giinstiger entwickelt, als 

durch die Umstrukturierung des 

Sekundarschulwesens sich die 

Zahl der Absolventen regularer 

Mittelschiiler verringert hat 

(XNA, 24.1.83).

Unter dem Gesichtspunkt der Ent

wicklung auf dem Lande werden 

dieses Jahr erstmalig Bewerber 

vom Lande oder solche, die ihre 

Bereitschaft kundtun, nach dem 

Examen aufs Land zu gehen, be- 

vorzugt. Solche Bewerber erhalten 

bei den Priifungen einen Bonus. 

Durch diese Bestimmung will man 

erreichen, da6 den landlichen Ge- 

bieten mehr Fachleute fiir Agro- 

nomie, Forstwesen, Medizin und 

Unterrichtswesen zugefiihrt wer

den.

Die Zulassungen fiir die einzelnen 

Facher sollen sich am Bedarf 

orientieren, d.h., man wird ab 

jetzt mehr darauf achten, wie die 

Studienplatze auf die Facher der 

Geistes-und Naturwissenschaften, 

Ingenieurwesen, Agronomic, Medi

zin und Padagogik verteilt wer

den.

Neu ist ferner, dafe die Einheiten, 

die Hochschulabsolventen einstel- 

len, ihren Bedarf direkt bei den 

Hochschulen anmelden konnen. 

Bisher mu&ten sich die Einheiten 

an die Staatliche Planungskommis- 

sion wenden, die dann die Hoch-
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schulabsolventen den verschiede- 

nen Einheiten zuteilte. Dabei kam 

es oft zu Fehlzuweisungen. Zwan

zig Prozent der Absolventen der 

Shanghaier Jiaotong-Universitat 

z.B. sollen i.J. 1981 Stellen zu- 

gewiesen worden sein, die nicht 

ihrer Ausbildung en^sprachen 

(XNA, 21.1.83).

Neben den Noten in den Aufnah- 

mepriifungen, die fur Bewerber 

vom Lande ohnehin herabgesetzt 

werden, soli insbesondere auch 

die moralische (d.h. politische) 

und korperliche Befahigung der 

Bewerber fur die Zulasssung zur 

Hochschule entscheidend sein. 

Au6erdem sollen auch Leistung 

und Verhalten auf der Mittelschu- 

le Beriicksichtigung finden 

(GMRB, 22.1.83).

Die diesjahrigen Zulassungsbe- 

stimmungen stehen ganz im Zei- 

chen der Entwicklung der landli

chen Gebiete. Zu diesem Zwecke 

werden die Anforderungen in den 

Aufnahmepriifungen zuriickge- 

schraubt, um so auch Absolventen 

von landlichen Mittelschulen, de- 

ren Niveau nicht an das der stad- 

tischen heranreicht, Gelegenheit 

zum Hochschulstudium zu geben, 

zumal diese Studenten nach dem 

Studium ohne Schwierigkeiten wie- 

der aufs Land gehen. Seit sich 

der Lebensstandard auf dem Lan

de verbessert hat, diirften sich 

aber auch in zunehmendem Make 

Studienbewerber aus der Stadt 

bereit finden, spater auf dem 

Lande tatig zu sein.

-st

em
Zhuang-Schrift

Hilfe im Kampf gegen 

Analphabetentum

Die im Jahre 1980 revidierte 

Schrift der nationalen Minderheit 

der Zhuang, eine Schrift mit la- 

teinischen Buchstaben, hat sich 

als aufterst niitzlich im Kampf ge

gen das Analphabetentum erwie- 

sen. In den vergangenen zwei 

Jahren sind iiber 3.700 Menschen 

als Lehrer fiir Analphabeten aus- 

gebildet worden. Der Unterricht 

anhand der neuen Schrift ist, 

ausgehend von zwei Versuchskrei- 

sen, jetzt auf zwanzig weitere 

Kreise ausgedehnt worden.

Mit iiber 13 Mio. sind die Zhuang 

die zahlenmafeig starkste Minder

heit in China. Bis zur Schaffung 

einer Schrift fiir sie in den fiinf- 

ziger Jahren hatten die Zhuang 

keine eigene Schrift. Die neue ro- 

manisierte Schrift erleichtert de- 

nen, die Zhuang sprechen, auch 

das Schreiben sehr. Wie das Ex

periment zeigte, sind jiingere bis 

mittelalte Leute nach 60 bis 70 

Schulungsabenden in der Lage, 

kurze Aufsatze zu schreiben und 

Volkslieder schriftlich wiederzuge- 

ben. In den letzten beiden Jahren 

sind 755.000 Exemplare Bucher in 

Zhuang-Schrift erschienen, die 

speziell in der Kampagne gegen 

das Analphabtentum eingesetzt 

werden (XNA, 14.1.83; RMRB, 

23.1.83. Vgl. auch C.a., Mai 

1982, U 14).

Die Angehdrigen der meisten na

tionalen Minderheiten haben einen 

weitaus niedrigeren Bildungsstand 

als die Han-Chinesen. So diirfte 

der Anteil der Analphabeten bei 

ihnen auch entsprechend hoher 

liegen. Wichtig fiir die Besserung 

der Lage ist vor allem die Ausbil

dung entsprechender Lehrer. Da 

die Zhuang friiher keine eigene 

Schrift besaSen, diirfte sich die 

neue Schrift bei ihnen leichter 

einbiirgern als bei anderen Min

derheiten, fiir die die Chinesen 

neue Schriften entworfen haben, 

um die traditionelle Schrift aus 

politischen Griinden abzulbsen. 

Erst kiirzlich gab es den Fall, 

da& sich in Xinjiang die Uighuren 

und Kasachen weigerten, die von 

der Zentrale verordnete neue 

Schrift zu iibernehmen (siehe 

C.a., September 1982, t) 17).

-st-

(18)

Publikationen fiir 

nationale Minderheiten

Kiirzlich ha+ der Nationalitaten- 

verlag sein drei&igjahriges Beste- 

hen gefeiert. Der Verlag, der 

grofete seiner Art, bringt jahrlich 

iiber 400 Titel in iiber 6 Millionen 

Exemplaren heraus. In den ver

gangenen dreifcig Jahren hat der 

Verlag iiber 120 Millionen Exem

plare von Biichern in mongoli- 

scher, tibetischer, uighurischer, 

kasachischer, koreanischer und 

chinesischer Sprache herausge- 

bracht (XNA, 17.1.83).

In China gibt es insgesamt 23 

Verlage - das sind 10% aller Ver- 

lagshauser -, die Bucher und Pe- 

riodika fiir Minderheiten publizie- 

ren. Sie veroffentlichen in etwa 

zwanzig verschiedenen Sprachen. 

Seit 1952 hat sich die Zahl der 

Verbffentlichungen vervierfacht. 

Heute werden Verbffentlichungen 

in Minderheitensprachen offiziell 

befiirwortet. So sollen erst im 

vergangenen Jahr die Sprachen 

Zhuang, Xibo und Kirgisisch wie- 

der in die Verlagsprogramme auf- 

genommen worden sein. Im Volks- 

verlag Xinjiang sollen Biicher in 

uighurischer und kasachischer 

Sprache 80 Prozent des Veroffent- 

lichungsvolumens ausmachen 

(XNA, 4.1.83).

Der Ausbau der Minderheitenver- 

lage ist ein Zeichen dafiir, da6 

die chinesische Regierung auch 

auf dem Publikationssektor bereit 

ist, den Nationalitaten mehr Ei- 

genstandigkeit zuzugestehen.

-st

em
Reform des Literatur- 

und Kunstbetriebes

Der chinesische Kulturminister 

Zhu Muzhi stellte zu Beginn des 

neuen Jahres die Verbesserung 

des Managements und die Reform 

der Organisation des Kulturbe- 

triebes als eine der wichtigsten 

Aufgaben der Kulturpolitik im 

Jahre 1983 hin. In der Landwirt- 

schaft, so hob er hervor, danach 

auch in der Industrie, im Handel 

und Transportwesen, seien er- 

folgreiche Reformen durchgefiihrt 

worden, wohingegen der Kultur- 

bereich hoffnungslos hinterher- 

hinke.

Gegenwartig sei ein Heer von 

einer Million Angestellten und Ar- 

beitern im kulturellen Bereich ta

tig; der grd&te Anteil darunter 

sei in den drei Bereichen Film, 

Theater und Publikationswesen 

beschaftigt. Jeder einzelne dieser 

Bereiche miisse dringend refor- 

miert werden. Als Beispiel nannte 

er das Theater: Von der Zentrale 

bis hinab zur Kreisebene gebe es 

insgesamt 3.400 Theaterensembles 

mit einem Personalbestand von 

iiber 230.000. Das Hauptproblem 

sei die Uberbesetzung der Orga- 

nisationen, die z.B. verhindere, 

da6 viele kiinstlerische Talente 

iiberhaupt zum Zuge kommen. Das 

Prinzip des "grofcen Reistopfes" 

und der "eisernen Reisschale" 

(d.h. praktisch, lebenslanger Si- 

nekuren) enge jeglichen Aktivis- 

mus und jegliche Kreativitat ein, 

bedeute eine wirtschaftliche Be- 

lastung, eine Verringerung der 

Einnahmen und lie&e Widerspriiche 

entstehen.

Fiir die Reform nannte der Mini

ster drei Punkte: (1) Man miisse 

beriicksichtigen, da6 ktinstleri- 

sche Arbeit geistige Produktion 

und daher komplizierter als ma- 

terielle Produktion sei. Sie werde 

von einzelnen Individuen gemacht 

und kbnne nicht von mehreren 

zusammen getan werden. Aus 

diesem Grunde sollten Kiinstler 

und Theaterensembles grb&ere 

Entscheidungsfreiheit haben. Die 

Formen der Arbeitsorganisation 

sollten mehr der kiinstlerischen 

Arbeit angepa&t, d.h. vielseitiger 

und flexibler sein und nicht star- 

rer Planung unterliegen. (2) Die 

Reformen miifeten von der tatsach- 

lichen Situation ausgehen. Die 

wirtschaftlichen Entwicklungsmog- 

lichkeiten des Staates seien be- 

grenzt, die materiellen Bedingun

gen schlecht und der Lebensstan-
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dard der Bevolkerung niedrig. 

Deshalb sollten Theaterensembles 

im allgemeinen nicht zu grofe sein, 

denn sonst hatten sie Schwierig- 

keiten, Aktivitaten zu entfalten. 

(3) Die Reform miisse sich in das 

sozialistische System und die Poli- 

tik der Partei einfiigen. D.h., Li- 

teratur und Kunst seien Werkzeu- 

ge der ideologischen Erziehung 

und konnten nicht Profit als Ziel 

verfolgen. Ideologische Erziehung 

habe immer Vorrang. Die Reform 

miisse auch sozialistische Demo

kratie verkorpern, d.h., nach 

dem Motto "La&t hundert Blumen 

bliihen, la6t hundert Schulen mit- 

einander wettstreiten" seien ver- 

schiedene Strbmungen zur Forde- 

rung der kiinstlerischen Entwick

lung erlaubt.

Als wichtigste Mafenahme zur Ab- 

schaffung der Uberbesetzung von 

Stellen im Kulturbereich forderte 

der Minister die Einfiihrung des 

Verantwortlichkeitssystems. Ge- 

nauso wie in der Landwirtschaft 

sollte auch hier ein Vertragssy- 

stem eingefiihrt werden, bei dem 

die Entlohnung aufgrund des 

kiinstlerischen Produkts erfolge.

Minister Zhu fiihrte an, da& das 

Verantwortlichkeitssystem verein- 

zelt schon ausprobiert wiirde und 

da& man gute Erfahrungen ge- 

macht habe. Erstens seien die En

sembles kleiner, aber gut ausge- 

bildet. Zweitens bekamen die Mas- 

sen mehr Stiicke zu sehen. Drit- 

tens habe der Staat weniger Sub- 

ventionen zahlen miissen. Viertens 

seien mehr begabte Schauspieler 

zum Spielen gekommen und hatten 

junge Schauspieler mehr Ubung 

bekommen. Zugleich trat der Mi

nister der Auffassung entgegen, 

diese Reform bedeute eine Riick- 

kehr zu den Theatertruppen der 

Vergangenheit.

Ein schwieriges Problem bei der 

Reform ist die Frage, was mit dem 

iiberzahligen Personal geschehen 

soli. Hierzu sagte Zhu Muzhi, man 

diirfe wegen der Schwierigkeit 

dieses Problems nicht die Reform 

der Organisation aufschieben. Man 

miisse entschlossen darangehen, 

fiir die in den Ruhestand ver- 

setzten oder ihren Posten verlie- 

renden Angestellten eine Losung 

zu finden. Leute, die sich fiir 

andere Arbeit eignen, sollten auf 

andere Stellen kommen. Andere 

konnten weiter studieren, sich 

weiter ausbilden lassen oder 

andere ausbilden. Viele Frei- 

zeit-Theatergruppen z.B. brauch- 

ten erfahrene Leute, die mit ihnen 

Stiicke einstudierten; eine solche 

Aufgabe konnten gut von solchen 

wahrgenommen werden, die fiir 

die Biihne nicht geeignet sind. 

(RMRB, 1.1.83)

Die Reform des Literatur- und 

Kunstbetriebes kam auch auf 

einer Konferenz des Verbandes 

der Literatur- und Kunstschaffen- 

den, die vom 7. bis 16.Januar 

1983 in Beijing stattfand, zur 

Sprache. Der standige Sekretar 

des Verbandes Zhao Xun schlug 

auf der Konferenz vor, mehr De

mokratie bei der Wahl der Ver- 

bandsfiihrung einzufiihren, wobei 

man z.B. das Prinzip der Rotation 

in Betracht ziehen kdnnte. 

Hauptziel miisse die Uberwindung 

der Biirokratie sein sowie die Er- 

haltung des Massencharakters der 

Organisation sein. Der Verband 

und seine Zweigstellen auf alien 

Ebenen sollten nicht wie Behorden 

funktionieren oder ein "zweites 

Kulturministerium" sein, sondern 

eine Massenorganisation fiir 

Schriftsteller und Kiinstler. Der 

stellvertretende Vorsitzende des 

Verbandes, Lin Mohan, legte dar, 

da6 der Verband die Doppelauf- 

gabe zu erfiillen habe, die Kiinst

ler zu organisieren, damit sie dem 

Volk und dem Sozialismus dienten, 

und zugleich den Kiinstlern selber 

zu dienen. (XNA, 8.1.83)

Einzelne Einheiten des Verbandes 

der Literatur- und Kunstschaffen- 

den haben die Reform bereits in 

Angriff genommen. So geht z.B. 

der Schriftstellerverband der Pro- 

vinz Zhejiang von dem Prinzip der 

"eisernen Reisschale" ab. Profes- 

sionelle Schriftsteller sollen nur 

noch von ihren Verfasserhonora- 

ren und Autorenanteilen leben 

und nicht mehr vom Staat unter- 

stiitzt werden.

Unter dem bisherigen System ist 

es so, da& die professionellen 

Schriftsteller, deren Zahl aufeerst 

begrenzt ist, ihr Gehalt vom Ver

band, also indirekt vom Staat, 

beziehen. Daneben gibt es eine 

grofee Zahl von Amateurschrift- 

stellern, die woanders arbeiten 

und von ihrer jeweiligen Arbeits- 

stelle ihr Gehalt beziehen. Im 

Schriftstellerverband von Zhejiang 

gibt es nur 5 professionelle 

Schriftsteller, aber 360 Amateur- 

schriftsteller. Von den letzteren, 

so hei6t es, seien 40 bis 50 sehr 

begabt, blieben aber Freizeit- 

schriftsteller aufgrund ihrer be- 

ruflichen Verpflichtungen. Diese 

Amateurschriftsteller kbnnen zwar 

auch Mitglied im Schriftstellerver

band werden, bekommen aber kein 

Gehalt vom Verband.

Nach dem neuen System nun sol

len mehr professionelle Schrift

steller als bisher zugelassen wer

den. Jeder, der gute Werke ver- 

offentlicht hat, kann sich urn den 

Rang eines professionellen 

Schriftstellers bewerben, wird 

aber nicht vom Verband bezahlt. 

Diese professionellen Schriftsteller 

kbnnen ihre bisherigen Posten 

verlassen. In den ersten drei 

Jahren ihrer Mitgliedschaft im 

Schriftstellerverband erhalten sie 

ein Stipendium vom Verband, da- 

nach miissen sie sich selbst von 

ihren Honoraren und Autorenan

teilen unterhalten.

Wie es weiter hie&, werden noch 

erganzende Bestimmungen nbtig 

sein, um z.B. solche Fragen wie 

Vertrage, Pensionierung und 

Wohlfahrtsfonds zu regeln. (XNA, 

RMRB, 15.1.83)

Die Reform der Gehalter fiir 

Schriftsteller ist iiberfallig. Schon 

lange hat man es als problematisch 

empfunden, da& einmal als profes- 

sionell registrierte Schriftsteller 

lebenslang ihr Gehalt vom Staat 

bezogen, ganz gleich, ob sie et- 

was schrieben oder nicht. Jetzt 

soil es von der personlichen Lei- 

stung ab hangen, ob jemand von 

der Schriftstellerei leben kann. 

Lediglich fiir begabte Autoren, 

die sich ganz dem Schreiben wid- 

men mbchten, werden sozusagen 

als Starthilfe Stipendien verge- 

ben. Auf diese Weise werden die 

Range der professionellen Schrift

steller aufgefiillt, was fiir die Li

teratur nur von Vorteil sein 

kann.

Schwieriger sieht es mit der Stel- 

lenrduzierung in den Kulturorga- 

nisationen aus. Zweifellos wiirden 

viele Theater und andere Kultur- 

betriebe mit einem auf das not- 

wendige Ma& herabgestuften Per- 

sonalbestand effektiver und wirt- 

schaftlicher arbeiten, aber mit 

der Entlassung von Angestellten 

vergrofeert man nur ein anderes 

Problem, namlich das der Arbeits- 

losigkeit. Denn ob fiir die Entlas- 

senen tatsachlich ausreichend an

dere Arbeitsplatze zur Verfiigung 

stehen, muf> bezweifelt werden. 

Hinzu kommt das vbllig ungelbste 

Problem der Altersversorgung, 

fiir die die jeweilige Einheit ver- 

antwortlich ist. Da es bisher die 

Regel war, da6 der einzelne An- 

gestellte oder Arbeiter in ein und 

derselben Einheit lebenslang tatig 

war, gab es in dieser Hinsicht 

bisher keine Probleme.

Wie diese Fragen im einzelnen ge- 

lost werden, dariiber verlautet 

nichts, wenn liber die sonstigen 

Erfolge eingeleiteter Reformen be- 

richtet wird. So wurden z.B. die 

Reformma&nahmen zum Ziele der 

Abschaffung des Prinzips der ’’ei

sernen Reisschale” beim Ensemble 

Nr.l der Beijinger Beijing-Oper 

als vorbildlich hingestellt (s. 

RMRB, 29.1.83). Dort wurde der 

Personalstand von 170 auf 70 Mit- 

glieder verringert. Jeder habe ei

ne bestimmte Funktion und nehme 

sie auch wahr, und es gebe keine
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iiberzahligen Arbeitskrafte mehr. 

Dadurch kbnne man hohere Ge- 

winne erzielen, der Staat brauche 

weniger Zuschiisse zu zahlen, man 

habe einen Gemeinschaftsfonds 

angelegt und zahle die Vergiinsti- 

gungen fiir die Angestellten 

selbst und daruber hinaus sogar 

noch einen monatlichen Bonus fiir 

jeden Angestellten von durch- 

schnittlich 50 Yuan. Es gebe jetzt 

keine Schauspieler mehr, die hohe 

Gagen beziehen, aber kaum auf- 

treten, sondern jeder miisse jetzt 

pro Monat fiinfzehnmal auftreten.

Am Schlu6 hei6t es nur, in der 

Praxis sei man auf einige Proble- 

me gesto&en, die noch einer L6- 

sung harrten.

-st-
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Zusammenarbeit mit Ost- 

block- und Entwicklungs- 

landern soli intensi- 

▼iert werden

China und die Tschechoslowakei 

wollen 1983 ihren Warenaustausch 

um 50% steigern. Eine entspre- 

chende Vereinbarung wurde von 

dem stellv. tschechoslowakischen 

AuBenhandelsminister Miroslav 

Bursa und seinem chinesischen 

Amtskollegen Chen Jie in Zbraslav 

bei Prag unterzeichnet. Die CSSR 

wird China vor allem Metallwaren, 

Lastwagen, chemische Produkte 

und Maschinen fiir die Textilpro- 

duktion liefern, wahrend sie aus 

China vor allem Rohstoffe, Kon- 

sumgiiter und Nahrungsmittel er- 

halt (Ost-Informationen,

11.1.83).

Der polnische Vizepremier Janusz 

Obodowski, der zugleich Vorsit- 

zender der Plankommission des 

polnischen Ministerrates ist, emp- 

fing am lO.Januar 1983 Chen Jie, 

den stellv. chinesischen Minister 

fiir AuKenwirtschaft und Handel. 

Die chinesische Delegation hielt 

sich in Polen auf, um ein Han- 

delsabkommen zu unterzeichnen. 

Der Wert des wechselseitigen Han

dels wird 1983 dem im Jahre 1979 

erreichten Hochststand nahekom- 

men und 50% hdher sein als 1982 

(MD, 12.1.83).

Algerien und die VR China wollen 

ihre Wirtschaftskooperation kiinf- 

tig verstarken. China soil vor al

lem auch an der Durchfiihrung 

von algerischen Infrastrukturpro- 

jekten beteiligt werden, wie nach 

dem Besuch des chinesischen Mi- 

nisterprasidenten Zhao Ziyang in 

Algier bekanntgegeben wurde. So 

wurde bereits der Bauauftrag fiir 

die Siidschleife des geplanten al

gerischen Eisenbahnnetzes, welche 

iiber Biskra, Touggourt, Quargla 

und Hassi Messaoud nach Ghar- 

daia verlaufen soli, an China ver- 

geben. Des weiteren sollen chi

nesische Stadteplaner an den Ent- 

wiirfen fiir neue Stadte in Alge

rien mitwirken, die entlang der 

geplanten Eisenbahnlinie durch 

das algerische Hochplateau entste- 

hen sollen. Der gegenseitige Wa

renaustausch der beiden Lander, 

der fiir Algerien bisher defizitar 

war, umfaftt vor allem Hausrat, 

Thermoskannen, Pre&glaser, Ge- 

schirr und Bestecke. Die algeri

schen Exportprodukte umfassen 

vorwiegend Produkte aus Kohlen- 

wasserstoff, Phosphate, synthe- 

tisches Leder und Papier (NfA,

10.1.83).

Die chinesische Regierung und die 

Regierung Zimbabwes haben am 

ll.Januar 1983 in Harere ein Ab- 

kommen iiber die wirtschaftliche 

und technische Zusammenarbeit 

unterzeichnet. Nach diesem Ab- 

kommen wird die chinesische Re

gierung in den kommenden fiinf 

Jahren der Regierung Zimbabwes 

einen bedingungslosen und zins- 

losen Kredit in Hohe von 60 Mio. 

Yuan gewahren (Ost-Informatio

nen, 13.1.83).

Nach Angaben der iranischen 

Nachrichtenagentur IRNA planen 

der Iran und China, ihr Handels- 

volumen im nachsten iranischen 

Jahr, das am 21.Marz 1983 be- 

ginnt, auf ca. 500 Mio.US$ auszu- 

weiten. In Teheran wurden zwei 

Memoranda unterzeichnet, die die 

chinesisch-iranische Zusammenar

beit auf den Gebieten der Wissen- 

schaft, Landwirtschaft und Tech- 

nik vorsehen. Der Barterhandel 

zwischen beiden Landern wird et- 

wa 300 Mio.US$ betragen; 01 und 

Olprodukte werden ca. 50% dieses 

Handels ausmachen (Financial 

Times, 6.1.83).

-lou-
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Chinesisch-deutsches 

Viehzuchtprojekt

Nach einem Bericht der Hongkon- 

ger Da Gong Bao vom 9.Januar 

1983 soil im Gebiet von Jinhua 

(Provinz Zhejiang) eine Vieh- 

zucht-Farm errichtet werden, der 

eine Fabrik zur Verarbeitung von 

Milch angeschlossen sein wird. 

Von deutscher Seite wird das 

Ministerium fiir wirtschaftliche 

Zusammenarbeit das technische 

Know-how liefern.

Vor kurzem hielt auch die chine- 

sisch-deutsche Arbeitsgruppe fiir 

Getreidefragen, die vor vier Jah

ren gegriindet wurde, ihre vierte 

Sitzung ab und verabschiedete 

einen Arbeitsplan fiir 1983 sowie 

fiir die kommenden Jahre, der 

insgesamt 76 Einzelpunkte umfaftt. 

Dazu gehoren die Forderung der 

landwirtschaftlichen Produktion, 

Vieh- und Weideproduktion, 

Pflanzenschutz, landwirtschaftli- 

che Gerate, verschiedene Arten 

des wissenschaftlich-technischen 

Austauschs usw.

1982 entsandte China insgesamt 62 

Fachleute aus der Land- und 

Forstwirtschaft, der Viehzucht, 

dem Pflanzenschutz und wissen- 

schaftlichen Forschungsinstitu- 

tionen. I.J. 1983 sollen 42 land- 

wirtschaftliche Fachleute nach 

Deutschland entsandt werden 

(DGB, 9.1.83).

-lou-
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Weserhiitte vereinbart 

Kooperation mit China

Die PHB Weserhiitte AG (Koln) 

hat mir der Volksrepublik China 

eine Zusammenarbeit beim Bau von 

Tagebau-Bandanlagen vereinbart. 

Wie das Unternehmen, hinter dem 

die Firmengruppen Otto Wolff und 

Arbed stehen, am 4.Januar 1983 

mitteilte, handelt es sich um einen 

Know-how-Vertrag iiber die Her- 

stellung wesentlicher Komponenten 

fiir Hochleistungs-Gurtforderanla- 

gen, die vor allem in Kohle- und 

Erz-Tagebaubetrieben eingesetzt 

werden sollen. Der auf langfri- 

stige Kooperation angelegte Ver

trag umfafct die Ubermittlung von 

Know-how fiir Konstruktion, Be- 

rechnung, Fertigung und Priifung 

der Komponenten. In diesem Zu- 

sammenhang ist auch die Ausbil- 

dung chinesischer Ingenieure und 

Facharbeiter in Deutschland, die 

Hilfe deutscher Ingenieure beim 

Aufbau der Fertigung in Shen

yang sowie die Zulieferung zum 

Beispiel von Getrieben aus 

Deutschland vorgesehen.

Vertragspartner auf der chinesi

schen Seite sind die China Ma

chine-Building International Corp, 

in Beijing und die Bergwerks-Ma- 

schinenfabrik in Shenyang. Seit 

Jahren hatte die Weserhiitte mit 

den Chinesen iiber zahlreiche 

Projekte verhandelt. Das jetzige 

Ergebnis ist bescheiden, wenn 

man es an den chinesischen An- 

kiindigungen vom September 1978 

mifet. Damals wurdem dem deut- 

schen Anlagenbau Auftrage im 

Werte von mehreren Milliarden DM 

versprochen (FAZ, 5.12.83; NFA,

5.1.83).

-lou-

(23) 

Chinesischer Gro&auftrag 

fiir Italien

Italienische Firmen haben Mitte 

November 1982 in Beijing einen 

Auftrag im Werte von 500 Mio.USS


