CHINA aktuell

in Moskau unterzeichnet worden
war, wurde erstmals wieder eine bi-
laterale Ubereinkunft iiber wirt-
schaftliche und technische Zusam-
menarbeit bei Bau-und Modernisie-
rung von Industrieobjekten in Chi-
na fir die genannte Laufzeit ge-
schlossen. Dabei sollen sieben Ob-
jekte neu errichtet und 17 weitere
aus den Bereichen Energie, Eisen
und Stahl, NE-Metalle, Maschinen-
bau, Kohle und Chemie modernisiert
werden. Es handelt sich dabei in
der Regel um Vorhaben zur Umrii-
stung von Betrieben, die in den 50er
Jahren mit sowjetischer Hilfe er-
richtet worden waren. Die Kammer
fiir Handel und Industrie der UdSSR
und das Allchinesische Komitee fiir
die Forderung des Welthandels ha-
ben im September 1985 ein Abkommen
iiber den Austausch von Wirt-
schaftsinformationen und die Ver-
stdrkung der Zusammenarbeit im
Messe- und Ausstellungswesen un-
terzeichnet.

China wird 1986 bis 1990 aus der

Sowjetunion u.a. Ausriistungen fiir
den Kraftwerksbau, fiir Tagebau-
und Hochspannungsleitungen, fer-
ner Anlagen fir die Rekonstruktion
von Betrieben der Metallindustrie,
des Maschinenbaues, der chemi-
schen und der Kohleindustrie sowie
Flugzeuge, Kraftfahrzeuge, Land-
maschinen, Holz, Zement und Che-
mieerzeugnisse beziehen. Zu den
chinesischen Lieferungen in die
UdSSR gehdren Wolfram, Erdgas,
Sojabohnen und andere Agrarpro-
dukte, Baumwollstoffe, Konsumgii-
ter sowie Erzeugnisse der chemi-
schen Industrie und des Maschinen-
baues.

China steigerte die Ausfuhren von
Textilerzeugnissen und Bekleidung
in die Sowjetunion und die Ost-
blocklander seit dem Beginn des
Jahres 1985 im Vergleich zur Vor-
jahresperiode um 76% auf iiber
600 Mio.US$. Noch vor drei Jahren
hatten die Exporte dieser Erzeug-
nisse in die Sowjetunion und die so-
zialistischen Lander nur 130 Mio.
US$ betragen. (NfA, 17.12.1985,
Agence France Presse, 17.12.1985)
-lou-
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Staatliche Unternehmen kénnen ge-
least werden

Komplette Unternehmen im Staatsbe-
sitz konnen nun auf dem Wege des
Leasing in kollektive bzw. private
Hinde iibergeben werden. In einem
Artikel in der Volkszeitung nehmen
zwel Autoren zu der neuen Form des
Leasing Stellung. Es folgen Auszii-
ge aus dem Artikel:
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Nach der jetzigen Praxis unter-
scheidet sich die Leasing-Form von
der traditionellen Form des Leasing
und dem sogenannten vertragli-
chen Betreiben von Unternehmen.
Die neue Form hat ihre eigenen be-
stimmten Charakteristika, und
zwar im wesentlichen drei. Zu-
nichst einmal werden ganze Unter-
nehmen geleast, wahrend nach der
traditionellen Form des Leasing Ob-
jekte des Anlagevermogens geleast
wurden. Mit anderen Worten, der
Vertreter der betreffenden staatli-
chen Abteilung least ein komplettes
Unternehmen an Privatpersonen
oder schreibt es offentlich aus.
Deshalb ist das Objekt dieser Form
des Leasing tatsdchlich das Eigen-
tum an dem Unternehmen, d.h., das
Recht, liber Arbeiter und Angestell-
te und Giber Vermogenswerte des Un-
ternehmens zu entscheiden. Ob-
gleich, zweitens, der Leasingneh-
mer die Entscheidungsgewalt zum
Betrieb des Unternehmens hat,
iibernimmt er die Verantwortlich-
keit und die Verpflichtungen, wie
sie im Vertrag vorgesehen sind. Die
Entscheidungsmacht des Leasing-
nehmers ist auf den Vertrag be-
grenzt und er kann diese Entschei-
dungsmacht nicht soweit ausdeh-
nen, wie er mochte, solange der
Mietzins gezahlt wird. Drittens muf3
nach der traditionellen Form des
Leasing der Leasingnehmer nur den
Mietzins an den Leasinggeber zah-
len, unter der neuen Form jedoch
mufl} der Leasingnehmer einen Teil
der Gewinne, die er erzielt, neben
dem Mietzins an den Leasinggeber
zahlen.

Wahrend der Leasingperiode sollte
der Leasingnehmer nicht nur
sicherstellen, daB das urspriing-
liche Anlagevermdgen des Unter-
nehmens an Wert nicht abnimmt, er
sollte auch das Unternehmen tech-
nisch in geplanter Weise umformen,
um den Produktionsumfang auf
einer neuen Basis zu erweitern, wie
diesim Vertrag vorgeschrieben ist.
Die fiir die Durchfiihrung der tech-
nischen Umformung und die Erwei-
terung der Produktion notwendigen
Fonds sollten durch den Leasing-
nehmer selbst aufgebracht werden;
das verbesserte Anlagevermogen
sollte gebiihrenfrei an den Leasing-
geber zuriickgegeben werden, wenn
die Leasingperiode ausliuft. Dies
wird sicherstellen, dal das techno-
logische Niveau und die Produk-
tionskapazitiat des zuriickgegebe-
nen Unternehmens hoher sein wird
als zu dem Zeitpunkt, als das Un-
ternehmen geleast wurde.

Verglichen mit dem sogenannten
vertraglichen Betreiben eines Un-
ternehmens besteht ein charakteri-
stischer Unterschied der Leasing-
prozedur darin, dafl der Leasing-
nehmer volle Verantwortlichkeit fur
Gewinne und Verluste des Unter-
nehmens iibernimmt. Nur wenn der
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Leasingnehmer die im Vertrag vor-
geschriebenen Gewinnziele, die auf
einer gewissen Basis bestimmt wor-
den sind, erfiillt oder iibererfiillt,
kann er ein grofles Einkommen be-

‘ziehen. Falls dies nicht so ist, muf} .

der Leasingnehmer den nicht er-
fiillten Anteil besteuern und sogar
das Risiko iibernehmen, als Ergeb-
nis der Riickzahlung von Schulden
in Konkurs zu gehen. Da dies so ist,
enthilt die Leasingprozedur selbst
ein gewaltiges Risiko, die den
Leasingnehmer zwingen wird, die
Verantwortlichkeit in Produktions-
und Geschaftsaktivitdten zu iiber-
nehmen. Auf diese Weise kann die
Leasingprozedur die Rolle iiberneh-
men, die das vertragliche Betreiben
eines Unternehmens nicht spielen
konnte.

Das Leasing wird als Fortschritt
gegeniiber fritheren Zeiten verstan-
den. So heiflt es in dem Artikel wei-
ter: Erstens, das Leasing wird dazu
beitragen, das Verhidltnis von
Staat und Unternehmen besser zu
koordinieren. In der Form des
Leasing konnen die verschiedenen
wirtschaftlichen Beziehungen zwi-
schen dem Staat und dem Unterneh-
men auf Vertragsbasis gestaltet
werden. Der Leasinggeber, der den
Staat reprasentiert, und der
Leasingnehmer sind zwei gleiche
Vertragsparteien; jede Seite muf}

eine gewisse Verantwortlichkeit
iibernehmen, keine Seite sollte
irgendeinen Vorwand dazu be-

nutzen, die Gegenseite zur Annahme
irrationaler Bedingungen zu bewe-
gen. Im Falle von Vertragsbruch
konnen beide Parteien an hdohere
Autorititen appellieren und die
Einhaltung der Vertragsbestim-
mungen fordern.

Zweitens, das Leasing wird die Rol-
le des Marktes stidrker ins Spiel
bringen. Eine der wichtigsten Cha-
rakteristika der Warenwirtschaft
besteht darin, dafB die horizontalen
Beziehungen zwischen den Unter-
nehmen nun in enger Weise durch

den Markt hergestellt werden. Der . %;

Direktor eines Leasingunterneh-
mens wird aus einer Reihe von Wett-
bewerbern aus der Gemeinschaft
gewdhlt und nicht ldnger - wie
zuvor - durch iibergeordnete Behor-
den ernannt. Die Kriterien fiir die
Wahl eines Fabrikdirektors sind
sein Wissen, seine Kenntnisse und
die Fahigkeit zu organisieren und
zu leiten sowie seine politische In-
tegritdat; Alter und Rang spielen
keine grofie Rolle mehr.

Drittens, das Leasing macht es mog-
lich, das System, nach dem der Fa-
brikdirektor volle Verantwortlich-
keit iibernimmt, effizienter einzu-
fiihren. Die Fiihrungsgruppe des
Unternehmens wird durch den Di-
rektor gebildet, der die wichtigsten
Mitglieder der Gruppe ernennt. Auf
diese Weise hat sich innerhalb des
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Unternehmens ein neues Verant-
wortlichkeitssystem gebildet, nach
dem der Direktor verantwortlich ist
fiir das Unternehmen und den Ver-
trag und nach dem die stellvertre-
tenden Direktoren dem Direktor ver-—
antwortlich sind. Dies wird die fri-
here Praxis der endlosen Kampfe
und des Gegeneinanderarbeitens
peenden, die Autoritit des Direk-
tors etablieren und sicherstellen,
daB der Direktor das Verantwort-
lichkeitssystem in effizienter Weise
einfiihren kann.

Abgesehen von den theoretischen
Kontroversen iiber das Leasing hat
sich in der Praxis eine Anzahl von
wichtigen Problemen ergeben, die
schnelles Studium und Losung ver-
langen. Da ist zunichst das Pro-
blem der Einnahmen des Leasing-
nehmers. Gegenwirtig haben viele
Leasingunternehmen ein festes Ver-
haltnis der Einnahmen des Leasing-
nehmers erarbeitet. So schrieb z.B.
ein gewisses Unternehmen vor, daf
nach Erreichung des Gewinns, der
auf einer bestimmten Basis festge-
setzt war und an den Staat zu tiber-
weisen ist, der Leasingnehmer und
das Unternehmen das Recht haben,
jenen Teil der nachsteuerlichen Ge-
winne zu behalten, der iiber die
Quote hinausgeht. Nach unserer
Meinung ist die Praxis der Festset-
zung einer festen Rate fiir die Ge-
winnverteilung nicht ganz ange-
messen. Es mufBl beachtet werden,
daB die meisten der bestehenden Be-
triebe immer noch gewaltige Poten-
tiale haben, die ausgenutzt werden
kdnnen. Solange wie sie die be-
triebliche Arbeit nur ein wenig ver-
bessern, sind sie méglicherweise in
der Lage, die wirtschaftlichen Er-
gebnisse betrachtlich zu erhdhen.

Falls dies nicht beachtet wird,
kann das Problem entstehen, daB
der Leasingnehmer ein zu grofBes
Einkommen erh#lt. Deswegen soll-
ten die Einkommen der Leasingneh-
mer durch die Wettbewerber im Rah-
men einer offentlichen Ausschrei-
bung bestimmt werden und nicht
durch den Leasinggeber, der eine
bestimmte Rate festsetzt. Mit ande-
ren Worten, die Zahlungen an den
Leasingnehmer sollten ein wichti-
ger Aspekt werden, um den die ver-
schiedenen Leasingnehmer im Rah-
men der 6ffentlichen Ausschreibung
konkurrieren sollten. Dies wird
dazu beitragen, die Einnahmen des
Lgasingnehmers rational zu defi-
hieren und das Potential der Unter-
n?hmen zu erschlielen; es wird die
wirtschaftlichen Ergebnisse der
Produktion und der geschiftlichen
Aktivitdten erhohen.

Lweitens gibt es das Problem der
Zeitlichen Begrenzung eines Lea-
Singvertrages und des technologi-
schen Fortschritts. Es ist notwen-
d}g, eine rationale Zeitbegrenzung
fiir den Leasingbetrieb festzusetzen
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und das Problem des technischen
Fortschritts zu losen. Dies wird si-
cherstellen, daBl der Leasingneh-
mer sich nicht auf die Maximierung
seiner Interessen innerhalb der
Laufzeit des Vertrages konzentrie-
ren wird, was zu einer Nichtbeach-
tung der langfristigen Interessen
des Unternehmens fiihren kann.
Deshalb ist neben der rationalen
Festsetzung eines Zeithorizonts es
auch notig, die spezifischen Ziele
des technologischen Fortschritts zu
definieren, so daB es klare Stan-
dards fiir die Beurteilung des tech-
nologischen Fortschritts zu dem
Zeitpunkt gibt, wenn der Vertrag
auslduft. Der Leasingnehmer, der
die Vorschriften des Vertrages er-
fillt und wichtige Beitrédge bei der
Forderung des technologischen
Fortschritts erbracht hat, sollte
ermutigt werden und spezielle Be-
lohnung erhalten; andererseits
sollte jener Leasingnehmer, der
dies nicht tut, entsprechend be-
straft werden. Sonst wird es

_ schwierig sein, die konstante Ver-

besserung des technologischen Ni-
veaus der Unternehmen sicherzu-
stellen.

Drittens ist hinsichtlich des Pro-
blems des Managements eines Lea-
singunternehmens die Verstiarkung
des Managements unverzichtbar.
Gegenwirtig ist es am wichtigsten,
eine Beratungsagentur und eine
Uberwachungskorperschaft zZu
etablieren, um die notigen Bedin-
gungen fiir das reibunsvolle Funk-
tionieren der Leasing-Geschifte
sicherzustellen. Gleichzeitig soll-
ten Anstrengungen unternommen
werden, wirtschaftliche Regeln
aufzustellen und einige neue recht-
liche Probleme zu regeln, die im
Verlauf eines Leasinggeschiftes
entstehen konnen, wie z.B. die Ein-
kommensteuer fiir den Leasingneh-
mer. (RMRB, 6.12.1985) -lou-

*(36)

Zahlreiche Fille von Wirtschafts-
kriminalitit entdeckt

Die Wirtschaftskriminalitdat ist
wohl als eine Begleiterscheinung
der ReformmaBnahmen zu verste-
hen. Immer wieder werden in der
chinesischen Presse Wirtschaftsde-
likte der verschiedensten Art dar-
gestellt und angeprangert. Es fol-
gen Angaben iiber einige grofiere
Falle der letzten Zeit.

Am 26.November 1985 wurden vom
Gericht der Stadt Beijing 23 Regie-
rungskader zu Gefangnis verur-
teilt; die ihnen zur Last gelegten
Vergehen waren u.a. Bestechung,
Betrug, Spekulation und Steuerhin-
terziehung. Insgesamt hatten sie
illegal 256.000 Yuan an sich ge-
bracht und dem Staat durch den
MiBbrauch ihrer Positionen Scha-
den in Hohe von 1,126 Mio.Yuan zu-
gefiigt.
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Yin Zhinong, der der Kommunisti-
schen Partei im Jahre 1938 beigetre-
ten war, pensionierter stellvertre-
tender Direktor des Eisen- und
Stahlkomplexes von Beijing, wurde
wegen Spekulation zu 6 Jahren Ge-
fangnis verurteilt und aus der Kom-
munistischen Partei ausgeschlos-
sen. Im Juni 1984 hatte er dem Ei-
sen- und Stahlkomplex in Beijing
einen Auftrag von 200 t Walzdraht
fiir eine Fabrik in Chongging (Pro-
vinz Sichuan) erteilt. Er arbeitete
mit dem fritheren Direktor dieser
Fabrik zusammen, um 50t zu iiber-
hohten Preisen zu verkaufen, und
erhielt auf diese Weise 8.000 Yuan.
Er falschte Unterlagen, um sein
Verbrechen zu verschleiern und er-
klarte vor Gericht, daB er nicht
schuldig sei.

Zhou Kangyuan, ein fritherer Kader
der Verkaufsgesellschaft, die dem
Ministerium fiir die Astronautische
Industrie angegliedert war, wurde
zu 10 Jahren Gefdngnis verurteilt;
er hatte 30.000 Yuan als Beste-
chungsgelder angenommen. Die Be-
stechungsgelder wurden von einem
Unternehmen in der Provinz Hubei
im Juli 1984 bezahlt; dieses Unter-
nehmen erhielt dafiir 400 Fiat-Wa-
gen.

Gan Junxi, der bei der Steuerbehor-
de in Beijing arbeitete, wurde zu 7
Jahren Gefangnis verurteilt. Er
hatte seit 1980 insgesamt 6.860 Yuan
an Bestechungsgeldern angenom-
men. Er hatte rechtswidrig 19 Un-
ternehmen Steuerermafigungen und
Steuerbefreiungen erteilt, wodurch
diese in die Lage versetzt worden
waren, Steuern in Hohe von
357.000 Yuan zZu hinterziehen.
(XNA, 27.11.1985)

Mitte Dezember 1985 wurde berich-
tet, daB 10 weitere Kader wegen
Wirtschaftskriminalitat festgenom-
men worden seien. Unter den Fest-
genommenen befand sich Ma Xue-
liang, der vormalige Direktor der
Beijinger Stadtwerke, der wegen
der Vernachlidssigung seiner
Pflichten und der Annahme von Be-
stechungsgeldern angeklagt wur-
de. Mit Genehmigung von Ma, der
zugleich der stellvertretende Se-
kretir des Parteikomitees der
Stadtwerke war, griindeten Huang
Yuqian und Liang Guoan im Oktober
1984 die "Heping-Gas-Ingenieurge-
sellschaft" mit Ma als Ehrenprési-
denten, Huang als Manager und
Liang als stellvertretendem Mana-
ger. In ca. 6 Monaten erzielten
Huang, Liang und einige andere
Personen illegal insgesamt mehr als
1,53 Mio.Yuan. Sie setzten hohere
Kosten als zuldssig an und forder-
ten hohere Preise fir alles. 1,08
Mio.Yuan wanderten in die Privat-
schatulle dieser Leute, 400.000
Yuan wurden vergeudet und
130.000 Yuan wurden als Beste-
chungsgelder an andere Kader und
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Kollektivbetriebe vergeben.

Ma Xueliang wurde aus der Partei
ausgestoflen und festgenommen. Von
den insgesamt 22 in den Fall ver-
wickelten Menschen wurden 10 fest-
genommen, funf wurden auf Kaution
freigelassen und disziplinarische
MaBnahmen wurden gegen sieben
andere erlassen. Unter den 22 Leu-
ten sind Veteranen-Kader mit mehr
als 30jahriger Mitgliedschaft in der
Partei, erst kiirzlich geforderte
junge Menschen und Modellarbei-
ter. In nur 8 Monaten nahmen sie an
der Korrupion teil, nahmen Beste-
chungsgelder und kassierten of-
fentliche Gelder von 270.000 Yuan.
(inhua,  16.12.1985, .zit. .nach
SWB, 20.12.1985)

Auf einer Mitte November 1985 abge-
haltenen nationalen Konferenz tiber
die Disziplin von Industrie- und
Handelsbanken wurde gefordert,
daf im ganzen Lande alle wichtigen
Falle, in denen staatliche Kredit-
fonds fiir private Zwecke verwendet
worden seien, untersucht werden
sollten. Einige fiihrende Kader und
Abteilungen der Industrie- und
Handelsbanken hitten sich der Lo-
cher in der Reform bedient und seien
in ungesunde Praktiken verwik-
kelt. Sie hdtten die Kreditfonds der
Staatsbanken dazu benutzt, um Ge-
schifte zu machen und private Ge-
winne zu erzielen. Sie hitten 'rote
Pakete' akzeptiert, Kunden erprefit
und von ihnen Geld erhalten, ille-
gale Kredite vergeben usw. Dies
habe zu ernsten Verlusten fiir das
Land gefiihrt. Laut Statistiken fiir
den Zeitraum von Januar bis Sep-
tember 1985 aus 20 Provinzen und
Stéddten seien mehr als 800 Mio.Yuan
an unregelmifligen Krediten ent-
deckt worden; mehr als 4,3 Mio.
Yuan an illegalem Geld seien verlo-
rengegangen. (RMRB, 15.11.1985,
zit. nach SWB, 22.11.1985)

Das Gericht der Stadt Fuzhou sprach
am 26.11.1985 das Urteil in acht
Fallen von ernster Wirtschaftskri-
minalitdt und bestrafte 20 Krimi-
nelle. Zheng Xin, ein Krimineller,
der sich mit Spekulationen und Pro-
fitmacherei beschiftigt hatte, wur-
de zu lebenslangem Gefangnis ver-
urteilt; er verlor seine politischen
Rechte auf Lebenszeit. Von Ende
1984 bis Juni 1985 hatten er und
einige andere ca.25.000 kg falsches
Monosodium-Glutamat produziert
und illegale Profite in Hohe von
mehr als 20.000 Yuan dafiir erzielt.
Lu Guoyang wurde ebenfalls zu le-
benslangem Gefidngnis verurteilt.
Von August 1984 bis Marz 1985 hatte
er illegal knappe Waren, wie z.B.
Farbfernsehgerite, Motorroller,

Kiithlschrianke und Videorekorder,
verkauft; die Hohe seiner Umsitze
iiberstieg 1 Mio.Yuan. Huang Wei-
sheng, der friihere Chef der Verwal-
tungsabteilung der Auflenhandels-
gesellschaft der Provinz Fujian,
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wurde zu 15 Jahren Gefdngnis ver-
urteilt; er ging seiner politischen
Rechte fiir drei Jahre verloren. Er
hatte 19.000 Yuan an Bestechungs-
geldern angenommen. Lin Zhengen,
der mit Huang zusammengearbeitet
hatte, wurde zu sechs Jahren Ge-
fingnis verurteilt. (Radio Fuzhou,
26.Nov.1985, zit. nach SWB, 30.11.
1985)

In der Stadt Shuangyashan in der
Provinz Heilongjiang wurde ein
grofler Fall von Wirtschaftsschwin-
del aufgedeckt; es ging um einen
falschen Vertrag in einer Groflen-
ordnung von 115,85Mio.Yuan. Ein
grofier Teil des illegalen Geldes und
der Waren wurden wiederbeschafft.
Die in diesen Fall verwickelten
Menschen wurden vor Gericht ge-
stellt. (RadioHarbin, 26.Nov.1985,
zit. nach SWB, 30.11.1985) -lou-

*(37)
Zwischenergebnisse
reform

Die im Juni 1985 in 35 Grof3stadten
durchgefiihrte  Preisreform fir
Fleisch, Gefliigel, Eier, Fisch und
Gemiise hat zu teilweise betrachtli-
chen Auswirkungen fiir die Betrof-
fenen gefithrt. Da beispielsweise
Schweinefleisch das wichtigste Ne-
bennahrungsmittel der chinesi-
schen Bevilkerung ist, werden wei-
te Kreise von Preisverinderungen
fur dieses Gut betroffen. Das ein-
heitliche Ankaufssystem fur
Schweine wurde durch ein Vertrags-
system ersetzt. Der Preis richtet
sich nun nach Angebot und Nachfra-
ge. Diese Maflinahme hat die Bereit-
schaft der Bauern, Schweine zu
ziichten, erhoht und die riesigen
Verluste des Staates, die durch
einen zu hohen Ankaufs- und zu nie-
drige Verkaufspreise entstanden
waren, ausgeglichen. Andererseits
sind die Fleischpreise beispiels-
weise in Beijing um 30% gestiegen. 1
Kilogramm Schweinefleisch, das
friilher 2,52 Yuan kostete, kostet
heute 3,80 Yuan. Auch die Preise fiir
Gemiise stiegen betrdachtlich und
werden in absehbarer Zeit nicht
sinken.

der Preis-

Die Preiserhdhungen steigern die
Lebenshaltungskosten. Der Einzel-
handelspreisindex ist im ersten
Quartal des Jahres 1985 gegeniiber
dem Vergleichszeitraum des Vorjah-
res um 5,6% und im zweiten Quartal
1985 um 8,8% gestiegen. Als im Mai
die Preise fiir Fleisch und Gemiise
freigegeben wurden, stieg der Ein-
zelhandelspreisindex sogar um
9,3%. Im 3.Quartal begannen die
Preise dank verschiedener Eingrif-
fe der staatlichen Laden zu sinken.

Die mit der Preisreform verbunde-
nen Erscheinungen haben die Unzu-
friedenheit der Konsumenten und
Zweifel an der Preisreform hervor-
gerufen. Die meisten befiirworten
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die Reform jedoch, weil trotz der
Preiserhdhungen bei Fleisch und
Gemiise die Preise fiir Getreide,
Speisedl, Baumwollstoff und Artikel
des tdglichen Bedarfs sowie die
meisten Konsumgiiter stabil geblie-
ben sind. Die Reform belebte auch
den Markt. Die Einzelhandelsum-
sdtze werden im Jahr 1985 gegen-
iiber dem Vorjahr um ca.27% auf ca.
426 Mrd.Yuan ansteigen.

Die gestiegenen Lohne und Gehalter
und die Beihilfen konnen die Mehr-
ausgaben fiir Nebennahrungsmittel
jedoch ausgleichen. Die Léhne der
Arbeiter und Regierungsbeamten
wurden im Juli 1985 um durch-
schnittlich 20 Yuan erhoht. Die Loh-
ne der Arbeiter stiegen 1985 gegen-
tiber dem Vorjahr durchschnittlich
um 17% und die Nettoeinnahmen der
Bauern um iiber 10%. Zur Zeit erhal-
ten beispielsweise die Einwohner
Beijings eine Beihilfe von ca. 7
Yuan pro Monat. Inzwischen teilte
der chinesische Vizepremiermini-
ster Li Peng mit, daB die Beihilfen
angehoben wiirden. In diesem Zu-
sammenhang warnte die Kommuni-
stische Partei Studenten, die die
Preissteigerungen auf die Off-
nungspolitik zuriickgefiihrt hat-
ten. Die Gehalter der Grund- und
Mittelschullehrer sollen im Januar
1986 erhoht werden. (BRu, Nr.49,
10.Dez:1985,. S:6f.; AWSI, 4.128
1985; IHT, 10.12.1985) -lou-

*(38)

Werbung wird schiarfer kontrolliert
Die chinesische Regierung erinner-
te in Zusammenhang mit einer na-
tionalen Konferenz iiber das Mana-
gement von Werbung und Warenzei-
chen, die vom 28.11. bis 5.12.1985
in Beijing stattfand, die unkontrol-
liert expandierende Werbewirt-
schaft daran, daf} sie in ihrer Ge-
schaftstatigkeit bestimmte Grund-
sdtze und Verhaltensregeln zu be-
achten habe. Nach einem Erlaf} des
Staatsrates darf Werbung nicht in
Gegensatz zur offiziellen Politik
stehen oder die nationale Wiirde
verletzen. Als Selbstverstandlich-
keit darf der Text der Werbung
keine verleumderische Propaganda
enthalten, keinen anstéfigen oder
abergldubischen Inhalt aufweisen
oder sich an niederen Geschmacks-
richtungen orientieren. Die Direk-
tive wiederholt noch einmal die be-
reits bekannten Regeln, nach denen
der Werbetriger die gesellschaft-
liche Verantwortung fiir den Werbe-
inhalt iibernimmt und sich bei einer
auf Tduschung hinaus laufenden
Werbung strafbar macht. Aulerdem
unterliegen kiinftig alle staatli-
chen wie privaten Werbeagenturen
unter verschiedenen Aspekten der
behordlichen Aufsicht.

Wie ein stellvertretender Direktor
der staatlichen Industrie- und
Handelsverwaltung auf der Konfe-
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CHINA aktuell

renz mitteilte, miissen alle Werbe-
firmen im Besitz einer Lizenz des
srtlichen Amtes fiir Industrie und
Handel sein. Privatpersonen oder
privatwirtschaftliche Zusammen-
schliisse von Einzelpersonen sollen
kiinftig keine Genehmigung zur Er-
sffnung von Werbefirmen oder zur
Ausiibung einer Tatigkeit als Wer-
pemakler erhalten. In Zukunft miis-
sen auch alle Werbeaktionen fir
ausldandische Geschiéftsinteressen
mindestens von den zustdndigen
Amtern auf Provinzebene genehmigt
werden.

Vor Beginn der Konferenz war aus
Kreisen der staatlichen Werbege-
sellschaft mitgeteilt worden, daf
die Werbung fiir Produkte aller Art
und aller Lander auf den groflen
Werbeflachen entlang der Haupt-
strafle von Beijing im Zentrum der
Stadt nicht mehr erlaubt werden
soll. Wahrscheinlich wird das Ver-
bot in der Form gehandhabt, daf}
die Vertrage der Werbekundschaft
mit den Agenturen nach Ablauf
nicht mehr erneuert werden kénnen.
Der Grund fiir diese MaBnahmen
liegt sowohl auf der &sthetischen
als auch auf der ideologischen Ebe-
ne, denn die Hauptstadt soll nicht
durch kommerzielle Werbung fir
iiberwiegend auslandische Konsum-
giiter verunstaltet bzw. entwiirdigt
werden.

Nach einer Erkldarung des Direktors
der Industrie- und Handelsverwal-
tung auf der Konferenz sollen die
Lizenzen gewisser "Aktentaschen-
firmen", die sich spekulativ betati-
gen oder nicht in der Lage sind, le-
gitimen Aktivitdten nachzugehen,
fiir ungiiltig erklirt werden. Er be-
zifferte die Zahl derartiger Firmen
auf rund 200.000, die allerdings
groBtenteils auf dem Gebiet der Pro-
duktionssteigerung und  Wirt-
schaftsbelebung eine niitzliche
Funktion erfiillten.

Auf der Konferenz wurde auBerdem
die Griindung einer nationalen Wa-
renzeichenkommission  vorgenom-
men. Die Organisationsollu.a. das
Warenzeichen-Management verbes-
sern, Warenzeichenverletzungen
verfolgen und generell die Indu-
§trie— und Handelsverwaltung in
ihrer Arbeit unterstiitzen. Die neue
Kommission ist mit der China Indus-
trial Property Organization ver-
bunden, die wiederum der entspre-
chenden UN-Organisation angeglie-
dert ist .

Die Verfolgung von Warenzeichen-
verletzungen ist eine der wichtig-
sten Aufgaben des Ausschusses.
Obwohl eine Anzahl von Warenzei-
chenfilschern bereits verurteilt

und mit Gefingnisstrafen belegt
worden sei, miisse die Aktion fort-
gesetzt werden, zumal da die stei-
gende Warenerzeugung in den letz-
ten Jahren die Benutzung von Wa-

- 809 -

renzeichen kraftig angeregt habe.
Gegenwirtig seien mehr als 123.000
oder fast 300% mehr Warenzeichen
eingetragen als im Jahre 1979. Die
Werbewirtschaft ist seit 1977 mit
durchschnittlich 50% jdhrlich ge-
wachsen und hatte 1984 einen Um-
satz von rund 300 Mio.Yuan.

Wie Xu Xin, der Vorsitzende der chi-
nesischen nationalen Werbegesell-
schaft fiir ausldndische Beziehun-
gen und Handel, auf einer Presse-
konferenz mitteilte, sollen mehr als
1.000 ausldandische Delegierte an
einer Konferenz in Beijing teilneh-
men, die vom 16.-20.Juni 1987 statt-
finden soll. Xu sagte, dafl diese
Konferenz sich auf die Rolle der
Werbung in Entwicklungsliandern
konzentrieren solle und der Werbe-
industrie in der Volksrepublik eine
Chance geben, Kontakte mit ent-
sprechenden Werbe- und Marke-
tingfirmen in der ganzen Welt anzu-
kniipfen.

Hinsichtlich der Entfernung der
Werbeplakate, viele davon von ja-
panischen Unternehmen, sagte
Ruan Jiageng, der Generalmanager
der China International Adverti-
sing Corp., dafl die Anordnung sich
nicht nur auf Japan bezoge, son-
dern auf alle Lander sowie auf die
inldndischen und ausldndischen
Plakate. (NfA, 10.12.1985; AWSJ,
28.11.1985) -lou-
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Unterschied zwischen Kooperativen
und Kollektiven erklart

Die landlichen Kooperativen, die in
den letzten Jahren entstanden sind,
sollen als grundlegende Form des
sozialistischen 6ffentlichen Eigen-
tums betrachtet werden. Die Volks-
republik hat nun 467.000 solcher
Einheiten, die von Gruppen von
landlichen Haushalten oder Haus-
halten und Kollektivunternehmen
oder Haushalten und staatseigenen
Betrieben gefiihrt werden. Koopera-
tiven konnen sich in vielen Ge-

schiaftszweigen, wie z.B. Farm-
landwirtschaft, Forstwirtschaft,
Viehzucht, Fischerei, Industrie,

Handel, Transport, Bauwesen und
anderen Dienstleistungen, betati-
gen.

Heute unterscheiden sich solche
Kooperativen in finf wichtigen
Punkten von den Kollektivorgani-
sationen, die nach der Kollektivie-
rungsbewegung auf dem Lande in
den 1950er Jahren entstanden sind.
Zunichst einmal sind die Koopera-
tiven das Ergebnis der schnell
wachsenden sozialistischen Waren-
wirtschaft, wohingegen die kollek-
tiven Organisationen sich durch
Kollektivierung individueller Bau-
ern formierten und keine Beziehung
zur Warenwirtschaft hatten.

Zum zweiten werden die Kooperati-
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ven freiwillig von den Mitgliedern -
Einzelpersonen, Kollektivbetrieben
und staatseigenen Betrieben - ge-
bildet. Die Mitglieder sind in der
Lage, Fonds, Techniken, Land,
Ausriistungen und geschiftliche
Informationen bereitzustellen. Die
Kooperativen konnen deshalb die
Grenzen von Eigentum, Regionen
oder Industriezweigen durch-
brechen. So beschiftigen sich bei-
spielsweise manche Kooperativen
mit Farmlandwirtschaft und Indu-
strie, andere befassen sich mit
Landwirtschaft und Handel und
wieder andere sind in Landwirt-
schaft, Industrie und Handel tatig.
Kollektivorganisationen, wie z.B.
Volkskommunen, Produktionsgrup-
pen und Produktionsbrigaden, wer-
den jedoch nach geographischen
Gesichtspunkten errichtet. Es ist
fast unmoglich fir die Mitglieder
auszuwiahlen, welcher Einheit sie
beitreten wollen oder mit welchen
Mitgliedern sie arbeiten wollen.

Drittens, die Mitglieder einer Ko-
operative konnen sich in freier Wei-
se daraus zuriickziehen, Investi-
tionen an andere transferieren und
Gewinne teilen. Mitglieder der Kol-
lektivorganisation haben kein Ei-
gentum an dem, was darin inve-
stiert ist, sogar dann, wenn es eine
Riickzahlung von Dividenden und
Boni gibt.

Viertens unterliegt die Kooperative
als unabhingige Wirtschaftsein-
heit nicht einer Verwaltungsabtei-
lung, sie untersteht der staatlichen
Politik und den Gesetzen. Die Kol-
lektivorganisation untersteht je-
doch administrativen Abteilungen
aller Ebenen.

Fiinftens, die Kooperative ist offen
fur die Gesellschaft, jedes Indivi-
duum und jede Einheit konnen in die
Kooperative investieren und ihr
auf freiwilliger Basis beitreten.
Die Kollektivorganisation hdngt je-
doch hauptsidchlich zum Zwecke
ihrer Expansion von ihrer eigenen
Fondsakkumulation ab oder wird
mit anderen Kollektivorganisatio-
nen zusammengeschlossen, die von
derselben Abteilung nach den An-
weisungen hoherer Behorden gelei-
tet werden. (XNA, 17.12.1985) -lou-
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Experimente mit Arbeitsgruppen in
Henan

In allen 5.357 staatseigenen und
Kollektivunternehmen in der Pro-
vinz Henan, die insgesamt eine hal-
be Million Arbeiter beschiftigen,
wird seit 1981 mit einem Arbeits-
gruppensystem experimentiert. 90%
der Betriebe haben dauerhafte Ver-
besserungen erzielt. Falls das Sy-
stem weiterhin so ein Erfolg ist,
wird es moglicherweise auf viele
Teile Chinas ausgedehnt. Nach dem
neuen System kénnen sich die Arbei-
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ter selbst zu Gruppen zusammenfin-
den und ihre Gruppenfiihrer wah-
len, die ihrerseits wiederum Prife-
renzen hinsichtlich jener Arbeiter
aussprechen koénnen, die sie wiin-
schen. Beide Seiten haben ihre
Rechte und Pflichten entsprechend
den Vereinbarungen. In Chinas Be-
trieben gibt es in einer Werkstatt
bzw. einer Werkhalle mehrere orga-
nisierte Gruppen. In anderen Tei-
len Chinas wird einem Angestellten
der Arbeitsplatz durch das Perso-
nalbiiro zugeteilt. Weder der Arbei-
ter selbst noch der Gruppenchef hat
irgendeinen Einflufl auf diese Ent-
scheidung. Im allgemeinen muf} der
Arbeiter seine Arbeit tun, sogar
dann, wenn er unzureichend ausge-
bildet oder nicht gliicklich damit
ist. Dies kann den Enthusiasmus
dampfen. Das neue System aber hat
die Zusammenarbeit zwischen Ar-
beitern und Managern verbessert,
dies hat zu einem Anstieg der Pro-
duktivitdat gefiihrt, so jedenfalls
ein Verantwortlicher des Provinz-
amtes fiir Arbeit und Personal.

Eine Untersuchung bei einigen Un-
ternehmen, die dieses System ver-
wenden, wurde durch das Amt
durchgefiihrt. Es zeigte sich, daf
der gesamte Produktionswert um 39%
in der ersten Halfte des Jahres 1985
anstieg (im Vergleich mit derselben
Periode des Jahres 1984), wihrend
die Gewinne um 127% stiegen. 5% der
Unternehmen hatten keinen nen-
nenswerten Fortschritt erzielt, dies
wurde jedoch dem Fehlen von Roh-

materialien, Preisproblemen und
anderen Schwierigkeiten zuge-
schrieben.

Ein Verantwortlicher des Provinz-
amtes zitierte die Papierfabrik in
der Stadt Luohe als Beispiel fiir die
Arbeitsweise des Systems. Die im
Jahre 1971 gebaute Fabrik verlor in
den ersten 10 Jahren 4 Mio.Yuan,
nach Einfiilhrung der Reform im
Jahre 1981 wurde sie schnell wieder
lebensfdahig, und im Jahre 1983 wur-
de ein Gewinn von 617.000 Yuan er-
zielt. Im Jahre 1984 stiegen die Ge-
winne auf 2,1 Mio.Yuan.

Die Betriebe haben auch Mafinahmen
ergriffen, um jenen Arbeitern und
Angestellten zu helfen, die wegen
mangelhafter Ausbildung oder
schlechter Arbeitsergebnisse nicht
von Abteilungschefs akzeptiert
worden sind. Altere Arbeiter und
schwangere Frauen erhalten eine
Vorzugsbehandlung. Veteranen
tiber 50 Jahre werden manchmal zu
technischen Beratern oder Lehrern
in Ausbildungsklassen bestimmt.
Jiingere Arbeiter konnen Kurse mit-
machen, sie erhalten den vollen
Lohn, jedoch keine Boni. Um iiber-
schiissige Arbeitskrafte zu absor-
bieren, werden von den Unterneh-
men Land und Finanzmittel bereit-
gestellt, um in neue Geschiaftszwei-
ge zu expandieren. (XNA, 14.11.
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Getreideproduktion um 13% gesun-
ken

Nach einer Meldung der chinesi-
schen Nachrichtenagentur Xinhua
sei die Getreideproduktion des Lan-
des infolge schwerer Naturkata-
strophen auf das Niveau des Jahres
1982 abgesunken. 1982 betrug die
Getreideproduktion 354 Mio.t. Mit-
hin ist ein Riickgang von 53 Mio.t
{oder 13%) gegeniiber der Rekord-
ernte des Jahres 1984 mit 407 Mio.t
zu verzeichnen. Auch die Baumwoll-
ernte soll gesunken sein, und zwar
aufgrund der Reduzierung der An-
baufliche um 1,7Mio.ha im Jahre
1985.

Die sogenannte cash-crop-Anbau-
flache wurde 1985 um 3,3 Mio.ha
ausgeweitet, widhrend die Getrei-
deanbaufliche um 4,7 Mio.ha redu-
ziert wurde. Das Verhidltnis der
cash-crop-Anbaufliche zu den Ge-

treideanbaufldchen betrug 1985
21:79 gegeniiber 17:83 im Jahre
1984.

Aufgrund der Rekordernte des Jah-
res 1985 erreichte China zum ersten-
mal die Selbstversorgung und wur-
de sogar zum Nettogetreideexpor-
teur. China hat noch Getreidereser-
ven aus dem Jahre 1984 und wird die
Importe aus den USA, aus Kanada
oder Australien nicht erhdhen.
Vorausgesetzt, die Schatzungen der
chinesischen Nachrichtenagentur
erweisen sich alsrichtig, so ist das
1985er Produktionsergebnis immer
noch das vierthdchste in der Ge-
schichte des Landes. Die aus dem
Getreideriickgang zu ziehenden
Konsequenzen sind denn auch nicht
in erster Linie unmittelbar wirt-
schaftlich, sondern politisch.

Politbiiromitglied Chen Yun hatte in
gewisser Weise Deng Xiaoping kri-
tisiert, als er im September 1985
voraussagte, daBl der Getreideman-
gel zur sozialen Unruhe fithren wer-
de. Die Regierung macht die Uber-
schwemmungen in den Nordostpro-
vinzen Liaoning, Jilin und Heilong-
jiang, die 10 bis 12 Mio.t Getreide
vernichteten, und die Trockenheit
in den Provinzen Sichuan, Hunan
und Hubei teilweise fiir den Riick-
gang der Getreideernte verantwort-
lich. Die Rekordernte des Jahres
1984 hatte aber zu einem Preisver-
fall gefithrt. Deshalb konzentrier-
ten sich viele Bauern auf die soge-
nannten cash crops, wie z.B. Gemii-
se und Melonen, bzw. gingen in die
Intensivlandwirtschaft, wie z.B.
die Gefliigelzucht, weil sie sich von
diesen Produktionsaktivitdten - mit
Recht - hohere Einkommen verspra-
chen. (AWSJ, 17.12.1985) -lou-
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Neue auflenpolitische Niederlage
Infolge der Aufnahme diplomati-
scher.Beziehungen zwischen Beijing
und Nicaragua hat Taiwan am 7.De-
zember seine diplomatischen Bezie-
hungen zu dem lateinamerikani-
schen Staat "unterbrochen'". Neben
der sofortigen SchlieBung der Bot-
schaft in Managua zog die Taipeier
Regierung auch eine landwirt-
schaftstechnische Entwicklungs-
gruppe aus Nicaragua zuriick
(ZYRB, 8.12.85). In einem am 7.De-
zember zwischen dem chinesischen
Auflenminister Wu Xueqgian und sei-
nem nicaraguanischen Amtskolle-
gen Miguel d'Escoto Brockmann un-
terzeichneten gemeinsamen Kommu-
nique zur Aufnahme diplomatischer
Beziehungen hat Managua Beijing
als die einzige legitime Regierung
Chinas und Taiwan als einen "un-
trennbaren Bestandteil der Volks-
republik China" anerkannt (RMRB,
8.12.85).

Vor Nicaragua hatte Bolivien am
11.Juli diplomatische Beziehungen
zu Beijing aufgenommen und die zu
Taiwan abgebrochen (C.a. Juli
1985, S.428, U52). Grenada, das die
Republik China auf Taiwan nie an-
erkannt hat, folgte am 1.Oktober
mit der Aufnahme diplomatischer
Beziehungen zur VR China (C.a. No-
vember 1985, S.755, U33). Beijing
unterh&dlt nun mit 133 Staaten diplo-
matische Beziehungen, dagegen
wird die Regierung der Republik
China auf Taiwan nur noch von 23
Staaten der Welt anerkannt, davon
13in Lateinamerika. Abgesehen von
Mexiko und den karibischen Lé&n-
dern ist Nicaragua das erste Land
Mittelamerikas, das die VRChina
anerkannt hat. Taiwan, das in die-
ser Region noch diplomatische Be-
ziehungen mit El Salvador, Guate-
mala, Honduras, Costa Rica und
Panama unterhilt, mufl jetzt be-
fiirchten, daB diese Linder dem
Beispiel Nicaraguas folgen werden
(vgl. LHB, 5.12.85). In Costa Rica
hat die amtliche chinesische Pres-
seagentur Xinhua bereits ein Biiro
eingerichtet, und kiirzlich liefl der
ehemalige Staatsprisident von Co-
sta Rica, Jose Figueres, bei seinem
Chinabesuch verlauten, daf} sein
Land freundschaftliche Beziehun-
gen zu der VRChina aufnehmen
mochte. Auch Panama unterhilt seit
langem engere Handels- und Kul-
turkontakte mit Beijing, und das
stidamerikanische Land Uruguay
steht kurz vor einer Anerkennung
der VRChina. Sowohl die Regie-
rungspartei als auch die Opposition
Uruguays haben dies befuirwortet.
Im letzten September fiihrte der chi-
nesische Auflenminister Wu Xuegian
in New York Gespriache mit dem uru-
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