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darf der neue Oberblirgermei ster 

noch bis zu den nachsten Wahlen in 

seinem alten Sitz bleiben, sofern 

kein politischer Winter kommt.
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OSKAR WEGGEL

Das neue Wehrdienstgesetz: Antwor- 

ten auf neue Herausforderungen;

Qualitat statt Quantitat

★

★ ★★★★★★★★★★★★★★★★

1. Unterschiede zwischen dem neuen 

Gesetz und der Vorgangerregelung 

von 1955

Am 31.Mai 1984 verabschiedete der 

NVK das neue Mi 1itardienstgesetz, 

das am 1 .Oktober 1984 in Kraft 

tritt. Es lost damit die Vorgan­

gerregelung vom 7.Februar 1955 ab, 

die seinerzeit einen grundlegenden 

Wandel des VBA-Systems eingeleitet 

hatte, namlich den Ubergang von 

der "spontanen" Freiwi11igenarmee 

zur "regularisierten" Rekrutenar- 

mee.

Vergleicht man das neue mit dem 

alten Gesetz, so ergeben sich 

schon auf den ersten Blick sub- 

stantielle Unterschiede: Das Vor- 

gangergesetz bestand aus 57 Para- 

graphen und neun Kapiteln, die 

folgende Uberschriften tragen: 

Grundprinzipien; Einberufung; 

Reservedienst von Unteroffizieren 

und Privatpersonen; Aktiver Dienst 

und Reservedienst von Offizieren; 

Rechte und Pflichten der Wehr- 

pflichtigen im aktiven und im 

Reservedienst; Registrierung und 

Statistiken der Wehrpf1ichtigen im 

Reservedienst; Einberufung in 

Kriegszeiten; Mi 1itartraining von 

Studenten an Hdheren Mittelschulen 

und darliber; Sch1uBregelungen. Das 

neue Gesetz besteht aus 65 Para- 

graphen und ist in zwdlf Kapitel 

eingeteilt, die folgendermaBen 

Liberschrieben sind: Kap.l: Grund- 

prinzipien, Kap.2: Einberufung in 

Friedenszeiten, Kap.3: Aktiver 

Dienst und Reservedienst der er- 

faBten Personen, Kap.4: Pflichten 

der Offiziere im aktiven und im 

Reservedienst, Kap.5: Kadetten aus 

den Reihen junger Studenten von 

Mi 1itareinrichtungen und Akade- 

mien, Kap.6: Die Miliz, Kap.7: 

Mi 1itartraining fur Reservisten, 

Kap.8: Mi 1itartraining fur Studen­

ten an Hoheren Schulen und an 

Oberen Mittelschulen, Kap.9: Mobi- 

lisierung in Kriegszeiten, Kap.10: 

Vorzugsbehandlung fur Armeeangehd- 

rige im aktiven Dienst und Vorsor- 

gemaBnahmen flir dienstentl assene 

Armeeangehbrige, Kap.ll: Strafen, 

Kap.12: Zusatzvorschriften.

Schon auf den ersten Blick wird 

deutlich, daB einige Abschnitte 

neu sind, namlich Kap.5, Kap.6, 

Kap.10 und Kap.ll. Die Rekrutie- 

rung des Nachwuchses direkt von 

Hochschulen, die Vorzugsbehandlung 

flir Armeeangehbrige und Armeevete- 

ranen sind die Antwort auf Bi 1- 

dungsllicken und vor allem soziale 

MiBstande (Arbeitslosigkeit zahl- 

reicher Dienstentlassener), wie 

sie in den letzten Jahren schmerz- 

haft zutage getreten sind. Jedes 

Jahr mussen ungefahr 10.000 

dienstentlassene Soldaten ins 

Berufsleben zurlickgef lihrt werden 

(1): Ausbildung ist daher schon in 

der Armee nbtig. Das Kapitel Liber 

die Miliz bringt zwar Altbekann- 

tes, doch wird hier erstmals in 

formeller Weise festgelegt, daB 

die Miliz zum "Reservedienst" 

gehbrt (§ 2) und daB sie mit ins 

"Regularisierungs"-System der VBA 

gehbrt.

Auch die Strafbestimmungen in 

Kap.ll gehen auf MiBstande ein, 

wie sie sich in den letzten Jahren 

gezeigt haben; vor allem hatten 

nicht wenige wehrpf1ichtige Bau- 

ernsdhne - weit davon entfernt, 

den Mi 1itardienst als Ehrensache 

zu betrachten - ihrer Rekrutierung 

auszuweichen versucht, urn auf 

diese Weise den Nebenverdienst der 

Familie zu mehren, der ja durch 

das neue Produktionsverantwor- 

tungssystem wieder mbglich gewor- 

den ist. Kein Wunder, daB MaBnah- 

men zur Umgehung der Registrierung 

an erster Stelle unter den Straf- 

tatbestanden stehen.

Hatte ferner das alte Gesetz noch 

ausflihrliche Bestimmungen liber 

Dienstalter und Pflichten der 

aktiven und Reserveoffiziere ge- 

bracht (z.B. § 34), so kann das 

neue Gesetz auf das bereits fruher 

erlassene Offiziersgesetz verwei- 

sen.

Neu ist schlieBlich auch die Eli- 

minierung von Klassenkampfregel un­

gen aus dem Wehrdienstgesetz. § 3 

des Gesetzes von 1955 hatte noch 

vorgesehen, daB "konterrevolutio- 

nare Elemente, feudale Grundbesit- 

zer, blirokrati sche Kapitai i sten... 

und andere... geachtete Personen" 

den Mi 1itardienst nicht wahrnehmen 

kbnnen. Heute heiBt es stattdes- 

sen, daB vom Mi 1itardienst solche 

Personen ausgeschlossen sind, die 

entweder an ernsten psychischen 

Oder kbrperlichen Defekten leiden 

(§ 3, Abs.2) Oder aber die unter 

strafrechtlicher Verfolgung stehen 

(§ 16).

Rucksicht genommen wird schlieB­

lich auch auf die neue Politik der 

Ein-Kind-Fami1ie. In § 15 heiBt 

es, daB der Wehrdienst von solchen 

Personen nicht abgeleistet werden 

muB, die ganz allein flir die Un- 

terstlitzung ihrer Familie verant-
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wortlich sind Oder die gerade ein 

Stadium absolvieren.

Neu auch ist die Einbeziehung der 

Bewaffneten Volkspolizei, die 

zusammen mit der Miliz und der VBA 

die "Bewaffneten Streitkrafte der 

VR China" bildet (§ 4) und auf die 

deshalb das neue Gesetz ebenfalls 

Anwendung findet (§ 63).

Wiederhergestel1t wurde das alte 

Rangsystem, das ja 1965 durch die 

Lin-Biao-Reformen abgeschafft 

worden war (§ 9), und die Sitte 

der Verleihung von Medaillen und 

Titeln (§ 8).

2. Ein Gesetz mit chinesischen 

Eigenschaften? (2)

Hier seien noch einige Erlauterun- 

gen des Generalstabschefs Yang 

Dezhi angeflihrt. Er bezeichnet das 

neue Wehrdienstgesetz als eine 

"Uberarbeitung des Vorgangergeset- 

zes von 1955".

2.1. Drei Prinzipien

Dem Gesetzgeber sei es vor allem 

auf drei Prinzipien angekommen, 

namlich die Rlicksichtnahme auf die 

Volkswirtschaft (dazu gehdren 

Bestimmungen liber freiwillig lar­

ger Dienende, liber die Militaraus- 

bildung flir Studenten, liber die 

Vorzugsbehandlung von Soldaten 

etc.), zweitens auf die Balance 

zwischen aktiver Armee und Reserve 

(Einbeziehung der Miliz, der Be­

waffneten Volkspolizei und der 

formellen Reservekrafte) und 

schlieBlich auf die Vorzugsbehand- 

lung flir dienstentl assene Soldaten 

(3).

Yang bringt sodann noch einige 

Einzelerlauterungen:

2.2. Grundelemente des Wehr- 

systems: "Zweierverbindungen" 

(Wehrpflicht und Freiwi11igentum, 

Stammkrafte und Reserve)

Das heutige Wehrdienstsystem sei 

gekennzeichnet durch die Verbin­

dung von Allgemeiner Wehrpflicht 

mit freiwilligem Dienst sowie der 

Volksmili z mit dem Reserved!enst, 

wobei das System der Allgemeinen 

Wehrpflicht den Kern bildet. Die 

Modern!si erung der Landesverteidi- 

gung bendtige nicht nur moderne 

Waffen und Ausrlistungen, sondern 

vor allem auch wissenschaftlich 

ausgebildete Soldaten mit hohem 

politischen BewuBtsein. Es sei flir 

alle Tei1streitkrafte und Waffen- 

gattungen nbtig, daB ein Tei1 der 

technischen Krafte und kampftlich- 

tigen Soldaten der Grundeinheiten 

langere Zeit aktiven Dienst lei- 

ste, urn sich mit hochmodernen 

Waffen vertraut zu machen. Aus 

diesem Grunde sei einerseits die 

Verlangerung des aktiven Dienstes 

und andererseits die Kombination 

von Wehrpflicht und Freiwi11igkeit 

festgelegt worden. Ein Wehrpflich- 

tiger hat im Heer drei Jahre und 

in der Marine sowie in der Luft­

waffe vier Jahre zu dienen. Nach 

Ablauf dieser Zeit kann er ent- 

sprechend dem Bedarf der Truppe 

den aktiven Dienst urn ein bis zwei 

Jahre im Heer und urn ein Jahr in 

der Marine bzw. Luftwaffe verlan- 

gern. Hat ein Wehrpf 1 ichtiger flinf 

Jahre in der Armee gedient und die 

Erfahrungen eines technischen 

Experten gesammelt, so kann er auf 

seinen Antrag hin und nach Geneh- 

migung durch die zustandige Stelle 

von der Divisionsebene aufwarts 

zum freiwi 11 igen Dienst liberwech- 

seln. Allerdings soil diese 

Dienstzeit im allgemeinen zwischen 

acht und hdchstens zwblf Jahren 

liegen. Die Verbindung von Wehr- 

pflichtigen und Zeitsoldaten gilt 

als wichtiger Reformpunkt, der 

einerseits flir die Jugendlichkeit, 

aber gleichzeitig auch flir die 

Erhbhung des technologischen Ni- 

veaus der VBA sorgen soli.

Die zweite wichtige "Kombination", 

namlich die Verbindung von Volks- 

miliz und Reserved!enst nlitzt, wie 

es heiBt, der Bereitstel1ung von 

Reservekrafte, der standigen Erhb­

hung von Quantitat und Qualitat 

sowie der schnellen Mob!1isi erung 

im Kriegsfall. Es habe, wie Yang 

betont, Stimmen gegeben, die den 

Reservedienst auf die Miliz habe 

einengen wollen. Jedoch kbnne die 

Miliz nicht, wie Yang hier betont, 

"das gesamte Reservesystem erset- 

zen, ganz besonders nicht das 

Offiziersreservesystem". Aus die­

sem Grunde* habe man sich zur Zu- 

sammenlegung von beidem entschie- 

den. Am uberkommenen Milizsystem 

andere dies kaum etwas, doch werde 

die chinesische Reserve dadurch 

kraftig gestarkt. Leider seien 

bisher die Reserven ja immer ver- 

nachlassigt worden! (4)

Soweit zum allgemeinen Wehrsystem.

2.3. Soldatinnen?

Zum Begriff der Allgemeinen Wehr­

pflicht betont Yang, daB zwar auch 

Frauen miteinbezogen werden sol- 

len, daB jedoch angesichts des 

gewaltigen Bevblkerungspotent!al s 

und angesichts der besonderen 

"physiologi schen Eigenschaften" 

der Frau am Ende doch unterschied- 

liche Regelungen flir beide Ge- 

schlechter aufgestellt worden 

seien. Vor allem wlirden Frauen nur 

im Bedarfsfall eingezogen.

2.4. Dienstalter

Was das Dienstalter flir die Reser­

ve anbelangt, so wurde es auf den 

Zeitraum vom 18. bis zum 35.Le- 

bensjahr festgelegt - und damit 

gegenliber der Regelung von 1 955 urn 

flinf Jahre geklirzt. Unter besonde­

ren Umstanden kann das Alter aber 

bis zum 45.Lebensjahr ausgedehnt 

werden.

2.5. Militarische Range

Im Gesetz von 1955 war das System 

der Dienstgrade festgelegt worden. 

Unter Lin Biao jedoch hatte hier 

jene berlihmte Einebnung stattge- 

funden, die dazu flihrte, daB es 

keine unterschiedlichen Titel mehr 

gab und daB Offiziere von einfa- 

chen Soldaten auBerlich nur durch 

die Anzahl der Taschen auf ihren 

grlinen Oder blauen Uniformen un- 

terschieden werden konnten. Offi- 

ziersuniformen wiesen vier, Solda- 

tenuniformen nur zwei Taschen auf.

Die nun wieder neu eingeflihrte 

Verleihung mi 1itarischer Dienst­

grade habe zum Ziel, die Verant- 

wortung der Mi 1itarangehbrigen 

klarzulegen, und bedeute librigens 

eine Ehre flir jeden Armeeangehbri- 

gen. Dienstgrade erleichterten 

nicht nur die militarische Koordi- 

nation, sondern auch den interna- 

tionalen Austausch.

Genauere Bestimmungen liber die 

mi 1itarischen Dienstgrade sind 

allerdings erst noch auszuarbei- 

ten, so daB die Einflihrung "flot­

ter Uniformen" und formeller Rang- 

abzeichen wohl noch einige Zeit 

auf sich warten lassen wird. Vor- 

erst tragen nur einige Ehrengarden 

Uniformen des bis 1965 praktizier- 

ten Zuschnitts.

2.6. Zum System der Einberufung im 

Frieden und der Mobilisierung im 

Kriegsfal 1

In diesem Bereich habe das Gesetz 

von 1955 durchaus adaquate Rege­

lungen getroffen. Nur an zwei 

Stellen hatten die damaligen Be­

stimmungen uberarbeitet werden 

mlissen, namlich im Hinblick auf 

die Befreiung vom Wehrdienst, die 

Studenten wahrend ihres Studiums 

und solchen Personen zugute kommen 

mlisse, welche allein ihre Familie 

zu unterhalten hatten. Dem von der 

Regierung offiziell gefbrderten 

Gedanken der Ein-Kind-Fami1ie sei 

hier Rechnung getragen worden.

2.7. Dienstzeit

Seit 1955 sei die Dienstzeit ins- 

gesamt dreimal geandert worden. 

Wie die Erfahrung in den letzten 

dreiBig Jahren jedoch gezeigt 

habe, bringen sowohl zu lange als 

auch zu kurze Dienstzeiten Proble- 

me mit sich. Aus diesem Grund habe 

man sich flir eine Mittellbsung 

entschieden (drei Jahre flir das 

Heer, vier Jahre flir Marine und 

Luftwaffe) und auch die Mbglich- 

keit von Ver 1angerungen durch die 

Zulassung von Freiwi11igen vorge- 

sehen.

2.8. Mi 1itartraining der Reserven 

und Studenten

Reservedienst laBt sich nach Yang 

in den Reservedienst der Soldaten 

und jenen der Offiziere untertei- 

len. Zu den Soldaten gehbren nicht 

nur alle Mi 1izangehbrigen, sondern
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auch zum Reserved!enst registrier- 

te demobi1isierte Soldaten, tech- 

nische Fachkrafte und andere mann- 

liche Burger, die den Bedingungen 

fur den soldatischen Reserved!enst 

entsprechen - und zwar in jenen 

Einheiten, wo keine Mi 1izorganisa- 

tionen bestehen.

Zu den Reserveoffizieren anderer- 

seits gehbren die aus dem aktiven 

Dienst entlassenen Offiziere und 

die zum Reserved!enst der Offizie­

re bestimmten demobi1isierten 

Soldaten, ferner Absolventen der 

Hochschulen, berufliche Kader der 

Volksstreitkrafte, Kader der 

Volksmiliz und der nichtmi1itari- 

schen Abteilungen und technische 

Fachkrafte.

Erfolgreicher Aufbau der Volksmi­

liz und Vervol 1kommnung des Reser- 

vedienstes gelten als organisches 

Ganzes, das den Bedlirfnissen des 

modernen Kriegs dient und gleich- 

zeitig den chinesischen Verhalt- 

nissen angemessen ist.

Kernmilizionare haben im Alter 

zwischen 18 und 20 Jahren jahrlich 

dreiBig bis vierzig Tage Militar- 

ausbildung abzuleisten, Reserveof- 

fiziere drei bis sieben Monate 

wahrend ihrer gesamten Reserve- 

zeit. Studenten an Hbheren Lehran- 

stalten sind zu zwei Arten von 

Mi 1itarausbiIdung verpf1ichtet, 

namlich zu Grundmi1itarlehrgangen 

und zum Reserveoffizierstraining.

3. Zur politischen Stellung 

der VBA

Uber die politische Rolle der VBA 

verliert das neue Gesetz kein 

Wort, wenn man einmal von den 

liblichen allgemein verbindlichen 

Ritualaussagen absieht. Dabei 

oblagen der VBA jahrelang drei 

groBe Missionen, namlich eine 

militarische, eine produktions- 

orientierte und eine erzieherische 

Aufgabe - von letzterer wurde vor 

allem wahrend der Kulturrevolution 

liberrei ch 1 i cher Gebrauch gemacht, 

und eine Zeitlang gait die Armee 

(und zwar im AnschluB an die ent- 

sprechende Kampagne von 1964) als 

"Model 1 des ganzen Volkes". Wah­

rend der Kulturrevolution fand die 

politische Aufgabe der VBA ihren 

formellen Ausdruck in den "Sanzhi 

liangjun" (Drei Unterstlitzungen 

und zwei Mi 1itaraufgaben); danach 

war die VBA beauftragt, die Linke, 

die Industrie und die Landwirt- 

schaft zu unterstlitzen und Mi 1 i - 

tarkontrolle sowie Mi 1itarausbi1 - 

dung zu ubernehmen. Vor allem von 

der Unterstlitzung der Linker und 

der Mi 1 itarkontrol1e machte die 

VBA damals vielfaltigen Gebrauch, 

indem sie be! Fraktionskampfen an 

Universitaten, in Zeitungsredak- 

tionen Oder in Fabriken jeweils 

zugunsten der Linken eingriff und 

indem sie spater in den "Revolu- 

tionskomitees", die an der Spitze 

jeder Danwei errichtet wurden, die 

Schllisselpositionen Libernahmen

- dies nicht nur in den Basisein- 

heiten, sondern auch in den Pro- 

vinzrevolutions'komitees, von denen 

sie zur Zeit des IX.Parte!tags 

(1969) mehr als die Halfte an der 

Spitze personell dominierte.

Durch die "Resolution Liber einige 

Fragen zur Geschichte unserer 

Parte! seit der Staatsgrlindung"

- also dem ideologischen Schllis- 

seldokument in der Deng Xiaoping- 

Ara -, in dem ex post liber Gut und 

Bose der vergangenen drei Jahr- 

zehnte entschieden wird, hieB es, 

daB die "Drei Unterstlitzungen und 

zwei Mi 1itaraufgaben" in den ver- 

worrenen Jahren der Kulturrevolu­

tion unentbehr1ich waren, insofern 

also eine positive Rolle be! der 

Stab!1isi erung der Lage spielten.

Deng Xiaoping fligte diesem Kommen- 

tar jedoch spater eine weitere 

Version hinzu, indem er vor jeder 

Einseitigkeit der Beurteilung 

warnte. Man mlisse, ganz im Sinne 

der "Resolution", zwar einerseits 

zugeben, daB die "Drei Unterstlit­

zungen und zwei Mi 1itaraufgaben" 

damals eine positive Rolle spiel- 

ten; doch hatten sie gleichzeitig 

der Armee "groBen Schaden zugefligt 

und viel Negatives mit sich ge- 

bracht". Das Ansehen der Armee 

habe schwer gelitten, indem sie in 

ihren Reihen Fraktionalismus auf- 

kommen lieB und einige linksge- 

richtete Tendenzen entfaltete, die 

zum groBen Teil dieser Institution 

entstammten. Lange Zeit hatten 

bestimmte Genossen nur den posit!- 

ven Aspekt der "Drei Unterstlitzun­

gen und zwei Mi 1itaraufgaben" 

betont und sich liber die negativen 

Auswirkungen gerne ausgeschwiegen. 

Im Interesse einer "vblligen Ver- 

werfung der Kulturrevolution" 

mlisse jedoch der negative Aspekt 

heute besonders hervorgehoben 

werden (5).

Diese Aussage laBt an Klarheit 

wenig zu wlinschen librig: Die Armee 

soil in Zukunft ein Werkzeug sein 

und keine eigenstandige politische 

Rolle mehr libernehmen; sie hat 

sich m.a.W. primar auf ihren mili- 

tarischen Einsatz zu konzentrieren 

und nebenbei auch noch einige 

Produktionsaufgaben wahrzunehmen, 

verhalte sich aber im politischen 

Bereich zuruckhaltend.

4. Einige umstrittene Punkte

An dem Gesetz ist insgesamt vier 

Jahre lang gearbeitet und gefeilt 

worden. Welcher Art die Vorschlage 

und Ergebnisse waren, die zu immer 

neuen Anderungen flihrten, sei an 

einigen Ausschnitten der NVK-Dis- 

kussion wahrend der 2.Sitzung 

erlautert: In § 20 be!spielsweise 

wurden die Voraussetzungen flir 

eine vorzeitige Entlassung durch 

einige qualifizierende Merkmale 

konkretisiert (Reduzierung der 

TruppengrbBe, Diagnostizierung 

einer Krankheit, Entlassung aus 

anderen Sondergrlinden).

Kritik wurde auch an der Lange der 

Dienstzeit gelibt sowie daran, daB 

keine Kriterien fur die politi­

sche, ideologische und kulturelle 

Qualitat des Eingezogenen festge- 

legt worden seien.

- § 61 bestimmte flir den Fall 

einer Wehrdienstverweigerung le- 

diglich, daB die zustandigen Orga- 

ne den Betreffenden veranlassen 

solle, seiner Pflicht nachzukom- 

men. Diese Fassung wurde von den 

Abgeordneten als zu kraftlos emp- 

funden, weshalb in die Endfassung 

nun ein "Zwang" zur Erflillung der 

Wehrpflicht hineingeschrieben 

wurde etc. (6)

- Eine in anderen Landern zentrale 

Frage stand be! den chinesischen 

Beratungen auch nicht eine Minute 

lang zur Diskussion, namlich die 

Wehrdienstverweigerung. Sie kommt 

in China schon deshalb nicht in 

Frage, weil sie sich angesichts 

des Menschenpotentials ohnehin als 

Abstractum erweist.
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