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Das Berufsschulwesen in China ist 

relativ schwach entwickelt. Seit 

den zwanziger/dreiBiger Jahren ha- 

ben Erziehungswissenschaftl er im- 

mer wieder die Notwendigkeit eines 

starkeren Ausbaus dieses Zweiges 

des chinesischen Erziehungssystems 

gesehen, ohne daB jedoch grbBere 

Erfolge auf diesem Gebiet erzielt 

worden waren. Auch in der Volksre- 

publik entspricht die berufliche 

Ausbildung bei weitem noch nicht 

den Anforderungen, die eine sich 

modern!sierende Wirtschaft an sie 

stellt. Immer noch wird die allge- 

meine Bildung uberbetont, wahrend 

berufliche und technische Kennt- 

nisse geringer geschatzt werden - 

zweifellos ein Erbe der konfuzia- 

nischen Tradition. In der Volksre- 

publik wurden zwar groBe Anstren- 

gungen unternommen, die berufliche 

Bildung zu starken, doch in der 

kulturrevolutionaren Zeit wurden 

sie weitgehend zunichte gemacht. 

Im Jahre 1965 gingen noch 52,1% 

der Absolventen der Unterstufe der 

Mittelschule in berufliche Bi 1- 

dungsgange liber, 1977 waren es nur 

5% (vgl. J.Munch, M.Risler, Stand 

und Entwicklungsperspektiven des 

beruflichen BiIdungswesens in der 

Volksrepublik China, Berlin 1984, 

S.58). Heute besucht etwa ein 

Drittel aller Schuler, die nach 

Absolvierung der unteren Mittel­

schule eine weiterfLihrende Schule 

besuchen, eine berufsbiIdende 

Schule: Von den knapp 9,2 Mio. 

Schlilern dieser Stufe besuchten im 

Jahre 1983 knapp 6,3 Mio Schuler 

die Oberstufe einer al 1gemeinbi1 - 

denden Mittelschule und knapp 2,9 

Mio eine berufsbi1dende Schule 

(vgl. die Zahlen im Kommunique 

liber die Ausfuhrung des Plans fur 

die volkswirtschaftliche und ge- 

sel1schaftliche Entwicklung im 

Jahre 1983, abgedruckt in C.a. 

1984/3, S.217).

Das formale Berufsschulwesen glie- 

dert sich in vier Schultypen auf 

Sekundarschulebene. Fur al 1e diese 

Schultypen gilt in der Regel der 

AbschluB der Mittelschul-Unterstu­

fe als Voraussetzung. Im einzelnen 

handelt es sjcb urn fo.lgende Sc.hu!- 

typen (vgl. dazu Munch/Risler, a. 

a.O., S.35-46, und Jurgen Henze, 

Bildung und Wissenschaft in der 

Volksrepublik China zu Beginn der 

achtziger Jahre, Nr.132 der Mit- 

teilungen des Instituts fur Asien- 

kunde, Hamburg 1983, S.41-45):

1. Fachmittelschule

(zhongdeng zhuanye xuexiao):

Sie vermittelt die

anspruchsvol1ste Form der be­

ruflichen Ausbildung unterhalb der 

Hochschulebene. Die AusbiIdungs- 

dauer betragt 4-5 Jahre bei Ab­

schluB der unteren, 2-3 Jahre bei 

AbschluB der oberen Mittelschule. 

Die Fachmittelschulen sind in 

"Technische Mittelschulen" und 

"Padagogische Mittelschulen" un- 

tergliedert. Letztere bi 1 den 

Grundschullehrer aus, erstere An- 

gestellte der mittleren Ebene, wie 

z.B. Techniker, Krankenschwestern 

und Hebammen, Agrartechniker, 

Buchhalter, Klinstler. Technische 

Mittelschulen gibt es fur folgende 

Bereiche: Ingenieurwesen, Land-

und Forstwirtschaft, Gesundheits- 

wesen, Wirtschaft und Finanzen, 

Kunst und Sport. Trager der Fach­

mittel schulen sind zumeist die 

Branchenverwaltungen (Industrie, 

Handel usw.).

2. Technische Facharbeiterschule 

(jigong xuexiao): Sie bildet Fach- 

arbeiter aus. Die Absolventen 

werden meist in die zweite Oder 

dritte Stufe der achtstufigen 

Lohnskala fur Arbeiter eingestuft. 

Die AusbiIdungsdauer betragt 2-3 

Jahre. Trager dieser Schulen sind 

die Betriebe; daher ist die Aus­

bildung sehr unterschiedlich.

3. Berufliche (Mittel-) Schule 

(zhiye xuexiao): STe ist an- 

spruchsloser als die Fachmittel- 

schule und bildet hauptsachlich 

Angestellte in Dienstleistungsbe- 

trieben, aber auch Facharbeiter in 

Textil- und Kunsthandwerksbetrie- 

ben aus. Die Ausbildung betragt 

2-3 Jahre, Trager sind die Bran- 

chen- Oder Erziehungsverwaltungen.

4. Landwirtschaftliche

Mittelschule

(nongye zEongxue): Ihre Absol­

venten werden als technische oder 

berufliche Fachkrafte auf dem Lan­

de eingesetzt (Buchhalter, Trak- 

tor-Mechaniker oder -Fahrer, Tech­

niker in den Industriebetrieben 

auf dem Lande). Die Ausbildung be­

tragt 2-3 Jahre, Trager sind die 

Kommunen.

Ein entscheidender Nachteil dieses 

formalen Berufsschulsystems ist 

strukturel1 er Art und darin be- 

grlindet, daB die berufliche Bil­

dung zum Liberwiegenden Teil von 

den Branchen und Betrieben organ!- 

siert wird und diese daher in er- 

ster Linie fur ihren eigenen Be- 

darf -aiisb.i lien. Das bedeutet, daB 

die Ausbildung mehr branchen- und 

betriebsspezifisch als fachtheore- 

tisch ausgerichtet ist. Dies ftihrt 

einmal dazu, daB es sehr viele 

kleine berufsbiIdende Schulen mit 

niedrigem Niveau gibt, die eine 

entsprechend unzureichende Ausbil­

dung vermitteln. Zum anderen hat 

dieses System eine groBe Inflexi­

bility zur Folge, die darin zum 

Ausdruck kommt, daB die Absolven­

ten berufsbi1dender Schulen auf- 

grund ihrer engen Ausbildung nicht 

vielseitig, sondern meist nur in 

ihrem Betrieb oder ihrer Branche 

eingesetzt werden kbnnen. Berlick- 

sichtigt man ferner, daB das Gros 

aller Beschaftigten ohnehin nur am 

Arbeitsplatz ausgebildet wird und 

liberhaupt nur ein geringer Teil 

aller Schuler eine Berufsschule 

besucht, so wird die begrenzte 

Einsatzfahigkeit der chinesischen 

Arbeiter und Angestellten bzw. 

ihre mangelnde Flexibility noch 

deutlicher.

Das Hauptproblem liegt jedoch nach 

wie vor darin, daB das Berufs- 

schulwesen insgesamt unterentwik- 

kelt ist, und zwar sowohl in quan- 

titativer als auch in qualitativer 

Hinsicht. Hierin liegt eine Schwa- 

che im gesamten Erziehungssystem, 

die notwendigerweise auch die 

wirtschaftliche Entwicklung beein- 

trachtigt. Dabei zeichnet sich im­

mer mehr ab, daB den eigentlichen 

EngpaB in der Wirtschaft weniger 

die hochqualifizierten Fachleute 

als vielmehr die Fachleute der 

mittleren Ebene bilden. Dies ver- 

deutlicht ein Artikel uber den 

Stand des Berufsschulwesens in 

China, der am 26.November 1984 in 

der Volkszeitung erschien. Wegen 

der Bedeutung des Berufsschulwe- 

sens fur die wirtschaftliche Ent­

wicklung seien die wesentlichen 

Punkte des Artikels im folgenden 

wiedergegeben:

In den letzten Jahren hat sich das 

Berufsschulwesen viel langsamer 

als das allgemeine Schulwesen ent­

wickelt. Im Jahre 1983 betrug die 

Zahl der Studenten fur Grund- und 

Spezialkurse an regularen Hoch- 

schulen 1,2 Mio, die Schlilerzahl 

an Fachmittelschulen 1,143 Mio und 

an Technischen Schulen inklusive 

Berufsmittelschulen 1,06 Mio (ohne 

die letzteren 520.000). Es ist of- 

fensichtlich, daB das Verhaltnis 

dieser AusbiIdungsebenen nicht mit 

den Erfordernissen der wirtschaft- 

lichen Entwicklung libereinstimmt. 

Deshalb stellen die Ausbildung 

mittlerer und unterer Techniker 

und der Ausbau der BerufsbiIdung 

wichtige Aufgaben beim Ausbau des 

Erziehungswesens dar.

Auf dem Lande besteht infolge der 

Einflihrung des Verantwortl i ch- 

keitssystems und damit neuer Pro- 

duktionsmethoden in der Landwirt- 

sc.haft grofier Bedarf an qualifi- 

ziertem wissenschaftlich-techni- 

schem Personal und Managern, vor
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allem aber an Fachpersonal mittle- 

ren und unteren Grades. Gegenwar- 

tig gibt es aber nur gut 50 land- 

wirtschaftliche Hochschulen in 

China; die Zahl ihrer Studenten 

betragt 700.000, jahrlich werden 

200.000 aufgenommen. Dies ent- 

spricht bei weitem nicht dem Be­

darf in der Landwirtschaft. Die 

Erfahrungen der letzten Jahre ha- 

ben gezeigt, daB junge Leute, die 

nach Absolvierung der oberen oder 

unteren Mittelschule und einer 

kurzen beruflichen Oder techni- 

schen Ausbildung in ihre Kommunen 

zurlickgekehrt waren, durchaus in 

der Lage waren, die Arbeitsproduk- 

tivitat zu erhdhen und ihre Fami- 

lie Oder ihr Dorf wohlhabend zu 

machen. Auf dem Lande si nd etwa 

300 Mio. Menschen beschaftigt, da- 

von sind 100 Mio. solche, die nach 

Absolvierung der oberen Oder unte­

ren Mittelschule in ihre Kommune 

zurlickgekehrt sind. Diesen Jugend­

lichen eine berufliche Oder tech- 

nische Ausbildung zukommen zu las- 

sen, muB - gleichzeitig mit der 

Einflihrung der allgemeinen Schul- 

bildung - eine vordringliche Auf- 

gabe im Interesse der Entwicklung 

der Landwirtschaft sein.

In den Stadten, wo gegenwartig die 

Reform des Wirtschaftssystems 

durchgeflihrt wird, geht es darum, 

die Arbeitsproduktivitat in den 

Betrieben zu erhdhen. Auch hier 

ist ein groBes Heer an Technikern 

vor allem der mittleren und unte­

ren Ausbi1dungsebenen und an 

Facharbeitern vonnbten.

In den staatlichen Betrieben Chi­

nas sind gegenwartig gut 80 Mio 

Angestellte und Arbeiter beschaf­

tigt, wobei auBer dem Mangel an 

jeder Art von Technikern vor allem 

der niedrige technische Standard 

der Arbeiter zu beklagen ist. Von 

den 40 Mio. Facharbeitern sind 70% 

unterhalb der dritten Stufe einge- 

stuft (die Arbeiter werden nach 

den Gehaltsstufen 1-8 eingeteilt, 

wobei 8 die hdchste Gehaltsstufe 

bedeutet), wahrend die Arbeiter 

der oberen Kategorie (Gehaltsstufe 

7 und 8) nur 2,3% ausmachen.

Von den jungen Arbeitern, die seit 

1966 arbeiten, sind 80-90% Arbei­

ter unterhalb der dritten Stufe. 

Solche jungen Arbeiter machen etwa 

60% all er Angestellten und Arbei­

ter aus und stellen somit das 

Hauptkontingent in der Produktion 

dar. Dieses niedrige technische 

Niveau wirkt sich unmittelbar auf 

die Arbeitsproduktivitat in den 

Betrieben aus. Es ist offensicht- 

lich, daB das unzureichende Ange- 

bot sowohl an gelernten Arbeitern 

und Facharbeitern als auch an wis- 

senschaftlich-technischem Personal 

gleichermaBen schwerwiegend ist 

und daB das Bi 1dungsniveau und der 

technische Standard aller Ange­

stellten und Arbeiter dringend er- 

hbht werden mlissen.

Auch im tertiaren Sektor (Handel 

und Dienstleistungen) ist das Aus­

bi 1 dungsni veau vdllig rlickstandig. 

Von den im Handel beschaftigten 

Angestellten und Arbeitern haben 

77% ein BiIdungsniveau unterhalb 

der unteren Mittelschule; bei den 

Angestellten und Arbeitern im 

Dienstleistungsgewerbe sind dies 

sogar 86%. Der Prozentsatz derje- 

nigen unter ihnen, die eine Fach- 

ausbildung haben, ist auBerst 

niedrig. Auch in diesem Sektor ist 

der Ausbau der beruflichen und 

technischen Ausbildung unteren und 

mittleren Grades dringend erfor- 

derli ch.

Aus dem Gesagten geht hervor, daB 

der berufliche und technische Aus­

bi 1 dungsstand mit den Bedlirfnissen 

der wirtschaftlichen Entwicklung 

nicht liberei nstimmt. Neben der 

Entwicklung der allgemeinen Schul- 

bildung ist daher der Ausbau des 

Berufsschulwesens vorrangig. Ein 

Hauptproblem dabei ist, daB gegen­

wartig die Struktur der Ausbi1 - 

dungsebenen nicht sinnvoll ist. In 

den 35 Jahren seit 1949 hat die 

Volkskrepublik China 4,11 Mio 

Hochschulabsolventen und 7,22 Mio 

Absolventen von Fachmittelschulen 

ausgebildet, d.h., das Verhaltnis 

von Hochschulabsolventen und Fach­

mittel schul absolventen betragt 

1:1,76. Fur die wirtschaftl iche 

Entwicklung aber werden weitaus 

mehr mittlere Fachkrafte ge- 

braucht, so daB hier ganz offen- 

sichtlich ein Ungleichgewicht zwi- 

schen Hochschulabsolventen und Ab­

solventen von Fachmittelschulen 

besteht. Dieses Ungleichgewicht 

hat in den letzten Jahren sogar 

noch zugenommen. Im Jahre 1979 be­

trug das Verhaltnis von Zulassun- 

gen zu den Hochschulen und Fach­

mittel schulen 1:1,79, 1980 1:1,66, 

1981 1:1,55, 1982 1:1,33 und 1983 

1:1,22. Dabei ist das Verhaltnis 

von Zulassungen in den Ingenieur- 

wissenschaften an Hochschulen und 

an Fachmittelschulen von 1979 

1:0,91 auf 1983 1:0,69 gesunken. 

Entsprechend hinkt gegenwartig in 

vielen Betrieben das Verhaltnis 

von Ingenieuren zu Technikern, in 

manchen Betrieben betragt es sogar 

von 7:1 bis 9:1. Bei dem noch ge- 

ringeren Umfang der Facharbeiter- 

ausbildung besteht ein noch grbBe- 

res MiBverhaltnis zwischen Techni­

kern und Facharbeitern. Im Jahre 

1983 wurden an den Technischen 

Schulen nur 300.000 Leute neu zu- 

gelassen, und es befanden sich 

insgesamt gut 500.000 Leute an 

diesen Schulen.

Wenn man vom Bedarf des Staates 

ausgeht und zu den 40 Mio Fachar­

beitern (von denen etwa 28 Mio ein 

Niveau unterhalb der dritten Stufe 

haben) bis zum Jahre 2000 nur halb 

so viele hinzufligt, dann werden 

zusatzlich 20 Mio Menschen ge- 

braucht. Wenn man diese 20 Mio und 

die 28 Mio unterqualifizierten Ar­

beiter beruflich und technisch 

ausbilden will, so daB sie die 

vierte Stufe erlangen, dann wiirde 

man bei der jetzigen AusbiIdungs- 

kapazitat der Technischen Schulen 

dafur liber einhundert Jahre bend- 

tigen1

Die Landwirtschaftlichen Mittel- 

schulen auf dem Lande nehmen jahr­

lich nur 430.000 Schuler auf; 

nimmt man die jahrliche Zulas- 

sungszahl der stadtischen Berufs- 

schulen hinzu, so sind es zusammen 

auch nur 750.000 Schiller. In China 

gibt es aber fast 100 Mio Absol­

venten der oberen und unteren Mit­

telschule; wenn diese jungen Men­

schen alle einen Beruf ergreifen 

sollen, dann reicht die gegenwar- 

tige AusbiIdungskapazitat der 

Landwirtschaftlichen Mittelschulen 

bei weitem nicht aus, die Nachfra- 

ge zu befriedigen. Deshalb ist der 

Ausbau der beruflichen und techni­

schen Bildung ein dringendes Pro­

blem in der derzeitigen Erzie- 

hungsreform.

Wie es urn das tatsachliche Bi 1- 

dungsniveau der Angestellten und 

Arbeiter bestellt ist, zeigen fol- 

gende Zahlen, die aufgrund des na- 

tionalen Zensus von 1982 ermittelt 

wurden: Unter den Angestellten und 

Arbeitern in der Metal 1branche ha­

ben 73% ein BiIdungsniveau unter­

halb der unteren Mittelschule; in 

der Text!1branche sind dies 72%, 

in der Elektrik- und Elektronik- 

Branche (Maschinen- und Geratebau) 

68% und in der Landwirtschaft, 

Forst-, Vieh- und Fischwirtschaft 

95%. Wenn man nur auf den Ausbau 

der HochschulbiIdung achtet und 

den Bedarf an mittleren und unte­

ren Technikern mit Diplomtechni- 

kern deckt, dann paBt das nicht zu 

den Bedingungen Chinas, sondern 

ist unrealistisch.

Deshalb muB neben dem Ausbau der 

allgemeinen Schulbildung verstarkt 

der Ausbau der beruflichen und 

technischen Ausbildung fur Schul- 

abganger der unteren und oberen 

Mittelschule betrieben werden. 

Aber gegenwartig besteht im Bi 1 - 

dungswesen die Tendenz, nur auf 

den Ausbau der Hochschulbi 1 dung zu 

achten und dabei die Ausbildung 

mittlerer und unterer Techniker 

sowie die Anhebung des Standards 

unter den Angestellten und Arbei­

tern zu vernachlassigen.

Der Verfasser schlieBt mit einer 

kurzen Darstellung des Berufs- 

schulwesens in entwickelten Lan- 

dern, wo die Lage sehr viel glin- 

stiger ist, namlich in der Bundes- 

republik Deutschland, Japan, der 

Sowjetunion und der Deutschen De- 

mokratischen Republik.
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In dem Artikel wind ein realisti- 

sches und durch Zahlen fundiertes 

Bild vom Berufsschulwesen in China 

vermittelt, und es wird zu Recht 

darauf hingewiesen, daB die Moder- 

nisierungspolitik und vor allem 

die Wirtschaftsreform erfolglos 

bleiben werden, wenn nicht das 

Ausbi1dungsniveau der Angestellten 

und Arbeiter angehoben wird. Das 

Hauptproblem liegt darin, daB es, 

relativ gesehen, zu viele akade- 

misch gebildete und zu wenig auf 

Sekundarschulebene ausgebildete 

Fachkrafte gibt. Gemessen an der 

gesamten Bevblkerungsziffer, nimmt 

sich zwar die Zahl der Hochschul- 

studenten von 1,2 Mio (1983) au- 

Berst gering aus, zumal nach wie 

vor ein groBer Bedarf an hochqua- 

lifizierten Fachleuten besteht, 

der sich vor allem im technischen 

Bereich mit zunehmender Technisie- 

rung noch erhbhen wird. Aber ge­

messen an der Zahl der Fachmittel- 

schliler, werden im Grunde zu viele 

Studenten auf Hochschulebene aus­

gebildet. Wenn in den letzten 35 

Jahren im Durchschnitt auf einen 

Hochschulabsolventen nur 1,76 Ab- 

solventen von Fachmittelschulen 

kamen, dann stimmt die Relation 

einfach nicht, es fehlt sozusagen 

der Unterbau.

Zur Verdeutlichung zieht der Ver- 

fasser Berechnungen aus dem Aus- 

1 and heran, wonach in den wissen- 

schaftlich-techni sch entwickelten 

Landern z.B. der Anteil der hoch- 

qualifizierten Techniker im Ver- 

gleich zu den Ubrigen Angestellten 

und Arbeitern sehr niedrig ist. In 

einem nichtautomatisierten indu­

striel len Betrieb betragt diesen 

Statist!ken zufolge der Anteil der 

hochqualifizierten Techniker 1-2%, 

der Anteil der Techniker der mitt- 

leren und unteren Ebenen 4-8%, der 

Anteil der gelernten Arbeiter 

33-60% und der Anteil der unge- 

lernten Arbeiter 35-57%. Fur einen 

automatisierten Betrieb lauten die 

Zahlen 20-40% Techniker der hbch- 

sten Stufe, 40-60% Techniker der 

mittleren und unteren Stufe und 

40-50% gelernte Arbeiter. Diese 

Zahlen sollen deutlich machen, daB 

man neben einem hohen Anteil an 

Technikern der mittleren und unte­

ren AusbiIdungsebene auch ein gro- 

Bes Heer von Arbeitern der oberen 

und mittleren Stufe braucht. Der 

Verfasser flihrt an, daB in den USA 

33% der Arbeiter gelernte Arbeiter 

der oberen Stufe seien, 57% ge­

lernte Arbeiter der mittleren Stu­

fe (was in China Arbeitern der 

4.-6. Stufe entsprache) und nur 

4,7% "halbgelernte" Arbeiter.

Wenn es in China vorkommt, daB in 

manchen industriellen Betrieben, 

wie der Verfasser sagt, auf 7 Oder 

9 Diplomingenieure nur ein Techni­

ker kommt, so scheinen in China 

die Verhaltnisse genau umgekehrt 

zu liegen wie in den entwickelten 

Landern. Die notwendige Folge ist, 

daB hochqualifizierte Fachkrafte 

haufig aus Mangel an mittleren 

Fachkraften Arbeiten verrichten 

mussen, fur die sie tiberqualifi- 

ziert sind. Die vielen Klagen, daB 

Fachkrafte nicht richtig einge- 

setzt und "Talente" vergeudet wlir- 

den, haben also ihre Ursache 

durchaus nicht immer in Fehlpla- 

nungen der Blirokratie oder kultur- 

revolutionarer Personalpolitik, 

sondern sind auch auf die unglin- 

stigen Relationen in der Ausbil- 

dungsstruktur von Fachleuten zu- 

rlickzuf lihren.

Wenn man angesichts dieser Situa­

tion hdrt, daB die Zulassungszah- 

len zu den Fachmittelschulen in 

den vergangenen fLinf Jahren stan- 

dig gesunken sind, so muB das 

nachdenklich stimmen. Sollten das 

jahrelange Gerede liber die Star- 

kung der beruflichen Bildung und 

alle diesbezuglichen Reformabsich- 

ten nichts gefruchtet haben? Dies 

zu behaupten ware nicht ganz fair. 

Denn so bedenklich die rucklaufi- 

gen Zulassungen zu den Fachmittel- 

schulen auch sind, eines ist bei 

dieser Rechnung unberucksichtigt 

geblieben: die seit 1979 betriebe- 

ne Reform der Sekundarschulen von 

al 1gemeinbi1denden zu mehr berufs- 

bildenden Schulen hin (vgl. C.a. 

1979/11, U 47; 1980/8, U 40; 

1982/4, U 30; 1983/5, U 18). Gera- 

de in den letzten zwei Jahren sind 

immer mehr regulare Mittelschulen 

teilweise Oder ganz in berufsbi1- 

dende Schulen umgewandelt worden, 

so daB heute schon ein groBer Teil 

der berufsqualifizierenden oder 

zumindest berufsvorbereitenden 

AusbiIdung an den reformierten 

Mittelschulen stattfindet. Die 

Zahl der reformierten Sekundar­

schulen schwankt regional sehr 

stark; sie dlirfte in den Indu- 

striegebieten am hdchsten liegen. 

Auch das Niveau dieser Schulen ist 

sehr unterschiedlich, vor allem 

wegen des Mangels an Fachschul1eh- 

rern. Trotzdem erfullen sie eine 

zunehmend wichtige Funktion in der 

beruflichen Bildung, auch wenn sie 

bisher nicht als Fachmittelschulen 

einzustufen sind. Sie sollten al- 

lerdings nicht unerwahnt bleiben, 

wenn von beruflicher Bildung die 

Rede ist.

Mbglicherweise hangt die abnehmen- 

de Zahl der Zulassungen zu den 

Fachmittelschulen mit der Struk- 

turreform an den regularen Sekun­

darschulen zusammen. Dennoch ist 

es unverstandlich, warum die zwei- 

fellos qualifiziertere Ausbildung 

an den Fachmittelschulen nicht 

ausgeweitet oder doch zumindest 

auf dem gehabten Stand gehalten 

wird, zumal die Ausbi1dungskapazi- 

tat vorhanden ist.

Der Erfolg der Wirtschaftsreformen 

- und zwar sowohl auf dem Lande 

als auch in den Stadten - hangt 

entscheidend davon ab, wie viele 

Fachkrafte der mittleren Ausbil- 

dungsebene in den einzelnen Wirt- 

schaftszweigen zur Verfligung ste- 

hen, denn sie werden fur die prak- 

tische Durchf lihrung techni scher 

Neuerungen gebraucht. Hier liegt 

einer der groBen Engpasse auf dem 

chinesischen Arbeitsmarkt.

Der zweite groBe EngpaB ergibt 

sich aus dem allgemein sehr nied- 

rigen AusbiIdungsstand der Arbei­

ter. Bei den ausgebiIdeten Arbei­

tern unterscheidet man in China 

zwischen "Facharbeitern" (jishu 

gongren) und "gelernten Arbeitern" 

(shulian gongren). Erstere haben 

eine formale Ausbildung mit einem 

qualifizierenden AbschluB von 

einer Technischen Schule oder 

Fachmittelschule erhalten, wahrend 

die gelernten Arbeiter lediglich 

am Arbeitsplatz bei einem Meister 

oder Vorarbeiter ausgebildet wor­

den sind. Haufig kbnnen die ge­

lernten Arbeiter nicht lesen und 

schreiben, aber sie kbnnen durch­

aus gute, in der Praxis geschulte 

Arbeiter sein. Insgesamt ist das 

Niveau der Facharbeiterschaft 

niedrig, da nur 2,3% den beiden 

hbchsten Stufen zuzurechnen sind, 

wahrend das Gros, namlich 70%, un- 

terhalb der 3. Stufe anzusiedeln 

ist. Hier ware die Aufstockung der 

hbchsten Kategorie, vor allem aber 

der mittleren Kategorien von 

Facharbeitern vonnbten.

Dies allerdings ist eine auBeror- 

dentlich schwierige Aufgabe, denn 

ein groBer Teil der Arbeiter hat 

seine SchulbiIdung oder Fachaus- 

bildung in der Kulturrevolution 

erhalten und ist somit vbllig un- 

zureichend ausgebildet. Hier waren 

also ZusatzausbiIdungsprogramme 

erforderlich, die aber bei der 

jetzigen Ausbi1dungskapazitat und 

dem Ansturm jungerer Jahrgange 

kaum machbar sind. Will man jedoch 

die "kulturrevolutionare" Genera­

tion, d.h. die heute etwa 25- bis 

35jahrigen, konstruktiv an der Mo- 

dernisierung mitwirken lassen, so 

bleibt gar nichts anderes librig, 

als umfangreiche Nachschulungen 

vorzunehmen.




