
CHINA aktuell -227- April 1983

diinger zu produzieren. In der 

Provinz Zhejiang sind Maschinen 

der Ube Industries, Ltd., Japan, 

zur Produktion von 300.000 t 

synthetischen Ammoniaks in einem 

grofeen petrochemischen Komplex 

18 km von der Kiistenstadt Ning

bo installiert worden. Der Bau 

der Harnstoffabrik, die auf 

520.000 t angelegt ist, soil be- 

schleunigt werden.

Der Bau der Akrylesterfabrik bei 

den Dongfang-Chemiewerken in 

Beijing wurde im letzten Jahr wie- 

deraufgenommen. Die Fabrik soli 

in diesem Jahr die Produktion 

aufnehmen. Die ebenfalls aus Ja

pan importierte Fabrik soil 

38.000 t Ester jahrlich produzie

ren. In Urumqi in der Provinz 

Xinjiang werden Ausriistungen 

von Ube in einer petrochemischen 

Fabrik installiert. Dort sollen 

jahrlich 300.000 t synthetisches 

Ammoniak produziert werden. Im 

Juli d.J. sollen in dem Kreis Lu- 

chang in der Provinz Shanxi die 

Arbeiten fur Chinas erste grofee 

Mischkunstdiingerfabrik in An- 

griff genommen werden. Die Fa

brik ist ausgelegt, jahrlich 

900.000 t Nitrophosphat mit dem 

Rohstoff Kohle zu produzieren. 

Die Ausriistungen kommen von 

Lurgi aus der Bundesrepublik und 

Toyo aus Japan. (XNA, 7.4.83) 

-lou-

WIRTSCHAFT

(33)

Volkszeitung uber 

wirtschaftliche

Schlusselauf gaben

In einem Editorial vom 23. April 

1983 nimmt die Volkszeitung Stel- 

lung zu den langfristigen Aufga- 

ben in der Wirtschaft. Es folgt 

auszugsweise eine Wiedergabe des 

Textes.

"Um eine schnelle und kraftige 

Wirtschaftsentwicklung zu erzielen 

und die Voraussetzungen zu 

schaffen, da& die Menschen so 

schnell wie moglich reich werden, 

miissen wir unsere Krafte darauf 

konzentrieren, einige wichtige 

Unternehmungen zu beenden. Das 

bedeutet, da& wir die Schlussel - 

aufbauprojekte in den Griff be- 

kommen, die eine Bedeutung fur 

die Volkswirtschaft und das Leben 

des Volkes haben. Von nun an 

miissen die ganze Partei und das 

gesamte Land die Unterstiitzung 

der Schliisselaufbauprojekte als 

ihre wichtigste Aufgabe ansehen 

und den starken Enthusiasmus 

von Millionen von Kadern und 

Menschen in praktische Tatigkeit 

umformen.

Ein wichtiges Problem, das die 

Geschwindigkeit der nationalen 

Wirtschaftsentwicklung bestimmt, 

besteht darin, ob Energie und 

Rohmateriallieferungen sicherge- 

stellt werden und ob Nachrichten- 

und Transportleistungen erbracht 

werden konnen. Gegenwartig ist 

es ein ernstes Problem, daft es 

Knappheiten im Energie- und 

Transportsektor gibt. Dies ist 

nicht nur ein herausragender Wi- 

derspruch wahrend des sechsten 

Fiinfjahresplans, sondern wird 

noch fur eine lange Zeit ein 

wichtiges Problem bleiben. Falls 

wahrend der 1980er Jahre nicht 

ein gewisser Umfang und eine ge- 

wisse Geschwindigkeit bei der 

Entwicklung der Energie-, Trans

port- und Rohmaterialsektoren er- 

reicht wird, entsteht die Gefahr, 

da6 es in den 1990er Jahren nicht 

zu einer schnellen Wirtschaftsent

wicklung kommt...

Lange Jahre war ein wichtiger 

Grund fur die schlechten Erfolge 

beim Wirtschaftsaufbau in unserem 

Lande, da6 wir nicht in der Lage 

gewesen sind, das Verhaltnis zwi- 

schen den Teilen und dem Ganzen 

korrekt zu gestalten. Gewisse 

Dinge, die - als Teilaspekte be- 

trachtet - niitzlich waren, erwie- 

sen sich als schadlich fur die Ge- 

samtsituation. Wir miissen diese 

ernste Lektion lernen, andernfalls 

wird die Zersplitterung der finan- 

ziellen und materiellen Ressourcen 

dazu fiihren, da6 die Gesamtsi- 

tuation negativ betroffen wird und 

wichtige Schliisselaufbauprojekte 

des Staates nicht vollendet werden 

konnen...

Bei der Fertigstellung wichtiger 

Projekte ist es notwendig, kor

rekt das Verhaltnis zwischen Ak- 

kumulation und Konsumption zu 

bestimmen. Ein Problem, das ge

genwartig unsere Aufmerksamkeit 

finden sollte, besteht darin, den 

Konsumptionsfonds in gewissem 

Ausma&e zu kontrollieren. Wir 

miissen den Massen klarmachen, 

dafe 'wir essen und dann den Auf- 

bau durchfiihren miissen'. Das 

Fundamentalziel der sozialistischen 

Produktion und des sozialistischen 

Aufbaus besteht darin, die stetig 

wachsenden materiellen und kultu- 

rellen Bediirfnisse des Volkes zu 

befriedigen. Die Verbesserung 

des stadtischen und landlichen 

Lebensstandards kann jedoch nur 

dadurch realisiert werden, daft 

hart gearbeitet wird, urn die Pro

duktion und den Aufbau zu ent- 

wickeln. Andernfalls wird eine 

solche Verbesserung wie ein Baum 

ohne Wurzeln Oder ein Flufe ohne 

Quelle sein...

Die Menschen konnen nicht reich 

werden, wenn es dem Staat nicht 

gut geht. Es ist falsch, wenn die 

Akkumulationsrate zu hoch wird, 

weil sie auf diese Weise den Le- 

bensstandard senkt. In dieser 

Hinsicht haben wir Lektionen ge- 

lernt, die nun befolgt werden 

miissen. Wir konnen jedoch nicht 

sagen, da6 eine niedrige Akkumu

lationsrate gut ist, und ein unbe- 

grenztes Wachstum des Konsum- 

tionsfonds zulassen. Gegenwartig 

betragt die Investition in nicht- 

produktive Aufbauprojekte etwa 

45% der gesamten Investbauinve- 

stitionen. Wenn dies nicht in an- 

gemessener Weise kontrolliert 

wird, wird das die Stabilisierung 

der Akkumulationsrate auf einem 

rationalen Niveau beeintrachtigen 

Oder sogar den Anteil der pro- 

duktiven Akkumulation weiter 

senken. Auf diese Weise ist die 

reibungslose Durchfiihrung der 

Schliisselaufbauprojekte nicht 

moglich...

Einige Genossen haben vorge- 

schlagen, da&, urn die Vervierfa- 

chung (des Bruttoproduktionswer- 

tes) gegen Ende des Jahrhunderts 

zu erreichen, wir uns auf Schliis

selaufbauprojekte und den tech- 

nischen Fortschritt verlassen sol

len (hauptsachlich die technische 

Umformung der bestehenden Be- 

triebe). Lange Zeit haben viele 

Genossen diese beiden Punkte 

vernachlassigt, den Aufbau von 

Schliisselprojekten und die tech

nische Umgestaltung der beste

henden Betriebe, und haben ein

seitig den sog. Zentralanteil ent- 

wickelt. Das bedeutet, sie haben 

den Aufbau von Projekten in den 

Raffinerie-, Chemie-, metallverar- 

beitenden und Baumaterialindu- 

strien Aufmerksamkeit geschenkt 

und den Aufbau im Energie- und 

Transportwesen vernachlassigt. 

Das Ergebnis war eine unrationale 

Produktionsstruktur; es gibt 

Knappheiten in den Infrastruktur- 

bereichen Energie und Transport, 

und die Technologie in den Be- 

trieben ist riickstandig. Wenn 

diese Situation nicht geandert 

wird, kann sie die Entwicklung 

der Volkswirtschaft ernsthaft ge- 

fahrden. Erfahrungen haben ge- 

zeigt, da£ der Umfang der Inve- 

stitionen beim Fixkapital strikt 

kontrolliert und in Ubereinstim- 

mung mit den Materialien und Fi- 

nanzen gebracht werden sein 

mufc, die der Staat liefern und 

bereitstellen kann. In Zukunft 

konnen bei den Investbauinvesti- 

tionen nur Schliisselprojekte ga- 

rantiert werden; es kann nicht 

zugelassen werden, dafe normale 

Projekte die Fertigstellung von 

Schliisselprojekten gefahrden. 

Einige Dinge konnen nur erreicht 

werden, wenn andere vernach

lassigt werden." (RMRB, 

23.4.83) 

-lou-
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tlbernafciges Wachstum der 

Schwerindustrie kriti- 

siert

Auf der Nationalen Arbeitskonfe- 

renz fur Industrie und Nachrich- 

tenwesen, die void 21. Marz bis 

zum 1.April in Beijing stattfand, 

wurde die Entscheidung getrof- 

fen, weiterhin die Konsumgiiter- 

produktion zu betonen, das 

schwerindustrielle Wachstum aber 

einzuschranken. Chinas Leichtin- 

dustrie wuchs zwischen 1979 und

1981 mit einer durchschnittlichen 

jahrlichen Rate von 14%; i.J. 1982 

betrug der Anstieg 5,6%. Die Pro- 

duktion der Schwerindustrie, die 

noch i.J. 1981 als Ergebnis der 

Readjustierung der Volkswirt- 

schaft sank, stieg i.J. 1982 und 

in den ersten drei Monaten dieses 

Jahres wiederum rapide. Infolge- 

dessen gibt es nun eine ange- 

spannte Situation bei der Versor- 

gung mit Energie und Rohmate- 

rialien sowie im Transportsektor. 

Die Leichtindustrie kann nicht 

Schritt halten mit der steigenden 

Kaufkraft des Volkes. Liu Yi, der 

Handelsminister, warnte die De- 

legierten auf der Konferenz, daft 

die im Umlauf befindliche Geld- 

menge steige und die Kaufkraft 

der Bauern ebenfalls schnell 

steige. Die Konsumenten seien 

nicht in der Lage, die Giiter in 

der Qualitat zu kaufen, die sie 

wiinschen.

Die Spareinlagen sowohl in den 

stadtischen als auch den landli

chen Gegenden seien rapide ange- 

wachsen, sagte Liu. Ende d.J.

1982 betrugen sie 77,7 Mrd.Yuan, 

ein Anstieg von 23% im Vergleich 

zum Januar 1982. Ende 1982 er- 

reichte die im Umlauf befindliche 

Geldmenge 43,9 Mrd.Yuan, ein 

Mehr von 11%. Die Einzelhandels- 

umsatze d.J. 1982 betrugen ins- 

gesamt 257 Mrd.Yuan, ein Anstieg 

von 9,4% im Vergleich zum Vor- 

jahr. Wahrend derselben Periode 

stieg jedoch der Output von Tex- 

tilien und leichtindustriellen Pro- 

dukten nur urn 5,6%. Um die im 

Umlauf befindliche Geldmenge und 

die seit 1978 angesammelten Spar

einlagen durch Kaufe von Kon- 

sumgiitern zu absorbieren, miisse 

der Ausstofe der Textil- und 

Leichtindustrien jahrlich um mehr 

als 10% zunehmen. Nach Aussagen 

des Ministers wird die Kaufkraft 

in diesem Jahr den urspriinglichen 

Plan wahrscheinlich um 6 Oder 

7 Mrd.Yuan uberschreiten. Wegen 

der guten Ernte im letzten Jahr 

habe der Staat mehr gekauft, als 

die Quote vorsah, und zu hoheren 

als den normalen Preisen. Die 

Uberquotenkaufe an Getreide, 

Baumwolle, Olsaaten, Zuckerrohr 

und Zuckerruben, Tee und fer- 

mentiertem Tabak beliefen sich 

auf uber 7,5 Mrd.Yuan. Da das 

Verantwortlichkeitssystem in In

dustrie- und Handelsbetrieben 

durchgefiihrt wird, zeigen die 

Arbeiter mehr Enthusiasmus, 

stellen bessere Produkte her und 

erhalten mehr Einkommen. Ange- 

stellte der Regierung und des 

Erziehungswesens erhalten in 

diesem Jahr eine Lohnerhohung 

von insgesamt 300-400 Mio.Yuan, 

die in diesem Jahr ausgezahlt 

werden.

Nach Aussagen des Ministers dek- 

ken sich bei 43% der Hauptindu- 

strieprodukte Angebot und Nach- 

frage. Bei 25% gibt es einen 

Nachfrageiiberhang, wahrend bei 

32% das Angebot die Nachfrage 

iibertrifft. (XNA, 1.4.83, zit. 

nach SWB, 12.4.83; XNA, 

25.3.83, zit. nach SWB, 12.4.83) 

-lou-
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Ober die Beschaftigungs- 

situation in China

Nach Auskunft des Arbeitsmini- 

steriums erhielten mehr als 6 

Millionen Menschen in den stadti

schen Bezirken Chinas i.J. 1982 

eine Stelle. Von diesen 6 Millionen 

Menschen waren 4,75 Millionen Ju- 

gendliche ohne Arbeit; der Rest 

bestand aus Absolventen von 

Oberschulen, Mittelschulen und 

Hoheren Fachschulen sowie ent- 

lassenen Soldaten. Wahrend der 

letzten vier Jahre traten insge

samt 32 Millionen Menschen neu in 

das Arbeitsleben ein, davon 26 

Millionen allein zwischen 1979 und 

1981. Diese Zahl betragt etwa ein 

Drittel der gesamten Arbeitskrafte 

im stadtischen Sektor.

Die erhohte Beschaftigung redu- 

zierte die sog. Abhangigkeitsrate 

in den stadtischen Gebieten von 

3,6 i.J. 1952 auf 1,73 i.J. 1982. 

In Shanghai unterhalt jede be- 

schaftigte Person nun nur 1,5 an- 

dere Personen. Von den 1982 neu 

beschaftigten Personen erhielten 

20,9% Stellen in staatseigenen, 

50,4% in kollektiveigenen Betrie- 

ben und Institutionen, wahrend 

5,5% privat beschaftigt wurden.

Die Anzahl der Arbeiter im Han

del sowie in den Dienstleistungs- 

bereichen machte 13,9% der Ge- 

samtarbeitskrafte aus. Nach einem 

S precher des Arbeitsministeriums 

gab es 1982 12.000 Arbeitsver- 

mittlungsgesellschaften im ganzen 

Land, das waren 4.400 mehr als 

i.J. 1981. Diese Gesellschaften 

vermittelten Arbeitsplatze fur 4,1 

Millionen Menschen i.J. 1982 

(XNA, 7.4.83). Uber die Zahl der 

Arbeitslosen werden keine Anga- 

ben gemacht; zu vermuten ist, 

daft diese Zahl weiterhin hoch ist, 

vor allem in den stadtischen Ge

bieten.

-lou-
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Dekret fiber die stadti- 

sche Kooperativwirt- 

schaft erlassen

Anfang April erliefe der Staatsrat 

unter dem Titel "Einige Regelun- 

gen betreffend die Kooperativbe- 

triebe stadtischer Arbeiter” ein 

Dekret, das zu koordinierten Be- 

miihungen von Regierungsstellen 

aufruft, die Entwicklung stadti

scher Kooperativbetriebe in Indu

strie und Handel zu fordern.

Das Dokument betont: ”Die legi- 

timen Rechte und Interessen der 

Kollektivbetriebe werden vom 

Staat entsprechend den Gesetzen 

geschiitzt. Eine Behinderung 

durch staatliche Stellen oder Ar- 

beitseinheiten ist nicht erlaubt.”

In dem Dekret aufgelistete Maft- 

nahmen zur Forderung der stad

tischen Kollektivwirtschaft sind 

u.a.: 1. Nach dem Prinzip der 

Gleichheit und des gegenseitigen 

Nutzens konnen Kooperativbetrie

be sich zu Kombinaten zusammen- 

schlieften, und zwar unabhangig 

von Verwaltungsgrenzen oder 

Branchen. Kombinate konnen auch 

mit staatseigenen oder Privatbe- 

trieben gegriindet werden. 2. Mit 

Genehmigung der Regierung kon- 

nen Kooperativbetriebe sich auch 

im Bereich des Ferntransportes 

betatigen sowie bei Grofthandels- 

und Einzelhandelsverkaufen, die 

aufeerhalb der staatlichen Ankauf- 

und Lieferquoten fur industrielle 

und landwirtschaftliche Produkte 

liegen. Solche Betriebe konnen 

auch wissenschaftliches, techni- 

sches und Betriebsfiihrungsperso- 

nal einstellen. Jedes Unternehmen 

kann bis zu 10 Lehrlinge einstel

len, dies jedoch mit Genehmigung 

der lokalen Industrie- und Han- 

delsverwaltung, falls die Produk- 

tion spezielle Techniken oder 

Kenntnisse erfordert.

Wie es in dem Dekret weiter 

heifet, miissen solche Betriebe auf 

freiwilliger Basis gegriindet wer

den und demokratisches Manage

ment betreiben. Was die Vertei- 

lung des Einkommens betrifft, so 

sollte das Prinzip "Jedem entspre

chend seiner Arbeit" angewendet 

werden. Das jahrliche Einkommen 

nach Steuern fur jedes Koopera- 

tivunternehmen soli in vier Teile 

aufgeteilt werden: offentlicher 

Akkumulationsfonds zur Erweite- 

rung der Produktion, offentlicher 

Wohlfahrtsfonds, Lohne und Divi- 

denden. Die Dividenden sollten 

15% des Einkommens nicht iiber- 

schreiten. (XNA, 21.4.83) 

-lou-
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Plane zur Entwicklung 

des Yangzi-Deltas

Nach einem Bericht in der Volks-
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zeitung void 8.April 1983 werden 

nun Plane entwickelt, um die Res- 

sourcen der Stadt Shanghai und 

der Provinzen Jiangsu und Zhe

jiang zusammenzufassen, damit 

das Yangzi-Delta entwickelt wer

den kann. Die starre administra

tive Trennung zwischen der Stadt 

und den Provinzen soli aufgeho- 

ben werden, um die Entwicklung 

des Deltas - die Wirtschaftszone 

Shanghai - rationeller zu gestal- 

ten.

Wegen seines Reichtums traditio- 

nell als das Fisch- und Reisland 

bekannt, nimmt das Delta nur 

0,6% der chinesischen Landflache 

ein; die Bevolkerung macht nur 

4% der Gesamtbevblkerung aus. 

Dennoch erzeugt dieses Gebiet 15% 

des gesamten jahrlichen kombi- 

nierten Bruttoproduktionswertes 

von Industrie und Landwirtschaft. 

Das Delta ist das einzige Gebiet in 

China, in dem der jahrliche kom- 

binierte Bruttoproduktionswert 

von Industrie und Landwirtschaft 

durchschnittlich 1.000 US$ pro 

Kopf betragt - ein nationales Ziel, 

das gegen Ende dieses Jahrhun- 

derts erreicht werden soil.

Ein fur die Durchfiihrung des 

Entwicklungsprogramms gegriinde- 

tes Amt hat damit begonnen, Un- 

tersuchungen durchzufiihren und 

Meinungen einzuholen. Auf einer 

Anfang April 1983 in Beijing ab- 

gehaltenen Diskussion stimmten 

die Teilnehmer uber die Notwen- 

digkeit iiberein, das Gebiet durch 

Zusammenarbeit von Shanghai und 

der zwei Provinzen zu entwickeln. 

Gegenwartig solle die Arbeit auf 

die Erneuerung der bestehenden 

Betriebe, die Verbesserung des 

Land- und Wassertransports und 

die Entwicklung der Energiepro- 

duktion sowie des Au&enhandels 

konzentriert werden. Als Beispiel 

fur das Entwicklungspotential 

wurde der Hafen von Ningbo in 

der Provinz Zhejiang genannt. 

Dort gibt es zwanzig Liegeplatze 

mit einer Jahreskapazitat von 

26,7 Mio.t Fracht. Nur 13% dieser 

Kapazitat wiirden genutzt. Wirt- 

schaftlich, so die Volkszeitung, 

gehorten Shanghai und die beiden 

anderen Provinzen untrennbar 

zueinander. Doch die Planung sei 

schwierig, weil es immer noch die 

straffe administrative Unterteilung 

gebe. (RMRB, 8.4.83) 

-lou-
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Nichtstaatliche Indu- 

striegesellschaft in 

China gegrundet

Eine nichtstaatliche Gesellschaft, 

die Everb right Industrial Corp., 

wurde am 11.April 1983 in Beijing 

in einer Feierstunde gegrundet. 

Der Vorstandsvorsitzende ist Wang 

Guangying. Die Gesellschaft wur

de von einer Gruppe bekannter 

patriotischer Industrieller und 

Geschaftsleute ins Leben gerufen. 

Zhang Jingfu, Staatsrat und Mi

nister der Staatlichen Wirtschafts- 

kommission, sowie fiihrende Mit- 

glieder verschiedener anderer 

Wirtschaftsabteilungen  des

Staatsrates waren zugegen und 

brachten ihre Gluckwiinsche und 

Unterstiitzung zum Ausdruck. Die 

Gesellschaft will den wirtschaftli- 

chen und technischen Austausch 

mit dem Ausland erweitern, in 

Einklang mit den Prinzipien, von 

denen die chinesische Wirtschafts- 

entwicklung bestimmt wird. Ihre 

unmittelbare Aufgabe besteht dar- 

in, auslandische Mittel sowie 

fortschrittliche Technologien und 

Ausriistungen heranzuziehen, um 

dem chinesischen Modernisie- 

rungsprogramm einen Dienst zu 

erweisen. Die Gesellschaft wird 

auch mit auslandischen Ge- 

schaftsleuten bei der Abwicklung 

gemeinsamer Unternehmen in Chi

na und im Ausland zusammenar- 

beiten.

Wie Wang mitteilte, wird die Ge

sellschaft in Hongkong ansassig 

sein; der Griindungstag war der 

26.April 1983. Im Zuge der Erwei- 

terung der Geschaftstatigkeit 

werden in anderen Landern Toch- 

tergesellschaften und Biiros er- 

richtet. Die Everb right nahm be- 

reits Geschaftskontakte zu aus

landischen Firmen auf. (XNA, 

11.4.83, zit. nach SWB, 15.4.83; 

XNA, 23.4.83) 

-lou-
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Was bedeutet das

Arbeits vertrags system?

In der Volkszeitung vom 27.Marz 

1983 erschien ein langerer Artikel 

iiber das Arbeitsvertragssystem. 

Im folgenden werden die wichtig- 

sten Teile dieses Artikels wieder- 

gegeben:

Seitdem das Ministerium fur Ar

beit ein Rundschreiben betreffend 

die aktive versuchsweise Einfiih- 

rung des Arbeitsvertragssystems 

herausgegeben hat, haben viele 

Provinzen, Stadte und Autonome 

Regionen Vorbereitungen getrof- 

fen, um Pilotprojekte in Gang zu 

bringen. Gebiete, in denen das 

System versuchsweise durchge- 

fiihrt worden ist, haben Erfah- 

rungen gesammelt und sind dabei, 

Wege zu finden, das System wei- 

ter zu entwickeln. Diese wichtige 

Reform des Beschaftigungssystems 

hatte die Aufmerksamkeit aus un- 

terschiedlichen Bereichen erregt, 

und viele Fragen sind gestellt 

worden. Ein Reporter befragte 

eine verantwortliche Person aus 

dem Arbeitsministerium iiber die 

Anwendung des Arbeitsvertrags

systems.

Frage: Was bedeutet das Arbeits

vertragssystem?

Antwort: Das Arbeitsvertragssy

stem bedeutet eine wichtige Re

form unseres Beschaftigungssy

stems. Es andert das alte System 

der permanenten Beschaftigung 

und setzt durch die Unterzeich- 

nung eines Vertrags die Pflichten 

und Rechte der Arbeiter und der 

Betriebe fest und kombiniert die 

Verantwortlichkeiten mit den 

Rechten und Interessen. Es han- 

delt sich um ein neues Beschafti- 

gungssystem, welches das Ar

beitsvertragssystem mit dem Sy

stem der wirtschaftlichen Verant- 

wortlichkeit kombiniert. Beim Ab- 

schlufe der Arbeitsvertrage ist es 

notig, die relevanten Politiken, 

Gesetze und Vorschriften des 

Staates zu beachten und an dem 

Prinzip der Gleichheit und des 

gegenseitigen Nutzens festzuhal- 

ten; des weiteren soli das Prinzip 

der Erreichung von Einstimmigkeit 

durch Beratung befolgt werden. 

Der Vertrag soil im allgemeinen 

enthalten: Produktionsaufgaben,

Laufzeit des Vertrags, Bezahlung, 

Arbeitsschutz, Versicherungsbe- 

dingungen, die Bedingungen, 

nach denen der Vertrag aufgeldst 

werden kann, die Sanktionen fur 

die Verletzung der Vertragsbedin- 

gungen sowie andere Rechte und 

Verpflichtungen der unterzeich- 

nenden Parteien. Um diejenigen 

Arbeiter, die nach dem Arbeits- 

vertrag arbeiten, von den perma

nenten Arbeitern zu unterschei- 

den, konnen wir die ersteren 

Kontraktarbeiter nennen. Die 

Kontraktarbeiter miissen entspre- 

chend den Arbeitsplanen des 

Staates beschaftigt werden. Der 

soziale und politische Status der 

Kontraktarbeiter ist genau der 

gleiche wie derjenige der perma

nenten Arbeiter.

Frage: Warum praktizieren wir 

das Arbeitsvertragssystem?

Antwort: Wir miissen ausgehen 

vom Beschaftigungssystem, wel

ches gegenwartig in unserem Lan

de in Kraft ist. Wir alle wissen, 

da& mit dem permanenten Be

schaftigungssystem Nachteile ver- 

bunden sind, die wir mit "eiserne 

Reisschiissel" und "Essen aus 

demselben Topf" bezeichnen. Als 

eine Folge dessen konnen wir 

zwar Menschen einstellen, aber 

sie nicht entlassen. Was die Ver- 

teilung angeht, so konnen wir den 

Menschen zwar mehr geben, aber 

nicht weniger. Viel zu arbeiten 

ist genauso gut wie wenig zu ar

beiten; technisch besser ausgebil- 

det zu sein ist das gleiche wie 

technisch weniger ausgebildet zu 

sein. Einige Leute haben keine 

Gewissensbisse, obgleich sie "aus 

demselben grofeen Topf essen",
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und dies auf Kosten des Betriebes 

und des Staates, ihre Arbeit 

nicht ordentlich verrichten, wenig 

leisten, doch die Friichte der Ar

beit anderer genie&en. Objektiv 

gesprochen werden die Fortge- 

schrittenen entmutigt, wahrend 

die Ruckstandigen unterstiitzt 

werden. Einige Leute betrachten 

den "eisernen Reistopf" und das 

"Essen aus demselben grofeen 

Topf" als die "Uberlegenheit des 

Sozialismus". Dies ist ein Irrtum. 

Das sozialistische System stellt 

sicher, da& fur jedermann ge- 

sorgt ist unter der Bedingung, 

daft jeder sein Bestes bei der Ar

beit gibt. Es handelt sich absolut 

nicht urn ein System, welches fur 

faule Menschen sorgt. Das sozia

listische System ist ein fortge- 

schrittenes System, das schnell 

die Produktivkrafte entwickeln, 

die Arbeitsproduktivitat fbrdern 

und die wirtschaftlichen Erfolge 

verbessern kann. Das System des 

"eisernen Reistopfes" hindert uns 

daran, den Enthusiasmus der Ar- 

beiter anzufachen sowie Wissen- 

schaft und Technologie und die 

Entwicklung der Produktivkrafte 

voranzubringen. Deshalb haben 

wir keine andere Wahl, als die 

alten Schwachstellen des gegen- 

wartigen Beschaftigungssystems 

zu beseitigen. Andernfalls werden 

sie die Vier Modernisierungen be- 

hindern. Das Arbeitsvertragssy- 

stem praktiziert eine Verbindung 

von Verantwortlichkeiten, Rechten 

und Vergiinstigungen. Der wich- 

tigste Faktor sind die Verant

wortlichkeiten. Die Rechte und 

Vorteile werden entsprechend den 

Verantwortlichkeiten festgesetzt. 

Auf diese Weise kann das Prinzip 

"Jeder nach seinen Fahigkeiten, 

jedem nach seiner Arbeit" voll an- 

gewendet werden. Menschen, die 

hart arbeiten, erhalten mehr und 

Menschen, die weniger arbeiten, 

erhalten weniger; Leute, die 

iiberhaupt nicht arbeiten, erhalten 

nichts. Des weiteren ermbglicht es 

das Arbeitsvertragssystem, dafe 

die Betriebe die Menschen ent

sprechend den Notwendigkeiten 

der Produktion auswahlen und be- 

schaftigen. In einem gewissen 

Ausmafc wird die Arbeitskraft an- 

gepafct, und die einzelnen konnen 

innerhalb gewisser Grenzen ihre 

eigene Beschaftigung auswahlen. 

Das System erleichtert die ratio

nale Bereitstellung, Verwendung 

und Fluktuation gesellschaftlicher 

Arbeitskraft und hilft den Men

schen, ihre Fahigkeiten voll ein- 

zusetzen. Nach den vorlaufigen 

Resultaten in den Gebieten, wo 

das System versuchsweise durch- 

gefiihrt worden ist, zu urteilen, 

haben die Vertragsarbeiter eine 

bessere Einstellung zu ihrer Ar

beit, eine bessere Arbeitsdisziplin 

und eine bessere Arbeitseffizienz. 

Im Zuge der graduellen Auswei- 

tung der Reformen wird die ak- 

tive Rolle, die das Arbeitsver

tragssystem spielt, besser ins 

Spiel kommen.

Frage: Was ist der Unterschied 

zwischen dem Arbeitsvertragssy

stem und der Lohnarbeit?

Antwort: Das Arbeitsvertragssy

stem unter sozialistischen Bedin

gungen unterscheidet sich we- 

sentlich von der Lohnarbeit nach 

kapitalistischen Bedingungen. Die 

Art der Arbeit wird durch das 

Eigentum bestimmt bzw. die Ei- 

gentumsrelationen der Produk- 

tionsmittel. Das kapitalistische 

System der Lohnarbeit ist das 

Produkt des bourgeoisen Systems 

des Privateigentums an den Pro- 

duktionsmitteln. In China, wo die 

Wirtschaft durch das sozialistische 

System des offentlichen Eigentums 

an den Produktionsmitteln charak- 

terisiert und das Ausbeutungssy- 

stem abgeschafft ist, ist die Ar

beitskraft nicht mehr lan ger eine 

Ware. Deswegen ist das Lohnar- 

beitssystem abgeschafft...

Frage: Was ist der Unterschied 

zwischen Vertragsarbeitern und 

Gelegenheitsarbeitern?

Antwort: Vertragsarbeiter sind 

Arbeiter, die formal durch den 

Abschlufe von Vertragen innerhalb 

der Grenzen der staatlichen Ar- 

beitsplane beschaftigt werden. 

Das System kann angewendet wer

den in Einheiten, die dem ganzen 

Volk gehbren, und Kollektivein- 

heiten oberhalb der Ebene der 

Prafektur und der Kreise sowie 

bei normaler Arbeit oder auch 

technologischer Arbeit. Arbeiter, 

die in der normalen Produktion 

beschaftigt sind, oder Arbeiter, 

die langfristig entsprechend den 

Notwendigkeiten des Arbeitsplat- 

zes beschaftigt sind, konnen 

langfristige oder kurzfristige Ver- 

trage abschlie&en (beispielsweise 

drei bis fiinf Jahre). Wenn der 

Vertrag auslauft, konnen die Be- 

troffenen den Vertrag erneuern, 

vorausgesetzt, da& sie noch be- 

nbtigt werden und willens sind, 

zu arbeiten. Es soli festgesetzt 

werden, daft die Vertragsarbeiter 

die Vorteile der Sozialversiche- 

rung geniefeen und da6 es Ar- 

beitsvermittlungsgesellschaften 

gibt, die dafiir sorgen, da6 den 

Arbeitern die Subsistenzmittel zu- 

gewiesen werden, falls sie krank, 

verletzt, behindert oder alt sind. 

Das Arbeitsvertragssystem er

leichtert die rationelle Fluktuation 

der Arbeitskraft in einem gewis

sen Ausmafc; es kann weiter eine 

relative Stabilitat der Arbeiter- 

kontingente durch wirtschaftliche 

Mittel aufrechterhalten. Des wei

teren sollte darauf geachtet wer

den, daft die Mehrheit der Ver

tragsarbeiter eine lange Zeit in 

derselben Arbeitseinheit bleiben. 

Zukiinftig sollte es keine Mobilitat 

der Arbeitskraft durch Fluktua- 

tionen in der Produktion geben; 

wenige Menschen sollten wegen 

ihrer schlechten Einstellung zur 

Arbeit oder wegen ernsthafter 

Verletzung der Disziplin entlassen 

werden. Dies alles unterscheidet 

das Arbeitsvertragssystem vom 

System der Gelegenheitsarbeit der 

Vergangenheit.

Frage: Gibt es irgendeine Vor- 

schrift, die die politische und 

bkonomische Behandlung der Ver

tragsarbeiter vorschreibt?

Antwort: Vertragsarbeiter sind 

Teil der Arbeiterklasse und Her

ren der Betriebe. Mit der Ent

wicklung des Arbeitsvertragssy- 

stems wird ihr Anteil an der Ar

beiterklasse graduell zunehmen, 

und sie werden den gro&ten Teil 

ausmachen. Natiirlich soil ihnen 

die gleiche Behandlung zuteil 

werden wie den permanenten Ar

beitern. Sie sollen zur Jugendliga 

und zu den Gewerkschaften zuge- 

lassen werden; ihnen soil eine 

politische Erziehung und eine 

technische Ausbildung zuteil wer

den. Bei der Vergabe der Lbhne, 

der sozialen Leistungen und ande

rer Vorteile sollten wir nicht 

starr die Methode des "Essens aus 

demselben gro&en Topf" nach dem 

standigen Beschaftigungssystem 

kopieren, sondern angemessene 

Reformen in dem System durch- 

fiihren. Die allgemeine Direktive 

geht dahin, das Prinzip der Ver- 

teilung entsprechend der Arbeit 

umfassender durchzufiihren. Un

ter denselben Bedingungen sollen 

den Vertragsarbeitern hbhere 

Lbhne gegeben werden als den 

standigen Arbeitern, wenn die 

Vertragsarbeiter harter arbeiten 

und grbfcere Beitrage leisten als 

die standigen Arbeiter. Die Fle- 

xibilitat beim Lohnsystem ist zu- 

lassig. Das System, unterschied- 

liche Lbhne an Leute zu verge- 

ben, die unterschiedliche Posten 

bekleiden, sowie das System der 

flexiblen Preise und andere Lohn- 

systeme, die in Ubereinstimmung 

mit dem Prinzip der Verteilung 

entsprechend der Arbeit sind, 

konnen durchgefiihrt werden. Die 

Vertragsarbeiter sollen die Vorzii- 

ge der Sozialversicherung ge- 

nie&en. Es ist ebenso notwendig, 

ihren Lebensumstanden ein- 

schliefclich der Wohnungsprobleme 

die rechte Aufmerksamkeit zu 

schenken. Kurz, wenn die oben- 

genannten Probleme zufrieden- 

stellend gelbst sind, konnen die 

Betriebe ihre Arbeitseffizienz er- 

hbhen sowie die wirtschaftlichen 

Ergebnisse verbessern. Dies 

niitzt auch den Vertragsarbeitern. 

Die Ansicht, da& die Vertragsar-
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beiter nicht so gut seien wie die 

permanenten Arbeiter, ist ein 

Mi6 verstandnis.

Frage: Wie soil das Arbeitsver- 

tragssystem kiinftig gefbrdert 

werden?

Antwort: Bei der Reformierung 

des Beschaftigungssystems und 

der Forderung des Arbeitsver- 

tragssystems ist es no tig, von 

der Realitat auszugehen und die 

Reformen in einer ordentlichen 

und entschlossenen Weise durch- 

zufiihren. Was nun das ganze 

Land betrifft, so sind wir beim 

Arbeitsvertragssystem immer noch 

im Stadium der Pilotprojekte. 

Dennoch zeigt sich anhand der 

Wirkungen, die in Pilotprojekten 

einiger Einheiten erzielt worden 

sind, die Uberlegenheit des Sy

stems. Bei der Forderung dieses 

Systems fehlt uns zunachst die 

Erfahrung. Deshalb ist es unver- 

meidlich, da& es Riickschlage ge- 

ben wird. Doch die Richtung ist 

korrekt, wir sollten weitermachen. 

Nach den vorlaufigen Planen sind 

die nachsten Schritte wie folgt: 

Innerhalb einer gewissen Uber- 

gangsperiode werden sowohl das 

neue System mit dem neuen Typ 

von Arbeitern als auch das alte 

System mit dem alten Typ von 

Arbeitern praktiziert. Nach 

Durchfiihrung verschiedener Re- 

formschritte sollen schliefclich alle 

Arbeiter das Arbeitsvertragssy

stem praktizieren. Wir hoffen, daf> 

wahrend des Jahres 1983 alle Ge- 

biete und Einheiten, die das Ar

beitsvertragssystem probeweise 

durchgefiihrt haben, die Reformen 

beschleunigen und ausweiten wer

den, insbesondere die Reform der 

Lbhne, der Vergiinstigungen und 

der Sozialversicherung. Des wei- 

teren wird den Provinzen, Stadten 

und Autonomen Regionen, die bis 

jetzt noch nicht das System ver- 

suchsweise durchgefiihrt haben, 

empfohlen, einen Oder zwei Kreise 

bzw. Stadte auszuwahlen, urn Pi

lotprojekte zu beginnen und Er- 

fahrungen zu sammeln. Sie sollten 

nach und nach den Anwendungs- 

bereich des Systems ausweiten, 

indem sie das System zunachst an 

wenigen Orten anwenden und 

dann im gesamten Gebiet. Ferner 

ist es nbtig, die Formulierungen 

des Arbeitsvertragsrechts auf der 

Basis einer Zusammenfassung der 

Erfahrungen zu studieren, urn die 

reibungslose Durchsetzung des 

Arbeitsvertragssystems zu garan- 

tieren. (RMRB, 27.3.83, zit. nach 

SWB, 6.4.83) 

-lou-

(40)

Shoudu-Stahlkombinat 

unter dew Verantwort- 

lichkeitasysten

Das Shoudu-Eisen- und Stahlkom- 

binat in Beijing gilt als einer der 

Industriegiganten, die nach Ein- 

fiihrung des Verant wortlichkeits- 

systems gute Fortschritte gemacht 

haben. Es folgen Ausziige eines 

Berichtes liber das Stahlwerk.

Das Stahlkombinat beschaftigt 

mehr als 70.000 Arbeiter und pro- 

duziert jahrlich 3 Mio.t Eisen, 

1,5 Mio.t Stahl und 1 Mio.t Stahl- 

produkte. Die wichtigsten Pro- 

duktionsanlagen befinden sich am 

Fu6e des Shijing in den westli

chen Vororten Beijings. Das 64 

Jahre alte Unternehmen ist seit 

1979 durch Betriebsleitungsrefor- 

men und eine grbfeere Entschei- 

dungsautonomie umgestaltet wor

den. In jedem der vergangenen 

vier Jahre stiegen die Gewinne urn 

durchschnittlich 20%. Die Leistun- 

gen des Werkes iiberschritten jene 

anderer Unternehmen bei 32 der 

55 wichtigsten bkonomischen 

Kennziffern; bei 6 bkonomischen 

Kennziffern wurden internationale 

Standards erreicht. Aufgrund der 

dem Werk 1979 vom Staat zuge- 

standenen grofeeren Entschei- 

dungsautonomie kann es nun einen 

grbfceren Anteil der eigenen Ge

winne verwenden. Zwischen 1979 

und 1982 verwendete das Werk 

189,78 Mio.Yuan fur eigene Zwek- 

ke, das waren 15,92% des Netto- 

gewinns. Diese Fonds sind dazu 

benutzt worden, viele technische 

Anderungen durchzufiihren, die 

kollektiven Wohlfahrtsdienste zu 

entwickeln sowie Boni an die Ar

beiter und Angestellten zu zah- 

len.

Obgleich manche Fonds nun di- 

rekt vom Unternehmen kontrolliert 

werden, bedeutet dies nicht, dafe 

die an den Staat abgefiihrten 

Mittel sich vermindert hatten. 

Zwischen 1975 und 1978 erhielt 

der Staat vom Werk 224 Mio.Yuan 

als Nettoleistung. Zwischen 1979 

und 1982 wurde eine Summe von 

891 Mio.Yuan netto an den Staat 

abgefiihrt. Nach Aussagen des 

Betriebsleiters Zhou Guanwu miis- 

se sich das Unternehmen der bko

nomischen Verpflichtungen an den 

Staat bewu&t sein und den In- 

teressen des Staates den ersten 

Platz einraumen. Das Unternehmen 

miisse die Erfiillung des Staats- 

plans gewahrleisten und die Be- 

diirfnisse der Gesellschaft be- 

friedigen. Trotz hbherer Nettoab- 

fiihrungen an den Staat habe 

Shoudu in den letzten Jahren 

auch die Fonds fur das Unterneh

men erhbhen kbnnen sowie 

gleichzeitig das Einkommen der 

Arbeiter und Angestellten. So 

stiegen z.B. 1981 im Vergleich 

zum Vorjahr die an den Staat 

iiberwiesenen Gewinne der Ge

sellschaft urn 9,4%, die eigenen 

Fonds der Gesellschaft stiegen urn 

8,1%, wahrend die an die Arbeiter 

gezahlten Boni urn 2,88% stiegen. 

Der Staat weist dem Unternehmen 

nun keine Fonds mehr zu. Die 

gesamten Ausgaben des Unterneh- 

mens werden nun durch die zu- 

riickgehaltenen Gewinne bestrit- 

ten. Das neue System hat sich 

fur das Unternehmen als sehr 

vorteilhaft erwiesen. Das Unter

nehmen hat sich nun ein Ziel ge- 

setzt, das fur eine Anzahl von 

Jahren nicht verandert wird. Es 

ist nun in der Lage, Plane fur 

die eigene zukiinftige Entwicklung 

zu entwerfen.

Wie werden nun Entscheidungen 

innerhalb des Betriebes getroffen? 

Jede Arbeitseinheit oder jeder 

einzelne Arbeiter iibernimmt nun 

die prazise definierte Verantwort- 

lichkeit fur bestimmte Aufgaben. 

Das System spezifiziert auch die 

Hbhe der Boni fur die Ubererfiil- 

lung der Aufgaben. Kader und 

Arbeiter arbeiten eng zusammen 

mit dem Ziel, nicht nur die wirt- 

schaftlichen Ergebnisse ihrer ei

genen Einheit zu verbessern, 

sondern auch das wirtschaftliche 

Ergebnis des gesamten Werkes. 

(BRe, 11.4.83, zit. nach SWB, 

21.4.83) 

-lou-

(41)

Die wirtschaftliche Lage 

der Provinz Guangdong

Auf der ll.Sitzung des Vl.Volks- 

kongresses der Provinz Guang

dong erstattete der Gouverneur 

der Provinz, Liu Tianfu, einen 

Arbeitsbericht uber die Lage der 

Provinz Guangdong, insbesondere 

uber die Wandlungen, die sich 

seit 1978 ergeben haben. Im fol- 

genden werden die wichtigsten 

Punkte des Arbeitsberichts wie- 

dergegeben:

1. Seit 1978 hat sich die Wirt- 

schaftsentwicklung Guangdongs 

zum Guten gewendet, wahrend die 

industrielle und wirtschaftliche 

Entwicklung in den 14 Jahren vor 

1978 unter dem Durchschnitt des 

Landes geblieben war. Der kombi- 

nierte Bruttoproduktionswert von 

Industrie und Landwirtschaft stieg 

jahrlich durchschnittlich urn 8,5%. 

Der Bruttoproduktionswert der 

Landwirtschaft stieg jahrlich um 

8,2%, wahrend der Bruttoproduk

tionswert der Industrie um 8,6% 

stieg. Beide Werte liegen liber 

den Durchschnittszahlen des Lan

des in der gleichen Periode.

2. Die ernsten Disproportionen, 

die in der Wirtschaft der Provinz 

aufgetreten waren, konnten durch 

die in den letzten vier Jahren 

durchgefiihrten Readjustierungen 

beseitigt werden. Der Bruttopro

duktionswert der Landwirtschaft 

stieg um mehr als 4,63 Mrd.Yuan 

in den letzten vier Jahren. 1982
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betrug der Anteil der Forstwirt- 

schaft, der Viehzucht, der Ne- 

benerwerbsindustrie und der Fi- 

scherei 44% des gesamten land- 

wirtschaftlichen Outputs, 1978 

waren dies 37,8%. Das Gesamtein- 

kommen der von den landlichen 

Kommunen, Produktionsbrigaden 

und Produktionsgruppen betriebe- 

nen Unternehmen hat sich ver- 

doppelt. Der Bruttoproduktions- 

wert der Industrie stieg um mehr 

als 7,66 Mrd.Yuan in den letzten 

vier Jahren. I.J. 1982 betrug der 

Anteil der Leichtindustrie 64,6%, 

1978 waren dies nur 57,5%. Wah- 

rend die Entwicklung der Leicht

industrie sich beschleunigt hat, 

gab es eine stetige Wachstumsrate 

bei der Schwerindustrie.

3. In den letzten vier Jahren ha- 

ben sich die au&enwirtschaftlichen 

Beziehungen und der Aufeenhan- 

del im Sinne der Readjustierung 

entwickelt. In der genannten Pe- 

riode stieg der Gesamtwert des 

Au&enhandels der Provinz um 

100%. Seit 1978 wurden mehr als 

21.000 Kooperationsvertrage mit 

auslandischen Investoren abge- 

schlossen; die Einnahmen betru- 

gen mehr als 800 Mio.US$. In der 

Provinz sind nun 330.000 Men- 

schen damit beschaftigt, Materia- 

lien fur auslandische Firmen wei- 

terzuverarbeiten bzw. zu montie- 

ren. In den letzten vier Jahren 

hat die Provinz mehr als 350 Mio. 

US$ fur die Lohnveredlung von 

auslandischen Firmen erhalten. 

Die Summe der auslandischen 

Fonds, die im Kompensationshan- 

del, in Gemeinschaftsunternehmen  

und Joint Ventures genutzt wur- 

de, betrug 620 Mio.US$. Der Wert 

der in Zusammenarbeit mit aus

landischen Firmen importierten 

Anlagen betrug 400 Mio.US$.

4. Beachtliche Leistungen sind 

erzielt worden im Zusammenhang 

mit der Errichtung von Sonder- 

wirtschaftszonen auf Versuchsba- 

sis. In der Sonderwirtschaftszone 

Shenzhen wurden mehr als 

730 Mio.Yuan investiert. Gegen- 

iiber 1981 stieg der kombinierte 

Bruttoproduktionswert von Land- 

wirtschaft und Industrie in Shen

zhen um 32%; im gleichen Zeitraum 

stiegen die Finanzeinnahmen um 

25%.

5. Einnahmen und Ausgaben sind 

im wesentlichen ausgeglichen. Die 

Einnahmen der Provinz stiegen 

wahrend der letzten vier Jahre um 

durchschnittlich 7,6% pro Jahr. 

Die vom Staat festgesetzte Finanz- 

quote wurde iiberschritten; die 

Provinz gab dem Staat Darlehen 

und kaufte Bonds im Werte von 

uber 700 Mio.Yuan.

6. Die Einzelhandelsumsatze im 

Bereich der Konsumgiiter sind in 

den letzten vier Jahren jahrlich 

durchschnittlich um 18,1% gestie- 

gen. Verglichen mit 1978 stiegen 

die jahrlichen Barlbhne der Arbei- 

ter (einschl. Boni und Unterstfit- 

zungszahlung) um 15% i.J. 1982; 

das Nettoeinkommen der Bauern 

stieg um mehr als 90%. In den 

letzten vier Jahren wurden 

1.704.000 Arbeitsplatze in stadti- 

schen und landlichen Gebieten ge- 

schaffen; die neugeschaffene 

Wohnflache betrug 20,82 Mio.qm, 

und die Spareinlagen nahmen um 

4,32 Mrd.Yuan zu. (Xinhua, 

3.4.83, zit. nach SWB, 8.4.83) 

-lou-

(42)

Shanghaier Bauern 

erhalten Pensionen

Nach Mitteilung des Landwirt- 

schaftlichen Komitees der Stadt 

Shanghai erhalten nun zwei Drit- 

tel der alteren Bauern in den 

Vorstadten von Shanghai Pensio

nen. Eine kiirzlich vorgenommene 

Untersuchung zeigt, da6 21.000 

Produktionsgruppen, das sind 71% 

der insgesamt in den Vorstadten 

arbeitenden Produktionsgruppen, 

Altersruhegelder zahlen. Im 

Durchschnitt erhielt jeder Pensio

ner im letzten Jahr 113 Yuan. Die 

Zahl der Rentner betragt 240.000, 

das waren 25% mehr als vor sechs 

Monaten. Die meisten Rentner le- 

ben bei ihren Kindern. In den 

letzten Jahren expandierten die 

landwirtschaftliche Produktion und 

die Nebenerwerbsindustrien in den 

Vororten von Shanghai rapide. 

Das durchschnittliche Einkommen 

der Bauern betrug 430 Yuan pro 

Kopf i.J. 1982 und war damit das 

hbchste in China. Auch die Akku- 

mulationsfonds der Kollektive sind 

angewachsen. (XNA, 29.3.83, zit. 

nach SWB, 4.4.83) 

-lou-

(43)

Shanghai hilft Binnen- 

provinzen

Shanghai wird mehr Textilexper- 

ten nach Yunnan, Guangxi, Gan

su, Guizhou und in andere ent- 

legene Gebiete oder Minoritatenge- 

biete senden. Dies ist Teil eines 

regionalen Zusammenarbeitspro- 

gramms, nach dem die wirtschaft- 

lich entwickelten Kiistengebiete 

den weniger entwickelten Gebieten 

und Minoritatengebieten helfen 

sollen. Die Experten aus Shang

hai werden Textil-, Wirkwaren- 

und Seidenfabriken technische 

Hilfe geben. Au&erdem werden die 

Experten Vortrage halten und 

Facharbeiter sowie Betriebsfiih- 

rungspersonal ausbilden. Die Ar- 

beitsproduktivitat in Shanghais 

Textilindustrie ist zweimal so hoch 

wie im nationalen Durchschnitt. 

Nach Aussagen der Stadtregierung 

von Shanghai sandte die Stadt 

zwischen 1979 und 1982 2.100 

Techniker und Betriebsleiter in 

158 Fabriken in zwolf Provinzen.

Nach einer kiirzlich in Lanzhou 

stattgefundenen Konferenz fiber 

regionale Zusammenarbeit haben 

mehr als zwanzig wirtschaftlich 

entwickelte Provinzen und Stadte 

Kooperationsbeziehungen wirt- 

schaftlicher und technischer Art 

mit Xinjiang, Gansu, Ningxia, 

Qinghai und Shaanxi aufgenom- 

men. Es handelt sich insgesamt um 

500 Zusammenarbeitsprojekte, dar- 

unter 63 Joint Ventures und mehr 

als 400 Projekte des Technik- 

transfers und der Forschung. 

Mehrere hundert Fabriken in 

Nordwestchina arbeiten im Rahmen 

eines Partnerschaftsprogramms mit 

ihren Counterparts in Kiistenge- 

genden zusammen; die Zusammen

arbeit bezieht sich auf den Aus- 

tausch von Technologic, die Aus- 

bildung von Personal und die 

Lieferung von Materialien. Die 

Projekte beziehen sich auf die 

folgenden Bereiche: Industrie, 

Landwirtschaft, Viehzucht, Han

del, Ausbildung, Medizin und 

wissenschaftliche Forschung. In 

den letzten drei Jahren haben die 

wirtschaftlich entwickelten Provin

zen und Stadte 2.700 Techniker 

fur die Provinzen Shaanxi, Ning

xia, Qinghai und Xinjiang ausge- 

bildet. Sie haben ebenso Experten 

entsandt, um den Betrieben bei 

der Umstellung zu helfen und die 

Kenntnisse der Betriebsleitungen 

zu verbessern. (XNA, 19.4.83) 

-lou-

(44)

Chinesische Bauern haben 

■ehr Sparguthaben

Die Depositen der chinesischen 

Bauern betrugen Ende letzten 

Jahres 84 Mrd.Yuan, das waren 

l,3mal mehr als i.J. 1978, als 

China damit begann, die neuen 

Wirtschaftspolitiken in den land

lichen Gebieten durchzufiihren. 

Laut einer Mitteilung der Land- 

wirtschaftsbank von China stamm- 

ten von den Gesamtdepositen 

28,2 Mrd.Yuan von Einzelbauern; 

27 Mrd.Yuan waren Bargeld, wah

rend 18,9 Mrd.Yuan Depositen 

auf kollektiven Sparkonten der 

Produktionsbrigaden und Produk

tionsgruppen waren. Die Umlauf- 

fonds in den landlichen Kollektiv- 

unternehmen machten fiber 

10 Mrd.Yuan aus. 1981 machten 

die individuellen Bankguthaben 

60% der gesamten landlichen Spar- 

guthaben aus (zum Vergleich 

37,6% i.J. 1978).

Zwischen 1979 und 1982 legten 

nach Angaben der Bank die Bau

ern weitere 35,4 Mrd.Yuan in 

Bankguthaben an, wahrend die 

von der Landwirtschaftsbank und 

den Kreditkooperativen vergebe- 

nen landlichen Kredite nur
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30,9 Mrd.Yuan betrugen. Dies 

bedeutet einen Uberschu& von 

4,5 Mrd.Yuan bei den Einlagen. 

Im Vergleich zu den letzten zwei 

Dekaden bedeutet dies eine Ande- 

rung; damals iiberschritten die 

landwirtschaftlichen Kredite die 

Bankeinlagen. (XNA, 25.4.83) 

-lou-

(45)

Zahl der privaten 

Traktoren nimmt zu

Zwischen Januar und Marz d.J. 

wurden in China 102.000 kleine 

Traktoren produziert, das waren 

44% mehr als in der Vergleichs- 

periode 1982. Die Produktion 

bleibe jedoch immer noch hinter 

der Nachfrage der Bauern zu- 

riick, so teilte die Gesellschaft 

fiir die Lieferung landwirtschaft- 

licher Maschinen mit. Den Bau- 

ernhaushalten gehdren nun mehr 

als eine Million Traktoren; das 

waren etwa ein Drittel der insge- 

samt in den Volkskommunen ver- 

wendeten Traktoren. Ende 1981 

betrug die Zahl der Traktoren im 

Privatbesitz 400.000. Vor 1979 

wurden Traktoren und Lastwagen 

als gro&e Farmmaschinen angese- 

hen, und es war privaten Haus- 

halten nicht gestattet, sie zu 

kaufen.

Die neue Entwicklung steht in en- 

gem Zusammenhang mit dem Ver- 

antwortlichkeitssystem in der 

Landwirtschaft. In der Provinz 

Shandong betrug der gesamte 

landwirtschaftliche Bruttoproduk- 

tionswert i.J. 1982 mehr als 

20 Mrd.Yuan (Vergleich:

10,1 Mrd.Yuan 1978). Die Bauern 

in dieser Provinz gaben 1982 

700 Mio.Yuan fiir Farmmaschinen 

aus. In der gesamten Provinz 

gibt es nun 264.000 Traktoren im 

Eigentum von Volkskommunen, 

ihrer Untergliederungen oder von 

Bauernhaushalten, 70% mehr als 

i.J. 1978.

In der Provinz Anhui, die bei der 

Praktizierung des Verantwortlich- 

keitssystems Pionierarbeit leistete, 

wurden 1982 an die Bauern 24.600 

Traktoren ausgeliefert. Im 

l.Quartal d.J. kauften Bauern- 

haushalte weitere 6.000 Trakto

ren. Viele Bauern, mit Bar geld in 

ihren Handen, besuchten die Ma- 

schinenfabriken in der Hauptstadt 

der Provinz, Hefei, fragten nach 

landwirtschaftlichen Maschinen, 

wurden jedoch nicht beliefert.

Die Einkommensverbesserungen 

aufgrund des Verantwortlich- 

keitssystems in der Landwirt

schaft versetzt viele Bauern nun 

in die Lage, landwirtschaftliche 

Maschinen zu kaufen. Befreit von 

Feldarbeit kbnnen sie nun Neben- 

erwerbstatigkeiten ausiiben.

(XNA, 9. und 18.4.83) 

—lou—

TAIWAN

(46)

Au&enhandel und aus- 

landische Investi- 

tionen gingen in ersten 

Quartal 1983 zuruck

In den ersten drei Monaten dieses 

Jahres nahm das Au6enhandelsvo- 

lumen Taiwans weiter ab. Laut 

Statistiken der taiwanesischen 

Zollbehorde betrug es in dem ge- 

nannten Zeitraum 9.516 Mio.US$ 

mit einem Exportiiberschu& von 

514 Mio.US$. Gegeniiber dem glei- 

chen Zeitraum des vorigen Jahres 

hat es im Warenaustausch mit dem 

Ausland einen Riickgang von 2,5% 

oder 246 Mio.US$ gegeben.

Haupthandelspartner der Insel 

bleiben nach wie vor die USA und 

Japan. Wahrend im Warenaus

tausch mit den USA (3.067 Mio. 

US$) Taiwan einen Exportiiber- 

schufe von 1.034 Mio. US $ erzielte, 

ergab sich ein ImportiiberschuB. 

von 530 Mio.US$ aus Japan. Der 

Handel mit Europa belief sich im 

ersten Quartal dieses Jahres auf 

1.146 Mio. US $ mit einem Export- 

liberschufe von 92 Mio.US$ zugun- 

sten Taiwans. Einen grbfeeren Ex- 

portliberschufe von 422 Mio.US$ 

hatte Taiwan auch im Handel mit 

den Nachbarlandern in Siidost- 

asien (1.149 Mio.US$). Infolge 

der Oleinfuhr in grofeem Ma&e 

mu6te die Insel im Handel mit 

Nahost einen hohen Fehlbetrag im 

Wert von 625 Mio.US$ hinnehmen. 

Von den Warenkategorien her ge- 

sehen hatten die Industrieproduk- 

te im Wert von 4.613,2 Mio.US$ 

einen Anteil von 92,2% am Gesamt- 

export, die landwirtschaftlich be- 

arbeiteten Produkte (292,5 Mio. 

US$) einen Anteil von 5,7% und 

Agrarprodukte nur einen Anteil 

von 2,1%. Auf der Einfuhrseite 

standen Industrierohstoffe mit ei

nem Wert von 3.060,6 Mio.US$ 

oder 68% des Gesamtvolumens an 

erster S telle, Investitionsanlagen 

mit einem Wert von 1.087,3 Mio. 

US$ oder 24,1% des Gesamtvolu

mens an zweiter Stelle. Konsum- 

giiter hatten mit 353,1 Mio.US$ 

nur einen Anteil von 7,8% an dem 

Gesamteinfuhrwert (ZYRB,

16.4.83; LHB, 15.4.83; CP,

18.4.83).

Riicklaufig sind nun auch die 

auslandischen Investitionen in 

Taiwan. In den ersten drei Mona

ten hat das Wirtschaftsministerium 

Investitionen aus dem Ausland in 

einem Gesamtwert von 39.702.000 

US$ genehmigt; dies wies gegen- 

iiber dem gleichen Zeitraum des 

vorigen Jahres einen Riickgang 

von 3% auf. 33,59% der genannten 

Summe oder 13,334 Mio.US$ wur

den in der Elektronikbranche in- 

vestiert, 15,28% in der Branche 

der Nichtmetall- und Mineralindu- 

strie und 14,76% in der chemi- 

schen Industrie. Bei den Investi

tionen von Uberseechinesen stand 

Hongkong mit 1.393.000 US$ an 

erster Stelle, wahrend die Japa- 

ner mit 15.584.000 US$ die fiih- 

rende Position unter alien auslan

dischen Investoren hatte (LHB,

5.4.83) .

Fast wie ein Widerspruch hierzu 

ist die Tatsache, da& das Gutha- 

ben Taiwans in der internationalen 

Leistungsbilanz trotz der Flaute 

seiner Au&enwirtschaft standig 

gestiegen ist. Zur Zeit verfiigt 

Taiwan liber rund 10 Mrd.US$ 

Devisenreserve. Nach An gaben 

des stellvertretenden Vorsitzenden 

der Zentralbank der nationalchi- 

nesischen Regierung in Taipei, 

Qian Chun, ist Taiwan unter den 

Entwicklungslandern das einzige, 

dessen Devisenreserve liber des- 

sen Schulden gegeniiber dem Aus

land liegt. Taiwans Auslands- 

schulden betragen zur Zeit, so 

Qian, rund 6 Mrd.US$ (ZYRB,

13.4.83) .

Ein positiver Trend zeigte sich 

auch im Fremdenverkehr der In

sel. Laut Statistiken des dortigen 

Fremdenverkehrsamts ist die Zahl 

der Touristen im ersten Quartal 

dieses Jahres gegeniiber dem Ver- 

gleichszeitraum des vorigen Jah

res urn 3,4% auf 370.000 gestie

gen, davon waren 296.000 Auslan- 

der (+3,1%) und 76.000 Ubersee

chinesen (+4,7%) (CP, 16.4.83). 

-ni- 

(47)

Mindestlohn erhoht

Das Exekutivyuan (Kabinett) hat 

am 21. April beschlossen, den Min- 

destmonatslohn ab Mai von 

3.300 NT$ (40 NT$ = 1 US$) auf 

5.700 NT$ zu erhbhen. Danach 

betragt der neue Tagesmindest- 

lohn 190 NT$. Der alternative 

Vorschlag im Antrag des Innenmi- 

nisteriums, den Mindestmonatslohn 

auf 6.300 NT$ anzuheben, wurde 

nicht akzeptiert, weil man ange- 

sichts der noch nicht belebten 

Konjunktur bei der Verbesserung 

des Einkommens der Arbeitnehmer 

der unteren Schicht auch auf die 

Belastung der Investoren Riick- 

sicht nehmen wollte. Nach den of- 

fiziellen Statistiken konnen rund 

250.000 Arbeitnehmer, d.h. 10% 

der Lohnempfanger, von dem 

neuen Beschlufe der Regierung 

profitieren. Zwar verdient ein 

einfacher Arbeiter im allgemeinen 

bereits liber 10.000 NT$ und so- 

gar ein Lehrling liber 6.000 NT$ 

im Monat, doch, laut Angabe des


