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Die Vol ksbefreiungsarmee: Fraktionsstreitigkeiten, Krise des Seibstverstandnisses

und Hei 1 ungsversuche zu ihrer Oberwindung

Oskar Weggel

Einlei tung

Offensichtlich findet gegenwartig in der VR China eine hef- 

tige Auseinandersetzung uber den politischen Gesamtkurs 

(hier "Modernisierung", dort Rlickgriff auf maoistische Ele- 

mente) statt, die wieder einmal in Herausbildung von einan- 

der bekampfenden Fraktionen geflihrt hat. Dieses Tauziehen 

spiegelt sich analog in der VBA wider und auBert sich hier 

vor allem in Protesten gegen die drei groBen EinbuBen der 

Armee auf sozialem, wirtschaftlichem und politischem Ge- 

biet.

Die Deng-Xiaoping-Flihrung, die den Mi 1 itarapparat in stei- 

gendem MaBe flir pol izeil iche Einsatze benbtigt, kann gerade 

jetzt keine in sich zerstrittene Armee brauchen und versucht 

den da und dort auftretenden Zersetzungserscheinungen mit 

einer Reihe von MaBnahmen entgegenzusteuern: Sie hat einen 

Teil der mi 1itarischen Flihrung ausgewechselt, ruft verstarkt 

zur Disziplin auf, schlagt neue Verhaltensmodel 1 e vor, die 

allerdings im Zuge der Praxis haufig in ihr Gegenteil ver- 

kehrt werden, verordnet die Einlibung neuer Rituale (Solda- 

teneid, neue Dienstanweisungen usw.) und hat ihre neue Magna 

Charta, namlich die sog. "Vier Leitprinzipien", proklamiert, 

deren Kern das Festhalten am Deng-Xiaoping-Kurs ist.

Alles in allem haftet der gegenwartigen Situation etwas ei- 

genartig Schwebendes an. Ob sich die “Modernisierungs"- Oder 

aber die "Volkskriegs"-Schule durchsetzt, ist noch lange 

nicht entschieden. KI are Aussagen lassen sich - mangels kla- 

rer Entwicklungen - im Augenblick nicht machen. Aufgabe ei- 

nes Beobachters der chinesischen Szenerie ist es in dieser 

Situation, wenigstens prazise Aussagen daruber zu machen, 

warum die Lage so problematisch ist und mit welchen Mitteln 

die Regierung gegenzusteuern versucht.

Es ergibt sich folgende Gliederung:

A. Symptome: Die drei groBen Verlustposten der VBA

I. Soziale EinbuBen

II. Wirtschaftliche EinbuBen

1. Finanzielle Klirzungen

2. Der Mi 1 itarsektor arbeitet z.T. flir den Zivilsektor

III. Politische EinbuBen

1. Krise des VBA-Selbstverstandnisses?

2. Fraktionen in der VBA

a) Die umstrittene Modernisierung

b) Die Auseinandersetzungen zwischen Leistungs- und 

Politkriterien

c) Der Fraktionenstreit und die Ernennung Geng Biaos 

zum Verteidigungsminister

IV. Zusammenfassung

B. MaBnahmen der Gegensteuerung: Ansatze und 

Rlickschlage

I. Personalkarussel1

II. "Disziplin"-Aufrufe

1. Forderungen der Konferenz liber politische Arbeit

2. Weitere gangige Forderungen

a) Trennung von Partei und Ausflihrungsorganen

b) Disziplinarisches Vorgehen gegen uniautere 

Offi zi ere

c) MaBnahmen gegen Nepotismus

d) Ehrlichkeit

e) Sorge flir entlassene Soldaten

III. "Neue" Verhaltensmodel1e

1. Die Lei-Feng-Kampagne al s Chiffre flir 

interfraktionel1e Ausei nandersetzungen

a) Lei Feng als Modernisierer

b) Ablbsung Lei Fengs durch Lu Shicai

c) Rlickkehr der Lei-Feng-Kampagne in ihre 

kulturrevolutionare Form

2. Schaffung einer "sozialistischen und geistigen 

Zivilisation"

3. Zurlick zu den "guten Traditionen"

IV. Einlibung neuer Rituale

1. Neuer Soldateneid und die Zehn Punkte zur 

Seibstkulti vierung

2. Neue Dienstanweisungen

3. Singen revolutionarer Lieder

V. Die neue Magna Charta Deng Xiaopings

Fortsetzung von Thema "17.Sitzung des ..."

3. Die neuen Berater im Staatsrat

Mit der Funktion des "Beraters" hat sich die chinesische 

Flihrung ein honoriges Angebot an liberalterte Funktionare 

einfallen lassen. Sie werden ihrer wichtigen Posten zwar 

enthoben, bekleiden fortan aber bei gleichem Salar in Beibe- 

haltung der bisherigen Vorrechte der Klasse der Nomenklatura 

nominelle Positionen als "Berater", die kaum mehr EinfluB 

auf Entscheidungsprozesse haben. Es wird ihnen das Geflihl 

vermittelt, noch mitzuwirken, in Wirklichkeit aber sind sie 

ins Altenteil abgeschoben.

Ob dies auch flir den 75jahrigen Li Qiang gilt, muB abgewar- 

tet werden. Auch nach seiner Ernennung zum Berater des 

Staatsrates ist er noch immer Minister flir AuBenhandel. Auf 

jeden Fall aber weist seine neue Ernennung auf seine baldige 

Abldsung von seinem Ministeramt hin.

Der 72jahrige Liu Lanbo bekleidete bislang das Amt eines 

Ministers flir Kraftwerk-Industrie. - Der 80jahrige Qian Zhi- 

guang war sie 1978 Minister flir Textil Industrie, nachdem er 

zuvor seit 1970 Minister flir Leichtindustrie gewesen war. - 

Der 70jahrige Zeng Sheng war 1979 zum Minister flir Verkehr 

ernannt worden, nachdem er stel1vertretender Minister im 

gleichen Ressort seit 1975 gewesen war.
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A. Krisen-Syaptoae

Aus der Sicht des Durchschnittsoffiziers Oder -soldaten muB 

sich die VBA z.Zt. mit drei groBen Verlustposten abfinden, 

namlich im sozialen, im wirtschaftlichen und im politischen 

Bereich.

I. Soziale EinbuBen

Der Verlust an Mitentscheidungsprivilegien, an Versorgungs- 

privilegien sowie an "Prestige und Glanz" wurde bereits in 

der Novemberausgabe von CHINA aktuell (1) analysiert. Auf 

diese Ausflihrungen kann hier verwiesen werden.

II. Wirtschaftliche EinbuBen

Zu nennen sind hier einmal die Finanzklirzungen und sodann 

die zunehmende Tendenz, militarische Produktionsstatten der 

Produktion ziviler Gliter dienstbar zu machen.

1. Die Klirzung der finanziellen Zuwendungen fur die VBA 

Was Ende 1980 noch nicht so deutlich vorhergesehen werden 

konnte, namlich eine substantiel 1 e Klirzung des Militarbud- 

gets (2), ist seit der 17.Tagung des Standigen Ausschusses 

des NVK am 25.Februar 1981 Wirklichkeit geworden: namlich 

eine substantiel le Klirzung des Militarhaushalts. Dies geht 

aus Vergleichen seit 1979 hervor:

1979 betrugen die Staatseinnahmen 110,33 Mrd.Yuan, die Aus- 

gaben 127,39 Mrd.Yuan. Davon gingen 22,7 Mrd. in den Mili- 

tarhaushalt, obwohl urspriingl ich nur 20,23 Mrd. daflir ge- 

plant waren. Offensichtlich war die Differenz durch den 

Vietnam-Feldzug verursacht (3). Ober ein Sechstel des Haus- 

halts ( = 17,48%) floB also damals dem Mi 1itarhaushalt zu.

Dies war 1980 nicht wesentlich anders, da fur dieses Jahr 

immerhin noch 19,33 Mrd.Yuan angesetzt waren (=16,91% der 

Gesamtausgaben in Hbhe von 114,290 Mrd.Yuan).

Flir 1981 waren dem Mi 1 itarhaushalt eigentlich 20,170 Mrd. 

Yuan zugedacht, und zwar bei Gesamtausgaben von 112,400 

Mrd.Yuan. Bei der obenerwahnten Tagung am 25.Februar 1981 

jedoch wurde durch Pl anungsmini ster Yao Yilin angeklindigt, 

daB die Gesamtausgaben auf 97,600 Mrd.Yuan geklirzt wlirden. 

Der Sektor "Verwaltung und Militar" sei urn 6,400 Mrd.Yuan zu 

reduzieren (4).

Flir "Verwaltung" und "Militar" waren urspriingl ich 6,060 Mrd. 

bzw. 20,170 Mrd.Yuan angesetzt, zusammen also 26,230 Mrd. 

Bei Beibehaltung der Proportionen entfielen nunmehr 15,249 

Mrd.Yuan auf die Verteidigung (=15,62% von 97.600 Mrd. 

Yuan). Dies ware allerdings eine Beschneidung der Militar- 

ausgaben, die die Frage aufkommen laBt, ob unter diesen Um- 

standen noch alien Ernstes an militarische Modernisierung 

gedacht werden kann. Gegenliber den Ausgaben von 1979 ergabe 

sich eine Reduktion urn 7,451 Mrd.Yuan! Dabei ist die zwi- 

schenzeitlich eingetretene Geldentwertung noch nicht einmal 

mitberlicksichtigt.

Ein Trost flir die Militars mag es allenfalls sein, daB Klir- 

zungen dieser Art nicht nur die VBA betroffen haben. Die 

Ausgaben flir den Investbau i.J. 1981 wurden noch viel star

ker zurlickgeschnitten, namlich von urspriingl ich 55 Mrd. auf 

30 Mrd.Yuan (5).

Die Klirzungen waren nbtig geworden, nachdem sich bereits flir 

das Jahr 1979 ein Haushaltsdefizit von 17,96 Mrd.Yuan erge- 

ben hatte.

Schon am Vorabend der Klirzungen hatte der Mil itarausschuB 

des ZK am 28.Januar 1981 eine Sparsamkeitsdirektive heraus- 

gegeben. Danach sollte die Flihrung liber finanzielle und 

wirtschaftliche Angelegenheiten verstarkt, die Wirtschafts- 

demokratie weiter ausgebaut und das Rechnungswesen offenge- 

legt werden. AuBerdem seien konkrete Plane flir Einsparungs- 

maBnahmen zu treffen (6). Schon am 3O.Dezember 1980 war in 

der Armeezeitung ein erstmals abgedruckter Brief Mao Zedongs 

an einen Verwandten erschienen, der in den dreiBiger Jahren 

gerne zu Mao nach Yan'an reisen wollte. Mao warnt ihn in 

diesem Brief vor dem harten Leben, das zu Disziplin und ex- 

tremer Sparsamkeit zwinge (7).

In diesem Zusammenhang wurde eine Einheit aus der nordwest- 

1ichen Provinzhauptstadt Lanzhou als Vorbild hingestellt. 

Diese Einheit hatte bei einer 7-Tage-Sitzung mehr als

з. 800 Yuan eingespart, und zwar dadurch, daB sie darauf ver- 

zichtete, in Hotels zu essen Oder zu wohnen und in Raumen zu 

tagen, flir die eine Miete bezahlt werden muBte. Wer im Ver- 

lauf der Tagung einen Verwandten besuchen wollte, muBte da- 

fur persbnlich zahlen. Auch Notizblicher, Schreibgerate

и. dgl. muBten von jedem einzelnen mitgebracht werden (8).

Die Einheiten sind 

Strom und Wasser zu 

faltig zu kalkulieren 

(9).

vor allem aufgefordert, an 01, Kohle, 

sparen. Samtliche Ausgaben seien sorg- 

und die Verwaltung sei zu vereinfachen

Die Einsparung wird auch dadurch betrieben, daB verstarkt

altere Armeeangehbrige in Pension geschickt werden.

Mit besonderem Eifer wird Sparsamkeit vom Kommandeur des 

Mi 1itarbezirks Shenyang, Li Desheng, vorexerziert, dessen 

Karri ere wahrend der Kulturrevolution ihren starksten An- 

stieg erreicht hatte. Li hatte bereits im Juli 1980 eine 

Inspektionsreise zu untergebenen Einheiten unternommen. Da

bei ordnete er an, daB Besucher weder beim Empfang noch bei 

der Verabschiedung von Vorgesetzten von angetretenen Mann- 

schaften empfangen Oder verabschiedet werden sollen. Ferner 

dlirfe besuchenden Vorgesetzten kein Wein angeboten werden. 

Schl ieBlich sollen Besuche von Vorgesetzten unangeklindigt 

erfolgen (10).

Li hatte bereits ein Jahr vorher seinen frugalen Lebensstil 

damit dokumentiert, daB er die 60-Watt-Gllihbirnen in den 

Korridoren und in der Kliche seines Mil itarquartiers durch 

25-Watt-Gllihbirnen ersetzen lieB (11).

2. Zivile Nutzung militarischer Einrichtungen

Schon Mitte 1980 wurde bekannt, daB 80% all er Betriebe der 

nationalen Verteidigungsindustrie sowohl mi 1itarische als 

auch zivile Erzeugnisse herstellen. Seit 1977 sei der Out- 

putwert der Zivilprodukte dieser Militarbetriebe jahrlich urn 

15% gestiegen. Insgesamt kommen die Zivilprodukte, die von 

Militarbetrieben hergestellt werden, auf 30% ihres gesamten 

Produktionswertes (12).

In einer Shenyanger Munitionsfabrik, die der Autor der vor- 

liegenden Analyse im November 1980 besuchte, wurden z.B. 

neben Artil1eriegranaten zusatzlich Sauerstoff-Flaschen her- 

gestelIt.

Auch die Luftschutzbunker in den Stadten, die vor allem wah

rend der Kulturrevolution gebaut wurden, sollen in Zukunft 

wirtschaftlicher genutzt werden. Bisher hatten diese unter- 

irdischen Anlagen eine dreifache Funktion: Sie waren namlich 

Schutz-, Evakuierungs- und Kampfsystem, d.h., sie waren so 

auszulegen, daB die zugehbrige Bevblkerung im Ernstfall "un- 

tertauchen" und anschlieBend durch die Nachbarstol1ensysteme 

die Stadt verlassen konnten. SchlieBlich sollten nachstoBen-
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de Feindverbande in Kampfstol 1 en ausgeschaltet werden. 1978 

wurde diese Aufgabenpalette durch eine vierte Funktion er- 

weitert. AnlaBlich der damals stattfindenden 3.Plenartagung 

des Gesamtchinesischen Luftschutzverbandes ergingen Be- 

schllisse, die Stollen auch flir Friedenszeiten nutzbar zu 

machen, z.B. durch Einrichtung von Fabriken, Kliniken u.dgl. 

Im Stollensystem des Qianmen Jiedao in Beijing, das der Au- 

tor dieser Zeilen Anfang November 1980 besuchte, gab es bei- 

spielsweise bereits eine Naherei mit angeblich mehreren hun- 

dert Angestel1 ten. Diese Verlagerung auf eine "zweite Ebene" 

habe u.a. den Vorteil der Energieeinsparung, da die Tempera- 

turen im Stollensystem das ganze Jahr Liber relativ konstant 

sind. AuBerdem seien Fabrikanlagen dort erdbebensicher.

Im Librigen warden 58 der zahlreichen Beijinger Luftschutz- 

bunker im Verlauf des Jahres 1980 in unterirdische Hotels 

flir chinesische Besucher der Hauptstadt umgewandelt. Dadurch 

konnten 6.000 zusatzliche Hotelbetten in der Hauptstadt ge- 

schaffen werden. Darliber hinaus werden allein 110.000 qm des 

Beijinger Luftschutzsystems als Lagerraume benutzt. Z.T. 

gibt es auch Laden und Kinos (13).

Solche Entwickl ungen mlissen von nicht wenigen Militars als 

"Zweckentfremdung" mi 1itarischer Einrichtungen angesehen 

werden!

III. Politische EinbuBen

Hervorzuheben sind hier vor allem zwei Bereiche, namlich die 

weitverbreitete Krise des Seibstverstandnisses im Offiziers- 

korps sowie unter den einfachen Soldaten, und des weiteren 

das verscharfte Cliquenwesen, das eine Folge solcher innerer 

Zweifel und Auseinandersetzungen ist.

1. Krise des Seibstverstandnisses?

Aus der Yan1an-Vergangenheit, die nicht nur von den VBA- 

Flihrern - alien voran Mao Zedong und Lin Biao - selbst, son- 

dern auch von Auslandern, wie beispielsweise von Edgar Snow, 

idealisiert wurden, sind noch hoizschnittartig klare Profil- 

zeichnungen liber das wahre Wesen der Armee vorhanden.

- Zum Verhaltnis Mensch - Waffe: Moderne Waffen anderten 

nach dieser traditionel1en Auffassung nichts am Charakter 

des Krieges und daher auch nichts an der Armee. Die VBA war 

eine Volksarmee, die sich auf den Volkskrieg einzustellen 

hatte. Der Feind kampfte mit "Mechanisierung", die VBA mit 

"Revolutionierung" sowie mit "Hirse und Gewehr". Im Mittel- 

punkt stand der Mensch, also: “rot vor fachmannisch". Abge- 

lehnt wurde jede Form von mi 1 itairischem Expertentum und von 

"rein mi 1itarischem Denken", nicht zuletzt formalisierte 

Ausbildung, prazise Institutionalisierung, Rangabzeichen, 

differenzierende Uniformen usw.

- Zum Verhaltnis zwischen Militar- und Zivilfiihrung: Die 

Partei regiert liber die Gewehre. Drei besondere organisato- 

rische Apparate, namlich das System der Politkommissare, die 

"Dreiergruppen" und das "Kerngruppen"- System sorgten flir 

die Allgegenwart der Politi'k. Jede Trennung zwischen der 

Politik und dem Mi 1itarischen war strikt untersagt. Der Po- 

1 itkommissar stand letztlich liber dem Kommandanten, so daB 

es eigentlich kein wirkliches Doppelkommando, sondern viel- 

mehr eine Prioritat des Politkommissars gab!

- Zum Verhaltnis zwischen Offizieren und Mannschaften: Be- 

tont wurde der Geist der Kameradschaft ("Flireinander sorgen, 

einander betreuen, einander helfen"), ferner die Gleichheit 

(in den Gehaltern, Lebensbedingungen, Verpflegung usw.) so

wie die "Demokratie auf den drei Gebieten": gegenseitige 

Belehrung, Mitsprache bei der Verpflegung, Diskussionen vor, 

wahrend und nach dem Gefecht. Abgelehnt wurde jede Speziali- 

sierung, Rangauftei1ung und jeder Formalismus (z.B. in Form 

von Laufbahnordnungen, Titeln usw.), ferner die Hierarchie 

(manifestiert durch StatusbewuBtsein und Distanz) sowie der 

Zentralismus (einseitiges Befehlen statt "Belehren").

- Zum Verhaltnis Armee - Volk: Beide verhalten sich zueinan- 

der wie Fisch und Wasser. Es durfte keine groBe Mauer zwi

schen Armee und Volk geben.

- Zum Verhaltnis zwischen militarischem und nichtmilitari- 

schem Einsatz: Nichtmilitarische Arbeit gait unter den Be

dingungen der damaligen Yan'an-Zeit als seibstverstandliche 

Pflicht jedes Soldaten, der im allgemeinen aus dem Bauernmi- 

lieu kam; sie sollte sich auBerdem auf die Einebnung des 

Unterschieds zwischen Armee und Volk giinstig auswirken. Die 

VBA erflillte drei Funktionen (Kampf, Arbeit, propagandisti- 

sche "Samaschine"). Abgelehnt wurde die Tendenz, das Schwer- 

gewicht vom Dorf in die Kaserne, von der gesel1schaftlichen 

Arbeit zum Militartraining zu verlegen.

Flirwahr: kl are Leitbilder. Unter den Bedingungen des Kampfes 

im Hinterland mochten sie sich bewahrt haben, doch nach 

1949, als es nicht mehr gait, vom Dorf her die Stadte einzu- 

kreisen, sondern eben diese bereits eroberten Stadte zu ver- 

walten, und als die VBA wahrend des Korea-Kriegs gar gegen 

einen modern gerlisteten Gegner antrat und dabei schwere Ver- 

luste hinnehmen muBte, begannen im Offizierskorps die ersten 

Zweifel an der "alten Tradition" zu entstehen. Im Zuge der 

Obernahme des sowjetischen Model Is wurden moderne Waffen 

eingeflihrt, Laufbahnen sowie Range formal isiert, Uniformen 

und Titel libernommen sowie Abstufungen in der Besoldung und 

Verpflegung angenommen, die mit der tendenziell egalitaren 

Behandlung zwischen Offizieren und Mannschaften in der Ver- 

gangenheit nichts mehr zu tun hatte. Schlimmer noch: In der 

VBA gab es Offiziere und Offiziersgruppen - alien voran den 

damaligen Verteidigungsminister Peng Dehuai -, die dieser 

Formalisi erung und "Modernisierung" mit Engagement das Wort 

redeten, nachdem sie wahrend des Korea-Kriegs erlebt hatten, 

wie die noch nach altem Muster geflihrten chinesischen Solda

ten unter den amerikanischen Salven dahingemaht worden wa- 

ren.

Ein ahnlicher Konflikt zwischen reinem Volkskriegsdenken und 

der Annaiherung an professional istische Strukturen ergab sich 

Mitte der sechziger Jahre noch einmal in Form der Auseinan- 

dersetzung zwischen dem damaligen General stabschef Luo Rui- 

qing und Lin Biao. Beide standen zwar prinzipiell auf dem 

Boden des maoistischen "Volkskriegskonzepts", doch wollte 

Luo diese Volkskriegserfahrenen nur bei der Verteidigung 

Chinas gegen einen Angriff von auBen zum Tragen kommen las- 

sen, wahrend Lin Biao sie zu einem revolutionaren Grundprin- 

zip entwickelte, das in jedem Teil der Welt unter Flihrung 

der dort jeweils tatigen KPs Wirklichkeit werden sollte, 

wobei China helfend unter die Arme zu greifen hatte. Luo 

wollte also sowohl Volkskriegs- als auch "moderne" Ausbil

dung: Flir den Fall namlich, daB sich noch einmal eine Lage 

wie die in Korea ergeben sollte.

Luo wurde Anfang 1966 zusammen mit anderen Mitarbeitern ge- 

stlirzt.

Damit beherrschte Lin Biao, der 1959 Verteidigungsminister 

geworden war, mit seinem Volkskriegskonzept die VBA-Szene. 

Bis zum Ende der Kulturrevolution, die heute mit dem Sturz 

der "Viererbande" gleichgesetzt wird, konnte damit das Bild 

von einer "heilen Welt" der VBA ungeschoren weiterexistie- 

ren.

Neue Herausforderungen ergaben sich erst nach Verklindung des 

Modernisierungskurses durch die Mao-Nachfolger.
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Vor allem Deng Xiaoping, der bis Anfang 1980 nebenbei auch 

den Posten des Generalstabschefs wahrgenommen hatte, setzte 

der reinen Volkskriegstheorie seine "Stahl- und Eisentheo- 

rie" entgegen. Der Volkskrieg sollte zwar - angesichts der 

materiellen Schwache Chinas - beibehalten werden und seinen 

Ausdruck vor allem in der Miliz finden; doch ebenso wichtig 

sei die Ausrlistung mit modernen Waffen. Im stillen war die 

Rlistungspol iti k Chinas dieser Erkenntnis langst gefolgt: Die 

Entwicklung von Nuklear- und Raketenwaffen, die es der So

wjetunion verbieten sollte, ungestraft China zu uberfallen, 

war auch wahrend der Kulturrevolution mit Prioritat betrie- 

ben worden. Der 16-Punkte-Beschl ufi vom August 1966 bei- 

spielsweise hatte die Riistungsbetriebe dieser Kategorie aus- 

drlickl ich vom "revol utionaren Erfahrungsaustausch" freige- 

halten. Nach auBen hin war jedoch nach wie vor die These 

vertreten worden, daB weder moderne Waffen noch Atombomben 

etwas am Wesen des Krieges anderten, der sich letztlich zwi- 

schen Menschen abspiele.

Die Ausrufung des Kurses der "Vier Modernisierungen", an 

deren dritter Stelle die Modernisierung des Mi 1itarwesens 

stand (1977 ff.), hbhlte jedoch die reine Volkskriegstheorie 

noch weiter aus, zumal, als im Dezember 1978 verklindigt wur- 

de, daB die "groBen KIassenkampfe im wesentlichen beendet" 

seien und daB an ihrer Stelle die Modernisierungspolitik zum 

Schwerpunkt geworden sei.

Von nun an begann ein heftiges Tauziehen zwischen der Stahl- 

und Eisentheorie und jener Polittheorie Maos, die dem 

"menschlichen Faktor" und dem Klassenkampf Prioritat ein- 

raumt.

Das Leistungskriterium begann in den Vordergrund zu rlicken. 

Ein Marineoffizier, der in den frlihen funfziger Jahren die 

Leningrader Marineakademie besucht hatte und hbchstwahr- 

scheinlich deshalb von der Befdrderung ausgeschlossen worden 

war, wurde beispielsweise wegen seiner exzellenten Fach- 

kenntnisse im Oktober 1980 zum stel1vertretenden Kommandan- 

ten der schweren Klistenartil 1 erie im Operationsbereich der 

Siidmeer-Flotte ernannt (14). In diesem Zusammenhang wurde 

bekannt, daB die Flotten-Parteikomitees bereits seit zwei 

Jahren darauf dringen, daB "Genossen mit hohem Wissensstand 

und mit abgeschl ossener Formal ausbi 1 dung in die FLihrungs- 

gruppen der Divisionsebenen ernannt werden sollen".

Leistung und Formalisierung treten auch im Zusammenhang mit 

den neuen Mi 1itarschulen hervor. Anfang Mai 1980 wurde be

kannt, daB die VBA "gegenwartig" 54 technische Institute und 

Schulen unterhalt, in denen 1980 15.000 Absolventen der H6- 

heren Mittelschulen aufgenommen werden soli ten. Kandidaten 

waren solche Jugendliche, die zwischen September 1960 und 

September 1963 geboren waren. 22 militarische Schlussel in

stitute sollten Examina abhalten, namlich die Institute fur 

Signalwesen, fur Ingenieurwesen, flir antichemische Kriegs- 

filhrung, flir Elektronik, flir Mi 1 itairmedizin, flir Rlistungs- 

technik, flir Eisenbahntechnik usw. (15).

Schon bald sollen auch die 1965 unter der Flihrung Lin Biaos 

in der VBA abgeschafften Range und Uniformen wiedereinge- 

flihrt werden.

Gegen diese Reinstitutionalisierung von Rangen, die dem al- 

ten Volkskriegsprinzip so sehr widersprechen, gibt es offen- 

sichtlich Widerstand, wie ein scharfer Kommentar der Armee- 

zeitung vom 27.Marz 1980 feststellt: "Diejenigen, die sich 

damit zufriedengeben, Laien zu sein und sich in politischem 

Geschwatz zu ergehen..., kbnnen nur das Land und die Armee 

ruinieren." Noch immer sei die Ansicht weitverbreitet, daB 

"Expertentum nicht so wichtig sei wie rotes BewuBtsein" 

(16).

Auch scheint es in Teilen der Armee zur Kritik an dem Urteil 

gegen die sechs wahrend des Prozesses gegen die "Zehnerban- 

de" verurteilten Militars gekommen zu sein, die man in einen 

Topf mit den Vier geworfen hatte. Protestiert haben mbgli- 

cherweise solche Offiziere, die auf eine gemeinsame Karriere 

mit den Verurteilten zurlickbl icken. Hatten diese sechs Offi

ziere nicht nur ihre soldatische Gehorsamspfl icht erflillt 

und hatten sie nicht versucht, jenen 1 inken Kurs zu vertei- 

digen, der ihnen noch 1968 von hbchster Stelle, u.a. von Mao 

Zedong, anbefohlen worden war? Damals hatte es ja geheiBen, 

daB die Armee in die Kulturrevolution einzugreifen und dabei 

die “Drei Unterstlitzungen und zwei Mil itarischen" zu leisten 

habe, namlich die Unterstlitzung der Arbeiter, der Bauern 

sowie der Linken, ferner Mi 1itarausbi1 dung und Militarkon- 

trolle. Wahrend man damal s die Linken unterstlitzen sollte, 

wird umgekehrt der "Links"-Kurs heute als schadliche Abwei- 

chung angegriffen (Naheres dazu unten). Frage also: Woran 

soil man sich als Soldat liberhaupt noch halten? Zahlt sich 

Engagement liberhaupt aus? War an dem Kurs der Jahre vor 1976 

wirklich al les falsch und war die Kulturrevolution jene Ka

tastrophe, als die Hu Yaobang sie heute hinstellt? Oder muB 

nicht vielleicht der heutige Kurs als "Verrat und Haresie" 

am maoistischen Erbe und als Abweichung vom sozialistischen 

Weg betrachtet werden? (17)

Auf der anderen Seite ist die Armee aufgefordert, immer noch 

im Sinne der alten Traditionen aktiv zu werden. Dies ist vor 

allem anlaBlich des "Frlihl ingsfestes", also des traditionel- 

len Mondneujahrsfestes, der Fall. An diesen Tagen feiert die 

alte Armee-Volks-Verbundenheit in Form von gegenseitigen Be- 

suchen, gemeinsamen Feiern und gegenseitig bezeigter Hilfs- 

bereitschaft ihre Wiederauferstehung.

Auch bei Naturkatastrophen kommt die Volksverbundenheit der 

VBA zum Ausdruck, so z.B. anlaBlich der Changjiang-Ober- 

schwemmungen in den Sommer- und Herbstmonaten des Jahres 

1980 (18).

Angesichts dieser Zerrissenheit, die sich tagtaglich in 

kleinen Symptomen manifestiert, beginnt nicht nur dem Offi- 

zier, sondern auch dem einfachen Soldaten die Erkenntnis zu 

dammern, daB die VBA nicht mehr ist, was sie noch wahrend 

der dreiBiger und vierziger Jahre war und was sie wahrend 

der zehn Jahre der Kulturrevolution noch zu sein schien. Die 

Stunde der Wahrheit - und damit einer Neubesinnung - scheint 

gekommen zu sein. Es gibt daflir keinen ersichtl ichen groBen 

AnlaB, wohl aber viele kleine Symptome, deren Ablauf man Tag 

flir Tag in seiner eigenen Einheit miterleben kann und deren 

Folgen sich in Zweifeln und in wachsender Diszipl iniosigkeit 

niederschlagen. Die Folge ist gleichsam eine "Midlife-cri

sis" der ganzen Organisation. Diese Krise war mehrere Jahre 

lang durch die wahrend der Kulturrevolution aufrechterhalte- 

ne Yan'an- Fiktion liberdeckt worden; sie ist also gewifi 

nicht neu - und reicht in ihren Auslaufern bis in die Zeit 

der Einflihrung des sowjetischen Armeemodel 1 s zurlick; sie ist 

aber jetzt, in der Modern!sierungsara, erst allgemein ins 

BewuBtsein gedrungen.

2. Fraktionen in der VBA

Fraktionen und Cliquen sind in chinesischen Organ!sationen 

nichts Neues; doch scheint das oben (Abschnitt 1) geschil- 

derte Tauziehen einen noch tieferen personalistischen Ein- 

schlag gefunden zu haben, als er sonst ohnedies vorhanden 

ist. Diese Fronten spielen deshalb eine so groBe Rolle, weil 

es flir den Zustand “der" Armee eigentlich letztlich auf den 

Zustand des Offizierskorps ankommt. Auch in China kann man,, 

wie schon zur Zeit Friedrich II., sagen: "Die Armee seyn wie 

die Offiziere seyn." (19)



CHINA aktuell -185- Marz 1981

Die divergierenden Tendenzen im Offizierskorps kommen vor 

allem in drei Aspekten zum Ausdruck:

a) Da ist einmal die Haltung gegenliber dem Modernisierungs- 

kurs. So brachte beispielsweise Radio Beijing am 2.Januar 

1981 in seinem chinesischsprachigen Programm einen Kommentar 

der Armeezeitung vom 31.Dezember 1980, aus dem eindeutig 

hervorgeht, daB Teile der Armee nach wie vor den politischen 

Kurs der Parteifiihrung urn Deng Xiaoping ablehnen und die 

Fiihrung der Partei liber die Armee nicht akzeptieren (20). 

Die Vertrauenskrise zeigt sich nicht zuletzt in dern gescha- 

digten Ansehen der KPCh unter den Soldaten - wie liberhaupt 

unter der Bevblkerung. Wie ernst dieses Problem ist, geht 

aus einer Bemerkung Chen Yuns hervor, daB die Verbesserung 

des Arbeitsstils eine Oberlebensfrage fiir die KPCh sei 

(21).

b) Auch liber die Befbrderungskriterien scheint man sich noch 

nicht einig zu sein. Einerseits wird zwar immer wieder das 

Leistungskriteriurn in den Vordergrund gestellt, dann aber 

werden wieder drei Kriterien in den Vordergrund gestellt, 

die eine andere Gewichtung erkennen lassen, namlich der Ge- 

horsam gegenliber der Parteilinie, fachliche Tlichtigkeit und 

physische Tauglichkeit, wobei auch in Zukunft die Hauptfrage 

darauf zu richten sei, ob der Betreffende will ens und in der 

Lage sei, den Parteibefehlen Folge zu leisten (22).

Eigentlich paBt dieser Primat des Politischen vor dem Fach- 

mannischen nicht in die gegenwartige gesamtpolitische Land- 

schaft Chinas. Dasselbe laBt sich aber auch von Artikeln in 

der Armeezeitung behaupten, die den "Genossen Mao" und seine 

Ideen in fast jeder Zeile hervorheben (23).

Man kann nun freilich behaupten, daB es geradezu ein Wunder 

ware, wenn es in der Armee ganz und gar friedlich und kon- 

fliktlos zuginge. Allzulange waren gerade in ihren Reihen 

das Mao-Zedong-Denken und die Parteidisziplin hbchstes Ge- 

bot. DaB viele Soldaten und Offiziere sich mit den heutigen 

Anderungen nicht so ohne weiteres abfinden kbnnen, ist na- 

tlirlich. Die Frage geht also nicht nach dem Ob, sondern nach 

dem AusmaB innermilitarischer Auseinandersetzungen.

c) Streit urn die Neubesetzung des Verteidigungsministe- 

ri urns

Mehrere Monate lang war der Posten des Verteidigungsmini- 

sters unbesetzt geblieben, nachdem Xu Xiangqian offensicht- 

lich aus Altersgrunden die Funktionen an der Spitze dieses 

Ressorts nicht mehr hatte wahrnehmen kbnnen.

Al s Kandidaten flir seine Nachfolge standen eine Reihe von 

Kandidaten zur Diskussion, von denen Yang Yong, Zhang Ai pi ng 

und Wei Guoqing zum engeren Favoritenkreis Deng Xiaopings 

gehbrten. Zhang war bereits im September 1980 durch die Fbr- 

derung Dengs zu einem der insgesamt 13 stel1vertretenden 

Mi nisterprasidenten gewahlt worden. Fur Deng muBte die poli- 

tische und personelle Ausrichtung der Armee insofern von 

zentraler Bedeutung sein, al s die von ihm fiir die Partei- 

und Staatsflihrung auserwahlten Nachfolger Hu Yaobang und 

Zhao Ziyang liber keine besonderen persbnlichen Loyal itats- 

verbindungen in der VBA verfligen (liber Einzelheiten der Pro- 

und Anti-Deng- Gruppierungen vgl. C.a., November 1980, 

S.976 f.). Innerhalb des engsten Kreises der Kandidaten al- 

lerdings (24) war kein eigentlicher Favorit Dengs.

Wie nun wlirde die Entscheidung ausfallen? Der BeschluB fiel 

bei der Tagung des Standigen Ausschusses des NVK am 6.Marz, 

bei der die bisher grbBte Umbesetzung auf Spitzenpositionen 

des Staatsapparats seit der Kulturrevolution stattfand. Da- 

bei wurden vier "Berater" des Staatsrats und ein Generalse- 

kretar des Staatsrats ernannt. Ferner wurden zwdlf Ministe- 

rien neu besetzt und in zwei Ministerien (8.Maschinenbaures- 

sort und Leichtindustrie) die Entlassung der Minister be- 

schlossen, ohne daB Nachfolger genannt worden waren. Die 

neuen Minister gelangten auf Posten, die mit wenigen Ausnah- 

men unmittelbar mit dem Modernisierungskurs zu tun haben: 

Staatliche Wirtschaftskommission, Investbaukommission, 

Staatliche Famil ienpl anungskornmission, Erddl-, Landwirt- 

schafts-, l.Maschinenbau-, Energieindustrie-, Textil-, Ver- 

kehrs- und Postministeriurn.

Nur zwei der neubesetzten Ressorts haben zumindest auBerlich 

nur am Rande mit Modernisierung zu tun, namlich die Kommis- 

sion fiir kulturelle Beziehungen mit dem Ausland und das Ver- 

teidigungsministerium, das mit dem 72jahrigen Geng Biao be

setzt wurde.

Westliche Kommentatoren versahen Geng sogleich mit zwei Pla- 

ketten: Er sei ein Vertrauter Deng Xiaopings und er sei auch 

ein Beflirworter der Modernisierung in der Armee.

Beides trifft nur bedingt zu:

Was die Laufbahn Geng Biaos anbelangt, so hat sie mit derje- 

nigen Deng Xiaopings nur verhaltnismaBig wenig Berlihrungs- 

punkte: Deng gehort zu der Generation der 80jahrigen, Geng 

derjenigen der 70jahrigen an. Deng stammt aus Sichuan, Geng 

wurde 1909 in der Provinz Hunan geboren. Dengs Funktionen 

wahrend des Widerstandskriegs gegen Japan und spater im Blir- 

gerkrieg waren hauptsachlich die eines Politkommissars, wah

rend Geng von 1928 bis 1937 im Stab eines Regiments, dann 

einer Division und schlieBlich einer Armee saB. Beide nahmen 

allerdings am Langen Marsch teil. Von 1937 bis 1945, also 

wahrend des Widerstandskriegs gegen Japan, wirkte Deng im 

Grenzgebiet der Provinzen Shanxi- Hebei-Shandong-Henan und 

war dann wahrend des Blirgerkriegs al s Pol itkommissar im 

Changjiang-Gebiet tatig, wahrend Geng von 1937 bis 1945 

stel1vertretender Brigadekommandeur im Shanxi-Chahar-Hebei- 

Grenzgebiet war und dort auch wahrend des Blirgerkriegs noch 

weiter Dienst tat.

Nach 1949 war Deng Xiaoping zunachst im Mi 1 itarbezirk Slid- 

westchina tatig und dann, seit 1951, nur noch in Beijing, 

und zwar in zentralen Parteigremien, u.a. im Generalsekreta- 

ri at.

Geng andererseits schlug bereits 1950 eine vdllig andere 

Laufbahn ein, namlich die diplomatische, und war nacheinan- 

der in sechs verschiedenen Landern, namlich in Schweden, 

Danemark, Finnland, Pakistan, Birma und Albanien. In Tirana 

- fern vom SchuB - liberlebte er auch unangeschlagen die Kul

turrevolution, in deren Mlihlen Deng Xiaoping bereits seit 

1967 geraten war. Im Marz 1971, also noch auf dem Hbhepunkt 

der Lin-Biao-Zeit, avancierte er sogar zum Chef der Abtei- 

lung Auslandsbeziehungen im ZK. Er war damit zum AuBenmini- 

ster der Partei avanciert - m.a.W. hatte er also wahrend der 

Kulturrevolution Karriere gemacht! Dies schadete ihm aber 

nach dem Sturz der Vier keineswegs, im Gegenteil: Im August 

1977 wurde er ins Politburo gewahlt und im Marz 1978 zum 

stel1vertretenden Ministerprasidenten ernannt. SchlieBlich 

avancierte er auch noch (1980) zum Generalsekretar der ZK- 

Mi 1 ita'rkommission, dem hdchsten Gremium fiir mil itarische 

Angel egenheiten der VR China (25). Bei der Entscheidung liber 

den Erziehungsfel dzug gegen Vietnam war Deng fiir, Geng gegen 

den Einmarsch (vgl. das Thema "Neues Licht..." im vorliegen- 

den Heft).

Von seiner Laufbahn her ist Geng Biao also alles andere als 

ein Gefolgsmann Deng Xiaopings.

Andererseits ist nicht zu libersehen, daB beide Politiker in 

wichtigen Fragen, vor allem der AuBenpolitik, weitgehend auf
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einer Linie liegen. So ist Geng Biao, als einer der erfah- 

rensten Diplomaten der Volksrepublik, vermutlich an der For

mal ierung der chinesischen AuBenpolitik nach dem Tode Zhou 

Enlais entscheidend mitbeteiligt gewesen. Als Partei-AuBen- 

minister vor allem war er mitverantwortlich fur den scharfen 

Kurs gegenliber der UdSSR. Gleichzeitig mag er die Faden nach 

Bukarest und Belgrad gesponnen haben, ohne allerdings ver- 

hindern zu kbnnen, daB Albanien, in dem er als Botschafter 

gewirkt hatte, aus der Reihe der Freunde Chinas ausbrach.

Ob Geng ferner der Bannertrager des Modern!smus in der Armee 

ist, ist eine weitere Frage. Darliber auBert z.B. Radio 

"1.August" seine Zweifel. Gengs Kriegserfahrungen beruhten 

auf der Erkenntnis, daB "Hirse und Gewehre" den Kriegsaus- 

gang entscheiden. Habe er sich in seinem Denken so entschei- 

dend geandert? Ferner sei Geng einer der Vertrauten Lin 

Biaos gewesen - also eines Militars, der gerade die alten 

Volkskriegserfahrungen fortsetzen wollte. Anders als Deng 

Xiaoping hege er keinen HaB gegen die Kulturrevolution und 

gegen deren Forderungen - nicht zuletzt auf militarischem 

Gebiet (26). Solche Aussagen stammen von einem Feindsender 

und ziehen nicht in Betracht, daB ein Mensch sich im Laufe 

seines Lebens auch andern kann, doch enthalten sie ein Kdrn- 

chen Wahrheit.

Geng Biao hat in der Zwischenzeit allerdings nichts unver- 

sucht gelassen, urn sein Image als Modernisierer aufzubes- 

sern. U.a. fiihrte er im Mai 1980 eine Delegation in die USA, 

wo er zahlreiche militarische Einrichtungen besuchte. Mbgli- 

cherweise wird man eines Tages Geng Biao als den Architekten 

eines chinesisch-amerikanischen Waffenlieferungsbundnisses 

bezeichnen (27).

Der Vorganger Gengs, Marschall Xu Xiangqian, der das Vertei- 

digungsressort von 1978 bis 1980 bekleidete, hatte sich im 

Gegensatz zu Geng Biao nicht genligend wandel n kbnnen. Er 

gait nach wie vor als Inbegriff des Volkskriegsgenerals. 

AuBerdem war der 1902 geborene Marschall so hinfallig, daB 

er seine Regierungsgeschafte nicht mehr ausuben konnte. In 

einer Sendung des Radios "1.August" heiBt es, viele chinesi- 

sche Spitzenpolitiker seien sich einig gewesen, daB Xu die 

Armee nicht in das Zeitalter der Moderni si erung hi nliberf lih- 

ren kbnne: Wie solle jemand, der nicht einmal beim Essen 

noch seine Stabchen richtig halten kbnne, in der Lage sein, 

eine Armee zu modern!sieren? (28)

Liest man solche Bemerkungen, so konnte man zu dem Urteil 

verleitet sein, daB ein Verteidigungsminister an der Spitze 

der Modernisierung steht. Wie bereits in CHINA aktuell (29) 

ausgeflihrt, ist das Verteidigungsministeriurn fur sich frei- 

1 ich keine Machtposition. Es hat weder politische Flihrungs- 

aufgaben noch Kommandobefugnisse, noch direkte Produktions- 

anleitungsrechte. Sein Aufgabenbereich ist es vielmehr, ver- 

schiedene Ministerien zu rnoderieren und auBerdem Delegatio- 

nen zu empfangen sowie PR-Aufgaben wahrzunehmen.

Al 1e bisherigen vier Verteidigungsminister, die es seit 1954 

gab, namlich Peng Dehuai, Lin Biao, Ye Jianying und Xu 

Xiangqian, hatten ihre politische Macht nicht aus dem Ver

teidigungsmini sterium, sondern aus anderen Ressorts gezogen: 

Sie hatten namlich zugleich den Posten eines stel1vertreten- 

den Ministerprasidenten, eines Mitglieds im Mi 1itarausschuB 

beim ZK und eines Pol itbLiromitgl ieds bekleidet, waren also 

in alien drei Saulen der Macht (Armee, Regierung, Parte!) 

jeweils an oberster Stelle mitvertreten.

1981 gab es nur acht Personen, die diese drei Kriterien er- 

fullten. Der Autor dieses Beitrags hat diese acht Personen 

bereits im November 1980 (30) genannt, u.a. Geng Biao. Die 

anderen sieben waren Hua Guofeng, Nie Jongzhen, Deng Xiao

ping, Ye Jianying, Chen Xilian, Xu Shiyou und Xu Xiangqian. 

Hua und Chen kamen fur das Verteidigungsministerium nicht in 

Betracht, weil sie beide zu stark von der kulturrevolutiona- 

ren Vergangenheit belastet sind. Nie und Ye sind zu alt. 

Verbiieb als einziger ernsthafter Konkurrent nur Xu Shiyou, 

der allerdings im Rufe steht, den Vietnam-Feldzug vom Frlih- 

jahr 1979 schlecht geflihrt zu haben.

Wollte man den an und flir sich unwichtigen Posten des Ver

teidigungsmini sters, der allerdings mit hohem Prestige be- 

gleitet ist, nach dem bisherigen Ritualschema neu besetzen, 

so blieb letztlich nur Geng Biao, der - trotz gewisser kul

turrevol utionarer "Flecken" in seiner Vergangenheit - letzt

lich auch deshalb geeignet erscheinen muBte, weil er in sei

ner Person den Wechsel von den 80jahrigen zu den 70jahrigen 

reprasentiert.

Die Modernisierung der Armee wird, soweit sie nach den jling- 

sten Budgetkurzungen uberhaupt noch stattfindet, vom Kompro- 

miBkandidaten Geng Biao nur symbolisiert, nicht jedoch be- 

schlossen. Die BeschluBfassung selbst erfolgt im ZK-Militar- 

ausschuB, dem Geng und dreizehn andere Politiker angehbren.

Deng hat mit der Ernennung Geng Biaos also eine Niederlage 

hinnehmen mussen, doch ist er dabei gleichsam mit einem 

blauen Auge davongekommen.

IV. Zusammenfassung:

Bisher warden drei groBe "EinbuBen" der Armee festgestelIt, 

die, wie nicht anders zu erwarten, Reaktionen nicht nur beim 

einfachen Soldaten, sondern vor allem im Offizierskorps aus- 

gelbst - und die, zusammengenommen, zu einer Krise im 

Seibstverstandnis "der" Armee gefuhrt haben.

Die Konsequenz solcher Auseinandersetzung besteht in der 

Herausbildung von Fraktionen: Hie der "Modernisierer", dort 

jener Personenkreis, der tendenziell mehr flir die Volksarmee 

und die Volkskriegsstrategie eintritt. Es wird nicht leicht 

fur Deng Xiaoping sein, in dieser Situation seine Moderni- 

sierungslinie beizubehalten. Die Ernennung Geng Biaos zum 

Verteidigungsminister ist einerseits zwar eine Niederlage 

Dengs, da Geng Biao nicht nur eine kulturrevolutionare Kar- 

riere aufzuweisen hat, die ganz im Gegensatz zu Dengs dama- 

liger Niederlage steht und insofern beide Politiker weiter- 

hin am Vorabend des Vietnam-Feldzugs diametral entgegenge- 

setzter Meinung waren. Gleichwohl erganzen sich beide inso

fern, als auch Geng sich inzwischen durch entschiedene Mo

dern! sierungsforderungen profiliert hat.

Die Seibstzweifel und das Tauziehen in der Armee finden aus- 

gerechnet zu einer Zeit statt, da der militarische Apparat 

verstarkt flir sicherheitspol itische Belange benbtigt wird 

(31).

B. MaBnahaen der Gegensteueruag:

Ansatze und Riickschlage

Die beiden obengenannten Denkschulen der "Modernisierer" und 

der "Volkskriegsvertreter" (bei diesen beiden Pauschalbe- 

griffen muB bs einstweilen bleiben) haben sich inzwischen 

offensichtlich zu regelrechten Fraktionen gemausert.

Deng Xiaoping, der die Modernisierungsfraktion anleitet, hat 

bisher hauptsachlich mit vier groBen MaBnahmenkomplexen den 

Zweifeln, Anfechtungen und Anfeindungen entgegenzuwirken 

versucht, namlich mit einem Wechsel in der Mi 1 itarflihrung,
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mit Aufrufen zu verstarkter Disziplin, mit neuen Verhaltens- 

modellen und mit neuen Ritualen. Wie das Schicksal dieser 

MaBnahmen zeigt, hat er bisweilen das Gegenteil dessen er- 

reicht, was er eigentlich wollte, so z.B. bei der unten noch 

naher zu beschreibenden Lei-Feng- Kampagne.

I. Personal karussel 1

1980 fand - zum dritten Mai nach 1954 und 1974 - ein umfang- 

reiches militarisches Revirement statt, bei dem nicht weni- 

ger als acht von elf Kommandanten an der Spitze der "groBen 

Mi 1itarregionen" ihre Posten wechselten. Auch wurde die Mi- 

1itarkommission des ZK neu aufgeflillt und der General stab 

z.T. neu besetzt (32).

II. Aufrufe zu verstarkter Disziplin

1. Forderungen der Konferenz liber politische Arbeit

Seit dem Sturz der Quadriga i.J. 1976 haben bereits vier 

"Konferenzen liber politische Arbeit in der Armee" stattge- 

funden, und zwar 1978, 1979 und 1980 (jeweils im April) so- 

wie im Februar 1981. Vom 6. bis 12.Januar 1981 tagte auBer- 

dem zum ersten Mai die Disziplininspektionskommission des 

ZK-Militarausschusses und erneuerte den Ruf nach mehr Gehor- 

sam gegenliber den Resolutionen und Direktiven des ZK-Mili- 

tarausschusses (33).

Die wichtigsten Probleme wurden bei der Apri1-Konferenz von 

1980 angeschnitten, vor allem

- das Verhaltnis zwischen Offizieren und Mannschaften, das 

nicht mehr so sei bstverstaindl ich "kameradschaftl ich" sei wie 

einst wahrend der Kampfzeit (34).

- Auch der "Blirokrati sinus" grassiere wieder: Es gebe zuviele 

Versammlungen, zuviele Mitteilungen und Direktiven und zu 

groBe Organisationen sowie unliberschaubare Bliros mit sich 

liberschneidenden Zustandigkeiten. Hier mlisse eine Entflech- 

tung stattfinden. AuBerdem mlisse in der Armee das Verantwor- 

tungssystem eingeflihrt werden. Wer Fehler begangen habe, 

mlisse sich mit bestimmten Sanktionen abfinden (35).

- Einen hohen Stellenwert in der Armeediskussion spielt auch 

der Kampf gegen "feudalistische" Praktiken. "Feudalistische 

Eigenschaften" seien z.B. Blirokratie, patriarchal isches Sy

stem und Sonderprivi1egien. Diese Erscheinungen seien das 

Erbe einer mehrtausendjahrigen Tradition, die eigentlich im 

sozial isti schen Zeitalter nichts mehr zu suchen hatte. Klinf- 

tig mlisse man Strenger unterscheiden zwischen Autoritat und 

Autokratie, zwischen Verantwortungstei1ung und hierarchi- 

scher Abstufung, zwischen materiellen Anreizen und Entloh- 

nungsunterschieden, die derzeit leider noch unvermeidbar 

seien, sowie zwischen Privilegien (36).

2. Weitere gangige Forderungen

a) Trennung von Partei- und Ausflihrungsfunktionen

In einem Leitartikel der Armeezeitung vom 7.0ktober 1980 

wurde auf eine starkere Trennung von Flihrungs- und Ausflih

rungsfunktionen gedrangt. In den vergangenen Jahren, vor 

allem wahrend der Kulturrevolution, sei die Partei in ihren 

Flihrungsaufgaben so liberbetont und liberlastet worden, daB 

fur die Ausflihrungsorgane fast nichts mehr zu tun librig- 

blieb. Praktisch habe man damals die Regierung durch die 

Partei ersetzt. Niemand hatte noch einen Unterschied zwi

schen Parteiflihrungs- und Ausflihrungsfunktionen zu machen 

gewuBt. Aufgabe der Partei dlirfe es in Zukunft keineswegs 

sein, laufende Angel egenheiten zu erledigen; vielmehr habe 

sich die Partei auf die grbBeren, liber den Tag hinausgehen- 

den Probleme zu konzentrieren und der "Linie" sowie den 

Prinzipien und der Obereinstimmung der Gesamtpolitik mit 

diesen Prinzipien Aufmerksamkeit zu schenken. Die Parteior- 

gane sollen keine direkten Anordnungen geben und sich nicht 

urn alles und jedes klimmern. In diesem Zusammenhang wird 

freilich nicht betont, daB die Parteiorgane im allgemeinen 

von technischen und wirtschaftlichen Einzelfragen zuwenig 

verstehen und in der Vergangenheit durch unsachgemafie Wei- 

sungen haufig sachgemaBe Entscheidungen verhindert haben.

b) Disziplinarisches Vorgehen gegen unlautere Offiziere 

Zwischen 1978 und 1980 waren disziplinarische MaBnahmen vor 

allem gegen Zivilkader getroffen worden. Solche Sanktionen 

gegenliber gernei nsamen Durchstechereien und gegen Nepotismus 

erwiesen sich als ungemein popular. 1980 begannen die Behbr- 

den auch, bisher dunkle Ecken im Offizierskorps auszuleuch- 

ten. Zustandig hierflir waren die "Disziplin- Beaufsichti- 

gungskomitees" der Parteiausschlisse. Auch im Offizierskorps 

gebe es, wie die Feststellung der Untersuchungskomitees lau- 

tet, "Blirokraten, die einander beschlitzen und beglinstigen". 

Selbst in den Politapparaten der Armee steht nicht immer 

alles zum besten: Der stel1vertretende Politkommissar der 

Militarprovinz von Fujian unternahm z.B. Anfang 1980 in ei

nem offiziellen Pkw eine Reise von rund 1.500 km, urn persbn- 

liche Angelegenheiten zu erledigen. Daraufhin hatten die 

"Massen", d.h. die Soldaten, das zustandige Disziplin- Ober- 

wachungskomitee aufgefordert, den Kommissar flir diese Fahrt 

verantwortlich zu machen. Der Beschuldigte wurde zur Rechen- 

schaft gezogen und muBte nachzahlen (37).

c) Gegen Nepotismus

Bei den "ungesunden Tendenzen unter den Kadern", die beson- 

ders haufig angeprangert werden, stehen Korruptionsfal1e und 

Nepotismus im Vordergrund (38). Auch solchen VerstbBen gehen 

die "Disziplin- Inspektionsausschlisse" nach (ein solches 

Komitee wurde u.a. in der 8.Sektion des "Komitees der Logi- 

stischen Abteilung" erwahnt) (39). Vorbildlich war anderer- 

seits das Verhalten des stel1vertretenden Generalstabschefs 

Wu Xuequan, der sich nachdrlickl ich daflir einsetzte, daB ei

ner seiner Neffen, der Betrligereien begangen hatte, seiner 

gerechten Strafe zugeflihrt wurde. Offensichtlich hatten die 

Verfolgungsbehbrden es nicht gewagt, Hand an einen jungen 

Mann zu legen, der einen so berlihmten Onkel hatte.

d) Ehrlichkeit

Ein Berater beim ZK-Mi1itarausschuB berichtet von einigen 

Inspektionsfahrten, die ihm aufschluBreiche Erkenntnisse 

brachten. Beim Besuch einer Kaserne, die als ordentlich ge- 

meldet worden war, entdeckte er, daB es durch die Dacher 

hereinregnete und das einstrbmende Wasser notdlirftig mit 

Eimern aufgefangen wurde. Im Winter waren die Soldaten unter 

diesen Umstanden, wollten sie nicht erfrieren, in voller 

Montur ins Bett gegangen. Bei der Angabe von Getreidegewich- 

ten gab die Kasernenleitung einfach Mais flir Weizen aus und 

konnte dadurch ansehnliche Erntebetrage verzei'chnen. Er

schei nt der Kontrolleur offiziell, so werden ihm die freund- 

lichsten Honneurs gemacht und nach Mbgl ichkeit jeder lible 

Zustand verheiml icht. Die Zahl des Begl eitpersonal s liber- 

schreitet dann in der Regel die Zahl der bei den Versammlun

gen anwesenden Zuhbrer. Aus diesem Grunde solle der Inspek- 

teur immer unangemeldet erscheinen. Beim Besuch eines 

Schweinezuchtbetriebs der VBA konnte der Inspekteur fest- 

stellen, wie man die Flihrung hinters Licht flihrte: Einer der 

wachhabenden Soldaten erzahlte in seiner Einfalt, daB die 

Einheit gegen alle Regeln Tiere geschlachtet habe und daB 

man nun, da die Ankunft eines Revisors zu erwarten sei, in 

aller Eile von der Nachbareinheit Schweine ausgeliehen habe, 

urn einen ordentlichen Zustand vorzutauschen. Der groBe 

Schwindel mit den Ernteergebnissen der frliheren Musterpro- 

duktionsbrigade Dazhai scheint sich also da und dort auch in
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der lange Zeit al s so muster-haft gepriesenen Armee einge- 

schlichen zu haben (40).

e) Sorge fur entlassene Soldaten

U.a. erlieB die Kommandantur in Nanjing Mitte 1980 einen 

5-Punkte-BeschluB, demzufolge die Partei ausschlisse auf alien 

Ebenen sich urn entlassene Soldaten zu klimmern haben. Es mliB- 

ten Sanatorien bereitstehen und geniigend Pensionen ausge- 

zahlt werden. Ferner seien den Kader-Sanatorien bestimmte 

Geldmengen fur die Behandlung entlassener Militars zuzuwei- 

sen. SchlieBlich sei der Frage der Versorgung von Militar- 

veteranen noch vor Ende 1980 eine eigene Konferenz zu widmen 

(41).

III. "Neue" Verhaltensmodel1e

1. Die Lei-Feng-Kampagne als Chiffre fur 

interfraktionel le Auseinandersetzungen

a) Lei Feng als Modern!sierer

Bereits am 27.Februar 1980 hatte die Allgerneine Politabtei- 

lung der VBA ein Zirkular zum "Lernen vom Helden Lei Feng" 

herausgegeben. Lei ist ein beriihmtes Model 1 aus den frlihen 

sechziger Jahren. Er starb 1962 in Auslibung seiner Pflicht. 

Am 5.Marz 1963 bereits rief Mao Zedong dazu auf, das ganze 

Volk mbge von Lei Feng lernen. Er habe liber hohe Moral ver- 

fligt und sei stets dem kommunistischen Ideal treu ergeben 

gewesen. Er habe nie an sich selbst gedacht und im taglichen 

Leben stets Engagement flir andere gezeigt.

Wie in dem Schreiben vom 27.Februar 1980 betont wurde, sol 1 - 

te Lei Feng neu interpretiert und als Model 1 flir die Ver- 

wirklichung der "Vier Modernisierungen" sowie flir die "so- 

ziale Ethik" hingestellt werden (42).

b) Ablbsung Lei Fengs durch Lu Shicai

Der so ganz und gar kulturrevolutionar gepra'gte Lei Feng 

erwies sich jedoch als wenig geeignet flir den ganz anders 

gearteten Modernisierungskurs. Mbglicherweise aus diesem 

Grunde wurde schon wenige Tage nach dem ersten Aufruf das 

Model 1 eines anderen Heros hervorgehoben, namlich des Genos- 

sen Lu Shicai. Lu war Parteimitglied und Armeearzt. Er fiel 

beim Feldzug gegen Vietnam im Marz 1979. Am 1.April 1980 

entsandte die Allgerneine Politabtei1ung der VBA eine "Be- 

richterstattungsgruppe" von Kommandantur zu Kommandantur in 

die Provinzen, urn dort die Lu-Shicai-Kampagne zu entfachen

(43) . Lu sei ein Vorbild "kommunistischer Moral" und eine 

Persbnlichkeit, wie sie bereits in Liu Shaoqis Buch "Wie man 

ein guter Kommunist wird" als vorbildlich herausmodel1iert 

wurde. Hauptkriteriurn dafiir, ob jemand seine persbnlichen 

Interessen hintanstellt und sich ganz flir die Partei, flir 

das Proletariat und flir die Befreiung einer Nation und der 

Menschheit einsetzt Oder nicht, sei die Frage, "welchen Bei- 

trag man selbst zu den Vier Modernisierungen geleistet hat"

(44) . Der oberste Politkommissar der Armee, Wei Guoqing, 

bezeichnete Lu Shicai als Model 1 flir die "heroische Hingabe 

des Lebens zugunsten der Vier Modernisierungen" (45).

c) Die Rlickkehr Lei Fengs in seiner kulturrevolutionaren 

Form

Am 19.Februar 1981 gab die Hauptverwaltung der VBA liberra- 

schenderweise ein Rundschreiben heraus, in dem die Armee 

wieder zur Fortflihrung der Bewegung zum Lernen von Lei Feng 

aufgefordert wurde.

Es ist bezeichnend, daB der Lei-Feng-Kult, der diesmal von 

Modernisierungszusatzen gereinigt war, besonders eifrig von 

Li Desheng propagiert wurde - jenes Kommandeurs der Shen- 

yang-Truppen also, der, wie bereits erwahnt, seine Karriere 

vor allem wahrend der Kulturrevolution gemacht hatte, und 

der auch schon bei der Sparsamkeitskampagne innerhalb der 

Armee vorangegangen war. Li betonte, daB das Lei-Feng-Mo- 

del1, das in den sechziger Jahren kreiert wurde, keineswegs 

"aus der Mode" sei (46).

Im Zuge der Lei-Feng-Kampagne arbeiteten auch diesmal wieder 

Soldaten an Wohnhausern und Schulgebauden, legten Land- 

straBen in Gebieten national er Minderheiten an und gruben 

Brunnen, spendeten Blut flir Kranke, besuchten die Angehbri- 

gen gefallener Soldaten, unterstlitzten Polizisten bei der 

Regelung des StraBenverkehrs und halfen in der Landwirt- 

schaft mit.

Am l.Marz 1981 gaben Offiziere und Mannschaften der VBA in 

der Hauptstadt Beispiele sozialen Engagements. Sie reinigten 

gruppenweise StraBen und bffentliche Einrichtungen, halfen 

Polizisten bei der Regelung des StraBenverkehrs, propagier- 

ten die "sozialistische Zivilisation" (dazu unten), unter- 

richteten Jugendliche in Hbflichkeit und Anstand und nahmen 

am Umbau stadtischer Parks teil (47).

Die Lei-Feng-Kampagne erfaBt nicht nur aktive Soldaten, son- 

dern auch Zivilisten. In Shanghai beispielsweise fegten am 

6.Marz 300.000 Jugendliche die StraBen und Parks (48).

In China gibt es keine formelie Opposition. Man arbeitet 

vielmehr mit Chiffren, die jeder Eingeweihte zu 1 esen ver- 

steht! Als 1973 ff. Zhou Enlai bekampft werden sollte, wur- 

den Konfuzius, Antonioni und Beethoven-Musik zur Zielschei- 

be. Lei Feng ist offensichtlich ein Symbol des Politkurses, 

das nicht so recht in den offiziellen Modernisierungskurs 

paBt. Wird die Lei-Feng-Kampagne am Ende gegen Deng Xiaoping 

ins Feld geflihrt?

2. "Schaffung einer sozialistischen geistigen

Zivilisation"

Immer wieder ist im Rahrnen der Lei-Feng-Kampagne von einer 

"neuen gesel1schaftlichen Atmosphare" und von "sozialisti- 

scher Zivil isation" die Rede (49). Ober der materiellen "Mo- 

dernisierung" dlirfe die geistige Moderni si erung nicht ver- 

gessen werden. Nach der materialistischen Geschichtsauffas- 

sung des Marxismus stlinden Essen, Trinken, Wohnen und Sich- 

Kleiden zwar an erster Stelle und erst dann folge die Be- 

schaftigung mit Politik, Wissenschaft, Kunst, Religion usw., 

doch sei jeder materielle Fortschritt sinnlos, wenn er nicht 

von gewissen Oberzeugungen und Ideal en begleitet wlirde. Wa- 

rum z.B. habe die Heldin in Ibsens Drama "Nora" ihre Familie 

verlassen? Sie lebte als Bankiersfrau in den angenehmsten 

Verhaltnissen. Trotzdem habe sie es zu Hause nicht mehr aus- 

gehalten, da ihr "geistiges Leben inhaltslos" und sie selbst 

"Spielzeug ihres Mannes" geworden sei. Umgekehrt hatte die 

Yan'aner Armee und Bevblkerung ein reiches geistiges Leben, 

obwohl ihr materielles Leben ziemlich hart war. Der grundle- 

gende Unterschied zwischen sozialistischer und kapitalisti- 

scher Modernisierung bestehe darin, daB die erstere die ma- 

terielle und die geistige Zivilisation miteinander in Ein

klang bringt, wahrend die letztere zu geistiger Verarmung 

und zu Zynismus flihrt: "Geistige Zivilisation" besteht in- 

haltlich darin, dem Volk zu dienen, uneigennlitzig zu sein, 

strikte Diszipl in zu wahren, sich flir andere aufzuopfern. 

Dies sei der Geist gewesen, in dem revol utionare Stlitzpunkte 

im Jinggang-Gebirge errichtet, der Lange Marsch durchge- 

fiihrt, der Kampf gegen den japanischen Imperial ismus sieg- 

reich zu Ende geflihrt und die acht Millionen Mann Starke 

Guomindang-Armee innerhalb weniger Monate geschlagen worden 

sei. Der Geist des Lernens von Lei Feng sei ein konzentrier- 

ter Ausdruck dieser sozialistischen Zivilisation (50).

3. Zurlick zu den "guten Traditionen"

In Shanghai erinnert man sich z.Zt. wieder der "guten 8.Korn-
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panie der Nanj1ng-StraBe", die bei der Besetzung Shanghais

i.J.  1949 dadurch Aufmerksamkeit erregt hatte, daB ihre An- 

gehbrigen strengste Seibstdiszipl in und Zurlickhal tung gegen- 

tiber der Bevblkerung gezeigt und beispielsweise in der Nan- 

jing-StraBe, der Hauptader Shanghais, libernachtet hatten, 

ohne Hauser zu requirieren Oder die Bevblkerung zu behelli- 

gen (51).

Gerne bringen vor allem die alteren Armeefiihrer die Leiden 

und Siege der revolutionaren Vergangenheit an die Offent- 

1ichkeit. U.a. besuchten Anfang Februar die Angehbrigen meh- 

rerer Armee-Einheiten die alten Basisgebiete in Nordchina, 

vor allem entlang dem Taihang-Gebirge, und gedachten der 

Opfer, des Heldentums und der Uneigennlitzigkeit der "8.Roten 

Armee", die dort Ende der dreiBiger Jahre urns Oberleben zu 

kampfen hatte (52).

Die Ergebnisse der politischen Arbeitskonferenz der VBA wur- 

den in zahlreichen Paral1 elkonferenzen auf Provinz- und Mi- 

1itarregion-Ebene neu diskutiert und weiter verbreitet. Dar- 

aufhin setzte eine Kampagne von Studienkursen ein: Vor allem 

in der Luftwaffe fanden innerhalb weniger Wochen 600 theore- 

tische Studienkurse statt, an denen liber 80% der Offiziere 

auf Oder Liber Regimentsebene teilnahmen (53). Auch die Ar

beit der Disziplininspektionskommissionen wurde verstarkt.

Die Guangdong-Einheiten gelobten feierlich, daB sie dem 

Prinzip der "absoluten FLihrung durch die Partei" klinftig 

wieder mehr Aufmerksamkeit schenken wlirden (54). Die Guang- 

ming-Zeitung betonte, daB nicht nur der Rechtsextremismus, 

sondern auch der Linksextremismus bekampft werden mlisse. 

Jahrelang habe man sich immer nur gegen "rechte" Fehler ge- 

wandt; doch seien auch "linke" Fehler in der Armee durchaus 

verbreitet (55).

An anderer Stelle werden "antimi 1itaristische" Hal tungen 

kritisiert. Die Hongkonger Zeitung "Zhanwang" (56) druckte 

ein Gedicht aus einer Armeezeitung ab, in dem davon die Rede 

ist, daB die "blutbefleckten Knochen der Soldaten in der 

Erde verrotten und schon wieder vergessen si nd, wahrend Ge

nerale sich Orden anheften und neben ihren Grabern Stelen 

errichten lassen, auf denen ihre Ruhmestaten verzeichnet 

sind". Die Shanghaier Wen Hui Bao (57) widmet diesem Gedicht 

eine hbchst kritische Betrachtung: In ihm wurde nicht zwi- 

schen gerechten und revolutionaren Kriegen unterschieden, 

werde ferner ein Graben zwischen Generalen und Soldaten auf- 

gerissen, wlirden Guomindang und KPCh in einen Topf geworfen. 

Man kbnne doch nicht einfach prinzipiel1 gegen jeden Krieg 

anschreiben, gleichgliltig, ob er dem Angriff Oder aber der 

Verteidigung diene.

Zusammenfassend hob zum AbschluB Wei Guoging bei der bereits 

erwaihnten VBA-Arbeitskonferenz sechs Punkte als politische 

Forderungen fur die nachsten Jahre hervor: erstens Befolgung 

der "Vier Leitprinzipien", zweitens strikte Parteiflihrung, 

drittens Straffung der Fiihrung, wobei dem politischen Hin- 

tergrund des jeweiligen Kandidaten Prioritait eingeraumt wer

den muB, viertens Schaffung einer "sozialistischen geistigen 

Zivilisation", funftens Erhbhung der Disziplin und sechstens 

Verstarkung der FLihrung durch die Partei in politischen und 

ideologischen Fragen (58).

IV. Einiibung neuer Rituale

1. Der neue Soldateneid und der "10-Punkte-Katalog flir die 

moralische Seibstkultivierung junger Leute in der 

Armee"

Am 3.Marz 1981 druckte die RMRB auf Seite 1 den Wortlaut des 

neuen Soldateneides ab, den der General stab sowie die Poli

tische Abteilung der VBA herausgegeben haben.

Die vier Versprechen des Soldateneides lauten in wbrtlicher 

Ubersetzung:

"1. Entschlossen die Fiihrung der KPCh und der Volksregierung 

zu unterstlitzen, das sozial istische Vaterland zu lieben und 

mit ganzem Herzen dem Volke zu dienen.

2. Entschlossen die Linie, den Kurs und die Politik der Par

tei durchzuflihren, sich an die Gesetze und Verordnungen des 

Staates zu halten, sorgsam die militarischen Befehle, Vor- 

schriften und die vorgeschriebene Ordnung zu verwirklichen, 

den Befehlen zu gehorchen, auf die Anweisungen zu hbren, das 

Volk zu lieben und aktiv am sozialistischen Aufbau teilzu- 

nehmen.

3. FleiBig sich Mi 1itarwesen, Politik und Kultur anzueignen, 

mit Eifer die Fahigkeit zum Tdten des Feindes zu liben, sorg- 

faltig mit den Waffen umzugehen, militarische Geheimnisse zu 

wahren, kameradschaftlich zu sein, sich sorgfaltig auf den 

Kampf vorzubereiten, die guten Traditionen unserer Armee 

weiterzuentwickeln und die sozialistische Ethik zu verinner- 

1ichen.

4. Flir den Schutz des Vaterlandes und den Schutz der Vier 

Modernisierungen kein Selbstopfer scheuen, heroisch zu kamp

fen und den Sieg zu erringen."

In dem Zirkular heiBt es erlauternd, daB der Eid den Zweck 

verfolgt, die guten Traditionen der VBA wiederherzustel1en 

und bei der Erziehung der neuangeworbenen Soldaten behilf- 

1 ich zu sein. Im Jahre 1981 mlisse dieser Eid zum ersten Mai 

geschworen werden. Sowohl die neuangeworbenen Soldaten als 

auch die bereits diensttuenden (xin bin lao ben) hatten an 

dieser Vereidigung teilzunehmen.

*AR.

Es ist bezeichnend, daB dieser neue Eid fast gleichzeitig 

mit "Zehn Punkten der moral ischen Selbstkultivierung der 

jungen Soldaten" verklindigt wurde, die z.B. von der Politi

schen Abteilung der Einheiten der VBA von Chengdu verklindet 

wurden (59). Die Zehn Punkte heiBen:

1. Liebt das Vaterland. Haltet die Vier Grundprinzipien hoch 

und leistet weitere Beitrage zur Verteidigung und Verwirkli- 

chung der Vier Modernisierungen.

2. Studiert fleiBig. Bemliht euch, politische, mil itarische, 

wissenschaftliche, kulturelle, fachliche und technische 

Kenntnisse zu erwerben, und werdet revolutionare Kampfer: 

sowohl rot als auch fachmannisch.

3. Dient bereitwillig in der Armee. Habt eine richtige Ein- 

stellung flir den Eintritt in die Armee, haltet euch an die
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revolutionare Arbeitsteil ung und erflillt aktiv alle Aufga- 

ben.

4. Tretet mutig dem Feind entgegen. Seid die ersten, die 

voranmarschieren und die letzten, die sich zurlickzi ehen.

5. Kampft hart. Flirchtet weder Not noch Tod, kampft hart und 

lebt einfach, seid fleiBig und strebsam und leistet dem zer- 

stbrenden EinfluB der Ideen und Auffassungen der Ausbeuter- 

klassen gewissenhaft Widerstand.

6. Sorgt euch urn das Kollektiv. Arbeitet selbstlos flir die 

bffentlichen Interessen, sorgt gut flir das bffentliche Ei- 

gentum, pflegt den guten Namen des Kollektivs und haltet das 

Ansehen der Armee hoch.

7. Seid bereit, flir eine gerechte Sache einzutreten. Reicht 

Menschen, die in Not sind, die Hand. Freut euch, wenn ihr 

anderen helfen kbnnt, wagt es, Prinzipien hochzuhalten, und 

habt den Mut, gegen Obeltater und Untaten zu kampfen.

8. Wahrt Disziplin und Recht. Achtet auf die Gesetze des 

Staates und Disziplin in der Armee, wahrt die bffentliche 

Ordnung und die bffentliche Sicherheit.

9. Verhaltet euch wohlerzogen und seid hbflich. Seid ehrlich 

und bescheiden, sprecht vernlinftig, verhaltet euch richtig, 

achtet auf die Hygiene, respektiert die Alten und schatzt 

die Jungen, schlieBt euch mit euren Genossen zusammen und 

achtet die Flihrung.

10. Fbrdert eine proletarische Einstellung zur Liebe." (60)

Vaterlandsliebe, Soldatengehorsam, Tapferkeit, einfaches 

Leben, kollektive und selbstlose Arbeit, Einsatz flir die 

Gerechtigkeit, Gesetzesgehorsam, "Zivilisiertheit und Hbf- 

lichkeit" sowie proletarische Grundeinstel1ung - dies klingt 

z.T. "kulturrevolutionar".

Schon wenige Tage nach Verklindung des Soldateneids fanden in 

den GroBen Mi 1itarregionen Vereidigungsveranstaltungen 

statt, so z.B. in der Mi 1itarregion Fuzhou (61), in Shenyang 

(62) und in der Garnison von Shanghai (63). Diese Veranstal- 

tungen wurden - in Anwesenheit der Kommandanten - jeweils 

unter Aufsicht der zustandigen Politkommissare durchge- 

flihrt.

Offensichtlich finden solche Vereidigungen zum ersten Mai 

liberhaupt in der Geschichte der VBA statt. Was ist das Motiv 

hinter der Vereidigungspflicht? Bisher war es ja immer als 

selbstverstandlich unterstellt worden, daB ein chinesischer 

Soldat das Vaterland liebt und der Partei gehorcht. Auch die 

standigen Studienkurse und Vorlesungen bei der Ausbildung 

hatten daflir gesorgt, daB solche Seibstverstandlichkeiten 

verinnerlicht wurden, wenn es einer solchen Verinnerlichung 

liberhaupt noch bedurfte.

Warum also die Einflihrung des Eides i.J. 1981?

Mehrere Erklarungsmbglichkeiten bieten sich an:

- Die Normalisierungsthese: Am einfachsten ware es zu postu- 

lieren, daB die Chinesen eine langst liberfall ige Prozedur, 

wie sie in fast alien anderen Armeen der Welt liblich ist, 

nun ebenfalls eingeflihrt haben, daB sie also gleichsam das 

Seibstverstandliche nachgeholt haben. Dreifiig Jahre lang 

hatten sie keine StrafprozeBordnung, kein Strafgesetzbuch 

und kein Steuergesetz. Es war also hbchste Zeit, legislativ 

tatig zu werden. DreiBig Jahre lang gab es keine Vereidi- 

gung. Also gilt es sie nachzuholen. Sollten demnachst die 

soldatischen Range wiedereingeflihrt werden, so ware dies ja 

ebenfalls nur eine langst liberfallige Angleichung, nachdem 

die Abschaffung bereits 1965 verordnet worden war.

- Daneben kbnnte man eine "Modernisierungsthese" aufstellen. 

Anhaltspunkte daflir finden sich vor allem in den Paragra- 

phen 2, 3 und 4 der neuen Eidesformel. Oberal1 ist dort von 

der Mitarbeit am Modern!sierungsprogramm, von der Aneignung 

mi 1itarischer und politischer Kenntnisse sowie von der Teil- 

nahme am sozialistischen Aufbau die Rede. Obrigens wurde die 

neue Eidesformel zu einer Zeit bekanntgegeben, da China mit

ten im ProzeB der Diskussion urn die Dezember-Beschllisse von 

1980 steht, die eine gewisse Abweichung vom Wirtschaftskurs 

der Dezember-Beschllisse von 1978 gebracht haben. Appell also 

an das Modernisierungsgewissen des einzelnen Soldaten?

- Die liberwiegende Mehrheit der westlichen Beobachter ver- 

treten die "Disziplinierungsthese". "Die" Armee sei unzu- 

frieden mit der Klirzung des Mil itarbudgets, mit der neuen 

Wirtschaftspol itik und liberhaupt mit dem ganzen Soldatenda- 

sein, das unattraktiv geworden sei, nachdem den nichtdienen- 

den gleichaltrigen Bauern auf dem Land die Mdglichkeit zu 

erhbhtem Nebengewinn eingeraumt worden sei (64).

AuBerdem wird der in weiten Teilen der Armee herrschende 

"Linkskurs" als Zielscheibe der neuen Vereidigungskampagne 

betrachtet. Mitte Marz veranstaltete die Logistische Abtei- 

lung der VBA eine politische Arbeitskonferenz, die sich mit 

"1 inken Ideen" in der Armee beschaftigte und daflir den Ein

fl uB der "konterrevolutionaren Clique Lin Biaos" verantwort- 

lich machte. Dieser linke Kurs manifestiere sich vor allem 

in libermaBiger Kritik, im Setzen viel zu hoher und damit 

unrealistischer Ziele und im Angriff auf jeden, der pragma- 

tische Vorschlage bringe (65). Eine ahnliche Konferenz wurde 

vom 2. bis 14.Marz auch von den VBA-Einheiten in der Provinz 

Jinan veranstaltet. Die Linken lieBen sich immer noch von 

zwei falschen Ansichten leiten, namlich "in erster Linie 

groB und zweitens im bffentlichen Eigentum stehend". Dies 

sei ihr MaBstab. Kleine Betriebe und solche, die vom Kollek

tiv Oder von Individuen geleitet wlirden, stlinden nicht zur 

Debatte. AuBerdem seien die Linken schnell mit Dogmen und 

Doktrinen zur Hand, die immer nur eine Seite des Problems 

betonten. Bei der Beurteilung wirtschaftlicher Ergebnisse 

verlangten sie stets augenblickliche Erfolge. Ferner gingen 

sie in der Regel von einer lebenslangen Anstellung aus und 

stellten sich strikt gegen Befdrderungen Oder aber gegen 

Entl assungen. GrbBte Skepsis aber bezeigten sie gegenliber 

den Wirtschaftsbeschllissen vom Dezember 1978, die auf eine 

partielle Befreiung der Einzelbetriebe vom staatlichen Di- 

rekteinfluB hinausliefen (Radio Jian in SWB, 26.3.81).

Ware die neue Eidesformel nach all edem eine Waffe gegen 

"1inke Tendenzen"?

- Auch eine "Isolierungsthese" wird vertreten (66): Der Eid 

sei ja nur von den unteren Rangen zu leisten, nicht dagegen 

von den hochrangigen Offizieren. Deng Xiaoping versuche mit 

der Eidesverpflichtung offensichtlich, einen Trennungsstrich 

zwischen illoyalen "Kadern" und nunmehr voll in die Pflicht 

genommenen "Kampfern" zu ziehen: Er "isoliert" auf diese 

Weise seine Gegner in der Armee (67).

Die Isolierungsthese klingt absurd: SchlieBlich schwbren die 

Soldaten ja nicht Deng Xiaoping Gehorsam, sondern der Kommu- 

nistischen Partei, die ja als ganzes in den letzten Jahren 

soviele verschiedene Flihrungspersbnl ichkeiten erlebt hat, 

daB durch den Eid allein noch keine festen Loyalitatsbindun- 

gen an den einen Oder anderen Kurs Oder die eine Oder andere 

Machtgruppe eintreten. Insbesondere wird es Deng kaum gel in

gen, solche Teile der Armee auf dem Wege liber einen Eid an
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sich zu ziehen, die bisher angeblich Hua Guofeng unterstiitzt 

haben (68).

2. Neue Dienstordnungen

Mdglicherweise ist die neue Eidespflicht im Zusammenhang mit 

dem ErlaB von Dienstanweisungen im Marz und April 1980 zu 

sehen. Damals ergingen "Drei Satze" von Regel ungen, namlich 

die "Regelungen liber den Routinedienst", die "Regel ungen 

liber die Disziplin" und die "Regelungen liber das militari- 

sche Training", erlassen vom ZK-Mi1itarausschuB (69). Der 

Armeezeitungsartikel tadelt vor allem Soldaten, die glauben, 

dafi Disziplin, Auftreten und Waffentragen nicht so formal 

genommen werden mliBten. Ob man die Vorschriften nun streng 

Oder locker auslege, andere letztlich doch nichts an der 

Kampffahigkeit des einzelnen Soldaten. Eine solche Meinung 

von der UnmaBgeblichkeit auBeren Verhaltens sei streng zu 

tadeln. Disziplin beginnt nach Ansicht der Armeezeitung of- 

fensichtlich bereits bei den formalen KIeinigkeiten.

Die Armeezeitung vom 24.April weist in einem Artikel "Gegen 

Korrumpierung durch die blirgerliche Ideologic" darauf hin, 

daB man an den Soldaten weitaus strengere Anforderungen 

stellen mlisse al s an die allgemeine Gesellschaft. "Als 

Kampforganisation kann die Armee sich nicht genauso beneh- 

men, wie das gewdhnliche Volk sich manchmal benehmen rndch- 

te." Vor allem mliBten sich die Soldaten in acht nehmen vor 

jedem Laisser-faire gegenliber feudal istischen Gewohnheiten, 

z.B. gegenliber religibsem Aberglauben, gegenliber altvaterli- 

cher Moral und gegenliber extremem Individual ismus. Die 

"Leitprinzipien flir das politische Leben in der Partei" wur- 

den im librigen auch zum Gegenstand zahlreicher Vorlesungen 

durch die verschiedenen politischen Kommissare (70). Bei den 

Kunming-Einheiten grassiert offensichtlich noch der "Frak- 

tionalismus" - eine Nachwirkung des Einflusses der Vier. 

Darliber kl agt ein Artikel der Renmin Ribao vom 16.April 

1980. Politisches Studium der neuen Disziplinvorschriften 

mlisse hi er als Gegenwaffe eingesetzt werden.

3. Singen revolutionarer Lieder

Mitte April 1980 lief eine Kampagne zum Singen revolutiona- 

rer Lieder innerhalb der Armee an. Dazu hatte ein Artikel 

der Armeezeitung vom 18.April aufgerufen, der die ganze er- 

ste Seite einnahm und sich auf ein Zirkular bezog, das von 

der Allgemeinen Politabteilung der VBA herausgegeben worden 

war. Der Artikel hatte die "Literatur- und Kunstarbeiter" in 

der VBA aufgerufen, die zwdlf empfohlenen Revolutionsgesange 

an al 1e Einheiten weiterzuleiten und sc eine Kampagne "Je- 

dermann singt" in der ganzen Armee einzuleiten. Revolutiona- 

re Gesange habe man wahrend des Langen Marsches, wahrend des 

Antijapanischen Kriegs und wahrend der Befreiung i.J. 1949 

angestimmt. Warum nicht auch jetzt nach Beginn des "Neuen 

Langen Marsches"? (71)

Am bekanntesten unter den zwdlf Gesangen ist das Lied "Folgt 

der Kommunistischen Partei". In einem anderen Artikel 

(24.4.80) weist die Armeezeitung darauf hin, daB die Sing

praxis “den militarischen Mut erhbht und den revolutionaren 

Geist auf seinem Marsch zum Ziel der Armeemodernisierung 

stimuliert". Seitdem singen offensichtlich die Armeeeinhei- 

ten des ganzen Landes. Am 15.April kamen u.a. Schliler und 

Lehrer der Beijinger Mi 1itarakademie zusammen. Xiao Ke, der 

Kommandant der Mi 1itarakademie, und Zhang Dingfa, der Kom- 

mandant der Luftwaffe, sangen gemeinsam mit "Kadern und Sol

daten" das Lied "Vorwarts marsch in Richtung national er Ver- 

teidigungsmodernisierung" (72).

Schon Konfuzius hatte gelehrt, daB zur Steigerung der sozia- 

len Moral Musik einen Beitrag leisten kdnne.

V. Die neue Magna Charta Deng Xiaopings und die sog. "Vier 

Leitprinzipien", die sowohl Hu Yaobang als auch Wei 

Guoqing bei der politischen Arbeitskonferenz der VBA im 

Januar 1981 hervorhoben

Festzuhalten sei am sozialistischen Weg, an der demokrati- 

schen Diktatur des Volkes (d.h. der Diktatur des Proleta

riats), der Flihrung durch die Partei und am Marxismus-Leni- 

nismus sowie den Mao-Zedong-Ideen. Der Kern dieser vier 

Leitprinzipien sei das Festhalten an der Flihrung durch die 

Partei. Hu betonte, daB die Richtlinien vom Dezember 1978 

grundsatzlich nach wie vor korrekt seien, daB sie allerdings 

in Einzelheiten erganzt und k.orrigiert werden mliBten. Die 

Korrektur besteht in einigen wirtschaftlichen MaBnahmen (Be- 

schneidung der Ausgaben flir Investbau), vor allem aber auch 

in einer Rlickbesi nnung auf mehr Disziplin und auf Starkung 

der Ideologic (73). "Festhalten an der Flihrung durch die 

Partei" aber heiBt letztlich: Festhalten am Deng-Xiaoping- 

Kurs!
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27) Wichtigstes Ergebnis seiner Visite war die Obereinkunft 

zwischen beiden Regierungen, langfristig Waffengeschaf- 

te zu tatigen. Ein Sprecher des Pentagon erklarte im 

AnschluB an eine dreistlindige Besprechung zwischen Geng 

und Verteidigungsminister Brown, daB China in den USA 

Transportflugzeuge des Typs C-130, Helikopter, Lastwa- 

gen, Radaranlagen und Oberrnittl ungssysteme kaufen wol- 

le. Der Pentagon- Sprecher erklarte dazu, die USA hat- 

ten keinerlei Absicht, die im Januar 1980 beim Besuch 

Browns in China flir den Verkauf amerikanischen Militar- 

materials festgelegten Prinzipien zu modifizieren, die 

einen Verkauf offensiven Mi 1itarmaterial s ausschlieBen 

(NZZ, 30.8.80). Geng Biao hatte auch Gelegenheit, die 

unterirdische Kommandozentrale der amerikanischen 

Streitkrafte bei Colorado Springs zu besuchen. Klinftig 

sollten noch nahere Lieferplane ausgearbeitet werden. 

U.a. werde eine Abordnung der Chinesischen Militaraka

demie noch i.J. 1980 in die USA kommen. Moskau argwdhn- 

te bereits ein regel rechtes Verteidigungsblindnis zwi-


