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DAS SCHICKSAL DER CHINESISCHEN FUHRUNG AUS DER ZEIT

VOR DER KULTURREVOLUTION

Wolfgang Bartke

Vier Analysen zu diesem Thema hat C.a. in den letzten Ausgaben publiziert. Sie betrafen die Parteifiihrung, die

Regierung, den Militdrapparat und die Parteifiihrung in den Provinzen. Im folgenden Artikel werden die

Ergebnisse der vier vorangegangenen Analysen zusammengefaBt. Sie basieren auf dem Erkenntnisstand von

September 1978.

Wie aus der Tabelle "The Fate of the Pre-Cultural
Revolution Leadership" zu ersehen ist, haben die vier
vorangegangenen Analysen gesamthaft 836 Personen
erfaBt. Bei diesen handelt es sich um jene, die 1965,

dem Jahr vor Beginn der Kulturrevolution, die Schlis-
selpositionen in Zentrale und Provinzen bekleideten.
Beilaufig wird aus diesen Zahlen erkennbar, daB knapp
tausend Kader ausreichen, eine Politik durchzufiihren
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und zu kontrollieren, die seit Bestehen der VR China
von nicht mehr als vier Handvoll Menschen (dem
Politbiiro) bestimmt wird. Es ergibt sich dieses Bild:

Zwanzig Menschen bestimmen die Politik; sie be-
trauen tausend ausgesuchte und ergebene Kader mit
der Ausfiihrung dieser Politik; und 800 Millionen
Menschen erdulden diese Politik, von ihren Fihrern
hin- und hergerissen zwischen Verherrlichung und
Verketzerung von Liu Shao-ch'i, Teng Hsiao-p'ing, Lin
Piao, Chiang Ch'ing und vielen anderen. Aber das
System funktioniert! Warum? Kommunistische Ideale
vermogen dieses Phdnomen nicht aufzuschlisseln.
Die Erklarung ist eher eine niichterne: Eine totale
Herrschaft, basierend auf den Gewehren, vermag
auch vielfache Korrumpierung der Ideologie zu be-
griinden und zu iberstehen.

Die verstorbenen Funktiondre

Von den 836 erfaBten Personen verstarben in der Zeit
von 1965 bis September 1978 85 (=10%). Da wir uns
bei allen Angaben ausschlieBlich auf offizielle stiit-
zen, steht zu vermuten, daB die hier errechnete Zahl
zu niedrig ist. Dies ist damit zu begriinden, daB die
chinesische Presse jeweils nur den Tod von einiger-
maBen prominenten Kadern bekanntgibt und iberdies
in der Zeit der Kulturrevolution nicht einmal diese
Praxis libte. So dirfen als einigermaBen verlaBlich nur
die Daten bei den ZK-Mitgliedern und -Kandidaten
sowie den Ministern gelten.

Gleichwohl geben die Zahlen einiges her. Sie
sagen z.B. aus, daB@ fast ein Drittel der ZK-
Mitglieder, aber nur 10% der ZK-Kandidaten ver-
storben sind. Zur Begriindung ist anzufiihren: Die 1956
vom 8. ParteikongreB zu Mitgliedern gewahlten Funk-
tionare rekrutierten sich im wesentlichen aus den
"alten Kampfern" der Revolution, die fast durchweg
am Langen Marsch teilgenommen hatten. Sie waren
1956 bereits mehrheitlich in der Mitte ihres Lebens.
Seither sind 22 Jahre vergangen! Demgegeniiber re-
krutierten sich die ZK-Kandidaten von 1956 vornehm-
lich aus Kadern, die erst nach dem Langen Marsch zur
KPCh gestoBen waren. Wenn diese zwar nicht eine
neue Generation darstellen, so waren sie doch im
Durchschnitt knapp zwanzig Jahre jiinger als die
Mitglieder.

Ahnlich liegen die Dinge bei den Ministern. Hier
liegt der Prozentsatz sogar iber einem Drittel,
wahrend nur 7% der stellvertretenden Minister durch
Tod ausschieden (wahrscheinlich mehr; s. oben).

Demgegentiiber ist der natiirliche Abgang in den
Fuhrungsbereichen von Militdr und Parteifiihrung der
Provinzen verhaltnism&Big gering. Auch hier war eine
jingere Mannschaft eingesetzt als in der zentralen
Parteifiihrung und im Regierungsapparat.

Die in der Kulturrevolution
untergegangenen Funktionire

Die wichtigste Frage gqilt zweifellos den in der
Kulturrevolution gemaBregelten und untergegangenen
Kadern. Von den insgesamt erfaBten 836 waren es 573
(=63%), also rund zwei Drittel! Aus diesen Zahlen
wird die Gewalt der Kulturrevolution sichtbar, die
mit dem Willen Mao Tse-tungs gestartet wurde, um
verkrustete Fihrungsstrukturen, innerhalb deren sein
Wort nichts mehr galt, aufzubrechen. So gesehen war

die Kulturrevolution daher nicht zuletzt das Bemiihen
Mao Tse-tungs, verlorene Positionen zuriickzu-
gewinnen und mit den Apparatschiks der Partei
abzurechnen, die fiir ihn nur eine Ehrenrolle im
ideologischen Hintergrund vorgesehen hatten.

Indem er seiner Ehefrau, Chiang Ch'ing, im
weiteren Verlauf freie Hand lieB, bekundete er
damals sein Einverstandnis zu einem Vorgang, der
historisch gesehen eine gewisse Parallele aufweist zu
den Liquidierungen Stalins von 1936 und 1937. Mao
Tse-tung verdammte zu Beginn der Kulturrevolution
die Mehrheit seiner Gefolgsleute, die mit ihm die
kommunistische Revolution in einem beispiellosen
Kampf zum Sieg gefiihrt hatten. Im Unterschied zu
Stalin liquidierte er nicht physisch. Die Ideen Mao
Tse-tungs, die Uberzeugen wollen, lassen das nicht zu.
Fir Renegaten sah er vielmehr die Umerziehung vor.
Da wir aus der chinesischen Presse des Jahres 1978
zahllose Beispiele entnehmen kdnnen, die von Selbst-
morden, Ermordungen und Verkrippelungen Verun-
glimpfter zeugen, kann man sich unschwer ein Bild
von der Umerziehung machen. Immerhin aber iber-
lebte doch - im Gegensatz zu den Opfern Stalins - die
Mehrheit der einstigen Gefolgsleute Mao Tse-tungs.

Es fallt nicht allzu schwer, sich vorzustellen,
welche Geflihle die iberlebenden Opfer der Kultur-
revolution Mao Tse-tung entgegenbringen. Bisher gibt
es nur ein beglaubigtes Zeugnis fir diese. Es stammt
von dem flhrenden Wirtschaftstheoretiker Chinas,
Sun Yeh-fang. Nach eigenen Aussagen verbrachte er
sieben Jahre und fiinf Tage im Gefédngnis. Nicht einen
einzigen Tag seiner Inhaftierung wird er seinen
Gegnern vergeben (Tanjug, 18.8.78). In dieser Grund-
stimmung wird sich die zu erwartende Endabrechnung
mit den Angehdrigen und Mitlaufern der "Vierer-
bande'" abspielen, die im Sommer 1978 begonnen hat.

Aber zuriick zu den Fakten der in der Kultur-
revolution untergegangenen Funktiondre. Die 63%
eliminierten Kader geben einen Mittelwert an. Dieser
wird unterschritten bei den ZK-Mitgliedern (50%),
den Ministern (55%) und bei der Militarfihrung, deren
Eliminierungsrate insgesamt bei nur 43% liegt. Der
angefiihrte Mittelwert wird Uberschritten bei den ZK-
Kandidaten (73%), den stellvertretenden Ministern
(72%), den 1. KP-Sekretdren der Provinzen (71%) und
den KP-Sekretaren der Provinzen (83%).

Im Hinblick auf die Unterschreitung des Mittel-
werts ist zu konstatieren: Die ZK-Mitglieder und
Minister waren in ihren Positionen gefestigter als die
ZK-Kandidaten und stellvertretenden Minister. Hier-
zu bedarf es wohl keiner Erkldrung, resultieren doch
aus langeren Verdiensten auch groBere Loyalitaten
und Ricksichtnahmen. Es bleibt gleichwohl die Tat-
sache stehen: Mehr als die Halfte der ZK-Mitglieder
und Minister wurde in der Kulturrevolution mit
Schimpf und Schande belegt. - Die Militédrs, die
gesamthaft mit 43% die niedrigste Eliminierungsrate
aufweisen, spielen eine Sonderrolle. Hier ist der
EinfluB Lin Piaos zu erkennen, der mildernd wirkte.
Nach seiner Ausschaltung folgte indessen ein korri-
gierender ProzeB, der den Sonderstatus des Militérs
wéhrend der Kulturrevolution veranderte (siehe
unten).

In bezug auf die Uberschreitung des Mittelwertes
von 63% gilt es festzuhalten: Mit 73% bzw. 72%
nehmen die ZK-Kandidaten und stellvertretenden
Minister fast die gleiche Position ein. Die geringere
Position bedingte die gréBere Eliminierungsrate. Dies
wird bestatigt durch die Parteifiihrer in den Pro-
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vinzen: Von den 1. KP-Sekretdren wurden 71%, von
den KP-Sekretdren sogar 83% ausgeschaltet. Diese
héchsten Zahlen in den Provinzen verwundern nicht.
Die Provinzfiihrungen, bis zur Kulturrevolution aufge-
rufen, Befehle der Zentrale auszufiihren und deren
Vollzug nach oben zu melden, waren ganz einfach
iiberfordert mit dem Machtkampf in der Zentrale.
Der war in ihrem zugeordneten Verhaltensbereich
nicht vorgesehen. Also hielten sie sich zunachst - wie
sich spater herausstellen sollte, zu ihrem Schaden -
an die Direktiven von Liu Shao-ch'i, ohne ahnen zu
konnen, daB dieser zum prominentesten Opfer der
Kulturrevolution ausersehen war.

Die nach der Kulturrevolution
reaktivierten Kader

Wir hatten gesehen, daB von den gesamthaft 836 Fih-
rungskadern in der Kulturrevolution 573 (=63%) unter-
gegangen waren. Von diesen wurden bis August 1978
322 (=64%) reaktiviert. Mit anderen Worten: Zwei
Drittel der Fihrungsmannschaft Chinas aus der Zeit
zu Beginn der Kulturrevolution fiel dieser zum Opfer;
von diesen Opfern wurden nach derselben wiederum
zwei Drittel reaktiviert. Ein phantastischer Vorgang!

Zunachst einmal gilt es festzuhalten, daB Mao
Tse-tung im Unterschied zu Stalin nicht physisch
liquidierte, sondern, auf Ideen basierend, iberzeugen
wollte. So gewinnend und ehrenhaft dieser ideologi-
sche Ansatz auch gewesen sein mag, er scheiterte an
seinen Methoden. Diese fiihrten die gemaBregelten
Kader in Arbeitslager. Aus diesen kehrten sie uniiber-
zeugt und mit Groll, wenn nicht gar HaB auf Mao Tse-
tung zurlck. (Es gibt keine Geschichte im Konjunk-
tiv. Gleichwohl reizt die Frage: Wie wirde China
heute aussehen, hatte Mao - gleich Stalin - physisch
liquidiert?)

Im weiteren aber ist zu fragen, wie denn dieser
RehabilitierungsprozeB Uberhaupt mdglich wurde.
Rickblickend wissen wir, daB er den Intentionen
Chiang Ch'ings, der Mao in der Kulturrevolution freie
Hand gelassen hatte, zuwiderlief. Tatsachlich begann
er erst nach der Ausschaltung Lin Piaos. Zusammen
mit Lin war Chiang stark genug gewesen, die Re-
aktivierung in der Kulturrevolution ausgeschalteter
Funktiondre zu verhindern. Gegen die Gewehre Lins
war die Gruppe der Pragmatiker um Chou En-lai
machtlos gewesen. Nachdem das die Kulturrevolution
bestimmende Triumvirat Mao, Lin, Chiang um Lin und
damit um die Gewehre vermindert worden war, bot
sich fir Chou En-lai endlich die Gelegenheit, die
Personalentscheidungen wahrend der Kulturrevolution
zu korrigieren. DaB damit die gesamte Kultur-
revolution in Frage gestellt wurde, war sicherlich
seine Absicht. Wir kdnnen nur vermuten, wie sich
dieser ProzeB abgespielt hat. Chou En-lai und be-
stimmt auch Chu Te sind bei Mao vorstellig geworden
mit der Forderung, bestimmte Ungerechtigkeiten der
Kulturrevolution zuriickzunehmen. Das Zugestandnis
fir die erste Rehabilitierung war gleichzeitig das
Eingestandnis einer friheren Fehlentscheidung. Wie
konnte denn etwa das Verdikt '"bourgeoiser Re-
aktionar", das zur Verdammung eines Funktionars
ausgereicht hatte, plétzlich nicht mehr gelten? Und
es gab schlimmere! Nicht nur jedem Chinesen ist klar,
daB Umerziehung in Straflagern allenfalls
Lippenbekenntnisse zustande bringt.

Die erste Rehabilitierung muBte daher eine

Lawine ausldsen. Sie schwoll an und umfaBte
schlieBlich 64% der in der Kulturrevolution ausge-
schalteten Fihrungskader.

Weiterhin kdnnen wir nur vermuten, daB Chiang
Ch'ing diesen ProzeB mit Erbitterung verfolgte,
drohte er sie doch um ihre Erfolge zu bringen. Noch
einmal gelang ihr schlieBlich ein Scheinerfolg, als sie
1973 auf dem 10. ParteikongreB ihren "Kronprinzen"
Wang Hung-wen ins Politbiiro einbrachte und ihre
Fraktion in diesem obersten Fihrungsorgan zahlen-
mapig starkte. Wie sehr die Rehabilitierungen Chiang
Ch'ing storten, ist daraus zu ersehen, daB mit dem
Schwinden des Lebensatems Chou En-lais, der ab Mai
1975 von seinem Sterbelager in einem Krankenhaus
agierte, auch der RehabilitierungsprozeB erlahmte,
um schlieBlich mit dem Tod von Chou sein Ende zu
finden. - Ihr groBter Widersacher war der 1973
rehabilitierte Teng Hsiao-p'ing, von Chou zu seinem
Nachfolger bestimmt. Chiang Ch'ing handelte konse-
quent und sorgte fir die neuerliche Entmachtung
Tengs nur drei Monate nach dem Tod Chou En-lais.

Hier ist zu fragen: Welche Rolle spielte Mao Tse-
tung in dem RehabilitierungsprozeB? DaB sein Herz
fur die Kulturrevolution und die von ihr emporge-
schwemmten Funktionare geschlagen hat steht auBer
Zweifel. Zusammen mit Lin Piao und Chiang Ch'ing
hatte er eine unangreifbare Position gebildet. Nach
dem Sturz von Lin offnete er sein Ohr den Pragma-
tikern um Chou En-lai und Chu Te und billigte diesen
Konzessionen zu. Kaum war Chou tot, billigte er eine
Zuriicknahme dieser Konzessionen.

Ein wankelmitiger Mao Tse-tung? Unsere Ein-
schatzung vermag so weit nicht zu gehen. Spatestens
seit 1975 bedingte sein AlterungsprozeB eine ver-
minderte Fahigkeit, die Vorgdnge um ihn herum
richtig einzuschatzen und schlieBlich Gberhaupt zu
erkennen. Es gehort zur Tragik des neben Lenin
groBten Revolutiondrs dieses Jahrhunderts, daB er im
hohen Alter einer Frau vertraute, die er einst aus
Liebe geheiratet hatte, blind fiir deren zlgellosen
Ehrgeiz.

Die Identifikation Mao Tse-tungs mit Chiang
Ch'ing vom Beginn der Kulturrevolution bis wenig-
stens 1973 kann nicht weggeleugnet werden. Sie ist
es, die heute seine Nachfolger zwingt, Mao auf ein
brauchbares Piedestal abzuschieben.

Funktionare, die die Kulturrevolution
unbeschadet iiberstanden

Von den erfaBten 836 Kadern haben 187 (=22%) die
Kulturrevolution ohne Anfechtung lberstanden. Hier-
mit sind jene gemeint, die zur Zeit des im April 1969
stattgehabten 9. Parteikongresses die gleichen Posten
bekleideten wie vier Jahre zuvor.

In keinem anderen Funktiondrsbereich sind die
Diskrepanzen zwischen den vier erfaBten Fihrungs-
sdulen (KPCh, Regierung, Militdr, Provinzfiihrung) so
stark ausgeprdgt. Am unanfélligsten erwies sich die
Militarfihrung unterhalb der Zentralebene. Hier
Uberstanden 51% der Kader die Kulturrevolution.
Aber auch in der zentralen Militarfihrung waren es
immerhin 43%. Diese relative Stabilitat des Militérs,
dessen Fiihrung also etwa zur Halfte stabil blieb, ist
auf die Sonderrolle Lin Piaos wahrend der Kultur-
revolution zurlickzufihren, aber auch auf das von Mao
Tse-tung in der Hinterhand bereitgehaltene Militar
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als zu gebrauchender Ordnungsfaktor. Mao hatte sich
Lin Piaos versichert. Mit den Gewehrlaufen in seiner
Hand vermochte er die Kulturrevolution absolut unter
Kontrolle zu halten.

Von den Mitgliedern des 8. Zentralkomitees lber-
standen 35%, hingegen nur 3% der Kandidaten. Hier
gilt das gleiche wie bei den "In der Kulturrevolution
untergegangenen Funktionaren": Die Mitglieder ver-
fiigten dank wahrend groBeren Zeitraumen entwickel-
ten Loyalitaten Uber eine groBere Standfestigkeit als
die um fast eine Generation jlingeren Kandidaten. Die
Gnadenlosigkeit der Kulturrevolution wird besonders
bei den nur 3% ilberdauernden Kandidaten deutlich.
Bei diesen handelte es sich vornehmlich um jene
Funktiondre, die nach dem Langen Marsch zur kom-
munistischen Bewegung gestoBen waren. Ihr Kan-
didatenstatus wies sie als zukiinftige Nachfolge-
generation in der Parteiflihrung aus - so jedenfalls
muBte ihre Wahl, vorgenommen vom 8. Parteikongre@
1956, verstanden werden. Auch das geht auf das
Konto Mao Tse-tungs: Fast die gesamte Mannschaft
der Kandidaten, die das letzte Jahrzehnt der kom-
munistischen Revolution mitgetragen hatte, wurde
fir unwert empfunden und verdammt. - In die
Weltgeschichte wird Mao Tse-tung als der nach Lenin
gréBte Revolutiondr des 20. Jahrhunderts eingehen.
Ein noch unerforschtes Faszinosum ist die Degradie-
rung von verdienten Mitstreitern groBer Revolutio-
nare zu manipulierbaren Objekten - zu benutzen und
wegzuwischen. Es scheint, als wirde historische
GroBe um den Preis der Unmenschlichkeit erlangt.

Gegeniber den Funktiondren aus den Bereichen
Militar und zentrale Parteifiihrung weisen die aus
Regierung und KP-Provinzfiihrung keine auffallenden
Merkmale auf. Hier Uberdauerten rund 20%.

Die die Kulturrevolution Giberdauernden und
danach gemafregelten Funktionare

Im folgenden wird Bezug genommen auf die Unter-
kolumne '"Purged after Cultural Revolution" der
Hauptkolumne "Unharmed during Cultural Revolu-
tion" der Tabelle "The Fate of the Pre-Cultural
Revolution Leadership". Das bedeutet, daB die Pro-
zentzahlen der Unterkolumne in Relation zur Haupt-
kolumne zu sehen sind.

Wir hatten gesehen, daB bei den Funktionaren,
die die Kulturrevolution unbeschadet (berstanden
hatten, das Militar am besten weggekommen war.
Dies war der Sonderrolle Lin Piaos zu verdanken. So
ist es nur natirlich, daB mit dem Sturz Lin Piaos im
Jahre 1971 auch seine Gefolgsmannen mit dran
glauben muBten. Tatsdchlich verschwanden mit Lin
60% der Uberdauerten Militarfihrer der zentralen
Militarfihrung und 30% der regionalen. Der doppelte
Anteil bei der Zentralfiihrung gibt Hinweise dafr,
daB sich die Lin Piao-Affdare im wesentlichen in der
obersten Fihrung des Militars abgespielt hat. - Lin
Piao war aus der Revolutionszeit dem Beobachter der
chinesischen Szene als hervorragender Stratege be-
kannt geworden. Es erscheint unglaubwiirdig, daB ein
Mann mit dieser Qualifikation einen Staatsstreich
begangen haben sollte, ohne sich in der Basis abzu-
sichern. Die Staatsstreichthese stammt aus der Zeit
Chiang Ch'ings. Die neue Fiihrung halt an dieser fest,
indem sie Lin und die "Viererbande" noch immer in
einem Atemzug nennt. Zweifel an dieser These
werden so lange berechtigt sein, bis die Vorgénge der

Lin-Affaire offiziell dargelegt werden. Bis dahin gilt
die Annahme, daB die Staatsstreichthese von Chiang
Ch'ing aufgebracht worden ist, um den Hauptrivalen
in der Nachfolge Mao Tse-tungs auszuschalten.

Was die anderen Kader betrifft, die nach der
Kulturrevolution untergingen, so sind diese als ver-
schwindend gering zu nennen bis auf die Parteisekre-
tare der Provinzen. Von diesen verschwanden 38%.
Bei diesen handelt es sich offenbar um jene, auf deren
Verwaltungskenntnisse anfangs nicht verzichtet wer-
den konnte.

Funktiondre, heute auf demselben
oder gleichwertigen Posten
wie vor der Kulturrevolution

Nach den Wirren der Kulturrevolution, die die ein-
stige Fihrung durcheinandergewirfelt hat, befinden
sich heute, also nach zwdlf Jahren, nur mehr 13% der
836 Fihrungskader aus der Zeit vor der Kultur-
revolution auf den gleichen Posten. Die grdBte
Stabilitat weisen die Mitglieder des ZK der KPCh auf,
von denen 29% heute wieder auf gleichem Paosten
sind. Es folgen 28% der zentralen Militarfiihrung, die
sich mithin trotz Lin Piao als relativ stabil erwiesen
hat. Die anderen Fihrungskader rangieren zwischen
zwei und 15%. Bemerkenswert ist hier, daB lediglich
ein Minister auf seinem Posten Uberdauerte, namlich
Wang Cheng als Minister des 4. Maschinenbau-Mini-
steriums. Wang starb am 13.8.1978, so daB festzu-
stellen ist: Kein heutiger Minister bekleidete seinen
Posten bereits vor der Kulturrevolution.

Diese Zahlen werden korrigiert von jenen, die
Kader auf ahnlichen Posten betreffen, d.h. Minister
auf neuen Ministerposten oder 1. KP-Sekretdre der
Provinzen in anderen Provinzen. Auch hier sind 13%
der Funktiondre involviert. Diese Zahl wird wesent-
lich Uberschritten bei den 1. KP-Sekretadren der
Provinzen, von denen zehn (=36%) gleiche Posten in
anderen Provinzen bekleiden. Von den einstigen Mini-
stern aus der Zeit vor der Kulturrevolution haben
lediglich drei wieder - andere - Ministerposten erhal-
ten:

Zusammenfassend 1488t sich feststellen, daB sich
KPCh und Militar als wesentlich stabiler erwiesen
haben als die Regierung.

Funktionére, heute auf hoheren Posten
als vor der Kulturrevolution

SchlieBlich ist die Frage relevant, welche Kader denn
trotz Kulturrevolution in ihrer personlichen Karriere
eine Aufwertung erfahren haben. Hier stehen die
Kandidaten des ZK der KPCh an der Spitze, von
denen 35 (=40%) zu Mitgliedern aufgewertet wurden.
Bemerkenswert sind auch acht einstige 1. KP-Sekre-
tdre der Provinzen (=29%), die in anderen Bereichen
aufstiegen. Alle weiteren Kader bleiben unter dem
ermittelten Mittelwert von 13%.

SchluBbetrachtung

836 Fiihrungsfunktiondre aus der Zeit vor der Kultur-
revolution, die damals die Schlisselpositionen inne-
hatten, wurden im Hinblick auf ihr weiteres Schicksal
untersucht. Dieses steht mit dem dargestellten Auf



