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AUF DAS LAND VERSCHICKTE MITTELSCHJJLABSOLVENTEN x)

Provinz bis Ende bis 1970 bis 1969 bis Ende KJL KPCh

1971 1968

Anhui xx)
450 000

260 000 26 000

Fukien 100 000

Heilungkiang XX^
>) 200 000

190 000

Honan > 400 000
400 000

Hunan >200 000
200 000

Hupei 580 000 400 000

Kansu > 70 000 70 000 35 000

Kiangsi XX^
>> 500 000 500 000

Kiangsu > 300 000
300 000

Kirin xx) >400 000 4(H) 000
15 000 1 800

Kuangsi
150 000 7 000 200

Kuangtung X00 000

Liaoning xx) > 800 000 800 000

Shanghai x-xx) 800 000 500 000

Shensi 170 000 1 000 300

Szechuan
> 300 000

250 000 14 000 14 000 500

Yunnan X5L) 

Hopei

400 000 140 000

11 700 1 500

Peking 14 000 1 600

x* Die Zahlen sind allesamt aus Provinznachrichten entnommen, die in BBC passim enthalten sind.

Das Zeichen oder vor der angegebenen Zahl bedeutet “grober als” bzw. “wesentlich grober als”. 

Seine Vcrwendung ergibt sieh aus den Zahlenangaben fiir friihere Jahre.

xx) Provinzen, die Umsiedler von auberhalb aufnehmen, besonders aus den autonomen Stadtgebieten Peking 

und Shanghai.

xxx) Schulabsolventcn aus Shanghai gingen nach.Anhui, Heijnngkiang, in die.Innere Mong^lei, nach Kiangsi, 

Kirin, Kueichou, Yunnan; aus Peking naeh Yenan, Heilungkiang, in die Innere Mongolei, nach Kirin, 

Liaoning, Shansi, Yunnan. Normalerweise bleiben die Verschickten in ihrer Heimatprovinz; cine Aus- 

nahme ist Szechuan, das Lente nach Yunnan schickt.

Das Zeichen } oder vor der angegebenen Zahl bedeutet ‘grober als’ bzw.‘wesentlich grober als’. 

Seine Vcrwendung ergibt sich aus den Zahlenangaben fiir friihere Jahre.

DIE NEUE KADERPOLITIK IM ZEICHEN DER DIREKTIVE VOM 7. MAI 1966 (la)

Geht man von der EindringJichkeit der Diskus- 

sioncn, von der Fiille des anfallenden Materials 

und von der Intensitat des organisatorischen 

Reintegrationsprozesses aus, so verspricht das 

Jahr 1972 ein jahr der wiedercingesetzten 

“alten Kader” zu werden. Eine nene Biirokra- 

tisierung im Zuge dieser Ent wicklung wiirde 

jedoch Maos Programm einer permanenten 

Revolution, das gerade wiihrcnd der Kulturre- 

volution wieder besonders wirksam geworden 

war, ernsthaft in Gefahr bringen. Es hiingt also 

vieles davon ab, wie das Funktionarsproblem 

gelost wird.

Maos Antwort auf die Frage, wie sich die Ge

fahr einer Rebiirokratisierung bannen lasse, ist 

in der klassischcn “Direktive vom 7.Mai 1966” 

niedergelegt, die urspriinglich nur den Inhalt 

eines Briefes an Lin Piao bildete und die deshalb 

immer nur in Bruchstiicken veroffcntlicht wur- 

de. (1). Diese Weisung enthalt in nuce die ge- 

samte maoistische Gesellschaftsstrategie, em- 

pfiehlt sie doch eine rigorose Einebnung aller 

Unterschiede zwischen Arbeitern, Bauern, In- 

tellektuellen, Soldaten und Funktionaren. 

Funktionare z.B. sollen zwar hauptsachlich ihre 

administrativen Aufgaben wahrnehmen, miissen
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aber auherdem in dor Industrie und in der Land- 

wirtschaft mitarbeiten sowie eine Militarausbil- 

dung durchlaufen. Schlieblich haben sir an der 

Kritik der Bourgeoisie teilzunehmen und dureh das 

Studium der zwei Linien (namlich der “prole- 

tarischen Linie Mao Tse-tungs” und der “revi- 

sionisf ischcn Linie Liu Shao-ch’is” ihr politi- 

sches Bewufitsein zu seharfen.

Im Geiste dicser Direktivc entstand am 2.Jahres- 

tag die erste sogen. “7.Mai-Schule” (

). An diesem Tage sandtc das Provinzrevo- 

lutionskomitee von Heilungkiang eine Gruppe 

von Funklionaren zur manuellcn Arbe it auf ein 

Staatsgul bei Liu Ho. Die Gruppe sclzte sieh 

aus Funklionaren zusammen, die friiher dem 

ehemaligen Provinzparleikomilee und dem Pro- 

vinzvolksrat angehort hatten (2). Diese Schule 

solltc ein Versuch scin, das “fundamentale 

Prinzip der Verwallungsreform”, besonders aber 

das Kaderproblem mit Hilfe der “Massenlinie” 

zu Risen (3).

Sehon vor der Griindung dieser ersten “Kader- 

schule des 7. Mai” hatte es freilich Vcrsuche ge- 

geben, die Funktionare an den “drei grofien 

revolt! lioniiren Bewegungen” (Klassenkampf, 

Produktionskampf, wissenschaftliches Experi

ment) teilnehmen zu lassen und ihnen dadurch 

die drei spczifisch chinesischen “Arbeitssl ilc” 

(Vert inigung von Theorie und Praxis, Vereini- 

gung von Kadern und Volk, Kritik und Selbst- 

krilik) anzuerziehen. Eine dieser Methoden 

wurde beispielsweise unter der Bezeichnung 

“Drci-Drittel-System” bekannt. Danach arbei- 

tele ein Drittel der Kader in der Produktion 

mil, ein weiteres Drittel leistete unmittelbar an 

Ort und Stelle (und nicht elwa vom Sehreibtisch 

aus) Untersuchungs- und Kontrollarbeit,und das 

restlichc Drittel erledigte die Roulinearbeit im 

Biiro (4). Manehe Betriebe gingen sogar dazu 

liber, diesen Rotationsmechanismus (5) dureh 

“vier Fixicrungen” zu institutionalisieren: Hier- 

bei solltc die Art, die Zeil, die Menge und die 

Qualit at der Kaderarbeit genau festgelegl werden 

(6). Diese Art des “Hinunterschiekens” )

solltc sieh allerdings als ungeniigend erweisen. 

und so kam es schliehlich zur Griindung der 

“Kaderschulcn des 7. Mai”.

Die Ausbildung der Funktionare in diesen 

Schulen tragi, wie immer wieder versichert wird, 

nicht Siihne-, sondern Praventivcharakter (7), 

und zwar soil sie den betroffenen Funktionar 

davor bewahren, dem “Revisionismus” zu ver

fallen. Vor allem soil der Adept ciner solchen 

Schule seinen “Beamtendiinkel” verlieren und 

sieh “die wahren Qualitaten des arbeitenden Volkes 

anerziehen” (8). Dureh ihre Teilnahme an der 

kollektiven Produktionsarbeit unterhalten die 

Funktionare “maximal umfassende, kontinu- 

ierliche und enge Beziehungen zu den Werklati-

gen.  Dies tragt dazu bei, den Biirokratismus

zu iiberwinden und Revisionismus sowi< Dogma- 

tismus zu verhiiten” (9). “Ein Messer wird rostig, 

wenn man es nicht wetzt, das Wasser wird faul, 

wenn es slille steht, und ein Kader wird revisio

nist isch, wenn er nicht an korperlicher Arbeit 

teilnimml” (10).

Niehl so schr auf das Arbeitsergebnis kommt es 

also nach alledem an, sondern auf die dureh pro- 

duktive Milarbeit bewirkte ideologisehe Revo- 

lulionierung des einzelnen Funktioniirs.

Eigens zu diesem Versendungszweck erriehtete 

Biiros sorgen fur ein planmahiges Funktionieren 

des Rotationsvorganges zwischen Biiro und “7. 

Mai Kaderschule” (11). Gauze Ministcrien, 

Schulen und Revolutionskomitees werden auf die

se Weise nacheinander ausquartiert und in land- 

wirtst haftliche Produktionsbrigaden odcr Fa- 

briken “eingeschleusl” (12).

Die “7.Mai-Kaderschule” des Pekinger Handels- 

minisleriums erhielt z.B. im Hinterland 3 000 

mou Gclande zugeteilt. Die laufend dorthin ent- 

sandten Funktionare hatten ihre eigenen Quar- 

tiere und Slrafien zu bauen und waren ganz auf 

sieh selbst angewiesen. Vor allem erhielten sie 

vom Slaal keincrlei Zuschiisse. Sie bauten ihr 

eigenes Gemuse und hatten im iibrigen Land ur- 

bar zu machcn (13). Auch das Allgcmeine Amt 

des KP-Zentralkomitees in Peking griindete sei

ne eigene “7.Mai-Schule”. Innerhalb eines Jah- 

res madden die Bcamten 300 ha Land urbar, 

indem sic einen Sec zuschiitteten, Land ent- 

sumpflen und Orangeplantages darauf anlegten. 

Andere Funktionare ziichlen Getreide, stellen 

Insektenbekampfungsmittel her, bauen Stra

tum und ziichten Vieh (14). Diese Tiitigkeit er- 

offnel weile Perspektiven: Bisher haben die 

meisten Kader, wie es heifit, nur *drei Tore” 

dun hschril ten (Elternhaus, Schule und Biiro). 

Nun sollcn sie auch das “vierte Tor”, namlich 

das der Revolution passieren (15). Zu diesem 

Zweck teilen sie mit den Bauern “fiinf Dinge” 

(17): Sic haben mit ihnen zusammen zu ar- 

beiten, zu wohnen, zu studieren, zu essen und 

auch an ihrer Freizeit teilzunehmen. Diese Le- 

bensgemeinschaft bringt sie wieder zu der Ein- 

sicht, dab sic sieh als “Diener und Schiiler dcr 

Masscn” zu empfinden haben. “Arbeile ich als 

Kader in cinem Schweinestall oder in dcr Schaf- 

hiirdc, so mache ich Revolution” (18).

Hand in Hand mit der intensiven Beschaftigung 

im Produktionsprozeb, die zum Teil hohe Ge- 

winne fiir den Staat abwirft, haben sieh die 

“Schuler” cinem scharfen ideologischen Training 

zu unterziehen. In neuerer Zeit werden als Stu- 

dienstoff neben den Schriften Mao Tse-tungs 

vor allem wieder alte Klassiker herangezogen, 

so z.B. das Kommunistische Manifest, die Kritik 

des Gothaer Programms und Lenins “ Materia-
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lismus und Empiriokritizismus”. Dadurch sollen 

die Funktionare lernen, wieder scharfer zwischen 

den zwei Linien zu unterscheiden (19).

(la) Nach Fertigstellung dieses Aufsatzes ist in der 

Peking Rundschau (1972 Nr. 19 S.9-12) eine Dar- 

stellung iiber die “7,Mai-Kaderschulen” erschienen, 

deren Lektiire zur Erganzung empfohlcn wird.

(1) Die Bruchstiicke, aus denen sich die “7.-Mai-Direk- 

tive’zusammenfiigen liifit, linden sich in Peking 

Rundschau 1969 Nr.20 S.8, Peking Rundschau 

1970 Nr.35 S.8; Peking Rundschau 1969 Nr.20,

S. 10,1 I; vgl. hes. Peking Rundschau 1968 Nr.41 S.27 

“Hinuntergehen und korperliche Arheit leisten 

gibt einer grofien Za Id von Kadern ausgezeichnete 

Gelegenheit, erneut zu lernen. Von alten, schwach- 

lichcn, kranken oder korperbehinderten Personen 

abgesehen sollen allc Funktionare diesen Prozefe 

durchlaufen”.

(2) Peking Rundschau 1968 Nr.45 S.8, ferner 1968/41 

S.27 If.

Wenn jeder Funktionar mehrere Male durch das 

Nadelohr der “7.Mai-Schulen” gegangen ist, 

darf China vielleicht hoffen, ein von Biirokra- 

tismus freies sozialistisches Land zu werden. we

(3) SWB 3252 B S.6-10

(4> SWB 3265 B 7/B 11 7 f; SWB 3282 B 6

(5) Von “Rotation ist gerad'1 anlafdich des 6.Jahres- 

tages der “i'.Mai'Direktivc wieder besonders haufig 

die Rede, vgl. z.B. SWB 3988 B 115.

(6) SWB 3245 B 113; 3250 B 119

(7) Vgl. hierzu Current Background Nr.899 S.12 u.15

(8) SWB 3252 B 6-10

(9) Peking Rundschau 1969 Nr.48 S.7

(10) Ebenda S.6

(11) “Biiros zur Versendung von Kadern” (

'jL )

(12) (wortlich: “Truppen cinfadeln”)

(13) SW B 3313 B 5; SWB 3342 B 113

(14) Z.B. SWB 3988 B 115, B IT4

(15) SWB 3252 B 7; SWB 3308 B 5 (Radio Peking 

spricht von “drci Tor-Kadern”)

(16) SWB 3988 B 114

(17) Volkszeitung vom 8.9.1969

(18) Peking Rundschau Nr.45/1968 S.12

(19) SWB 3988 B 114

DIE BEWEGUNG ZUR BESEITIGUNG UND UMWANDLUNG DER DREI ABFALLE

China ist in vieler Ilinsicht heute noch ein Ent- 

wicklungsland. Die negativen Folgen der Indus- 

trialisierung diirftcn daher noch nichl so gc- 

fahrlich in Erscheinung treten wie in den In

dust riclandcrn. Dennoch ist eine ‘Bewegung 

zur Bcseitigung und Umwandlung der drei Ab

falle’ (Abwasser, Abgase und Schlacken) im 

September des vergangenen Jahres ins Lcben 

gerufen worden. (1) Diese Bewegung ist nicht 

verfruht, denn je spatcr im Verlauf der Indu. 

st rial i sic rung Maftnahmcn gegen die Umweltver- 

schmutzung ergriffen werden, dcsto schwieriger 

und kostspicligcr ist ihrc Durchfiihrung, 

wie die in den Industrielandern hierfiir vorgese- 

henen Milliardcnbctragc vcranschaulichen.

Die jetzt eingeleitcte Kampagne gegen die Um- 

weltverschmutzung ist ihrer hcutigen Form 

nach non. Jedoch hat auch die ‘Bewegung zur 

Produktionssteigcrung und Sparsamkcit’, die 

seit dem ersten 5-Jahresplan (1953/57) bis heute 

ununterbrochcn wcitergefiihrt worden ist 

wenn auch mit unterschiedlicher Intensitat-, 

nebenbei schon Aufgaben eincs indirckten Um- 

weltschutzes erfiillt. Denn ‘Sparsamkcit’ bcdeu- 

tete innerhalb diescr ‘Bewegung’ die voile Aus- 

nutzung von Rohstoffen und auch Abfallen im 

Produktionsprozeft.

Da das Tempo der wirtschaft lichen Enlwicklung 

sich seit 1960 infolgc der zwei Jahre hindurch 

anhaltcnden schweren Naturkatastrophen in 

China vcrlangsamte, lieft auch die ‘Bewegung 

zur Produktionssteigcrung und Sparsamkcit’ an 

Intensitat nach. Erst nach der Kulturrevolution, 

insbesondcre seit Beginn des Jahres 1970, als die 

chinesischc Wirtschaft einen ncucn Aufschwung 

eriebte, wurde diese Bewegung von der Regie

rung ncu bclebt und ihrc Bcdeutung fur den 

Wirtschaftsaufbau Chinas bekraftigt. (2)

Die chinesischc Fiihrung legte dabei besonde- 

ren Nachdruck darauf, durch gezielte Propa- 

gierung der sachlichcn Zusammenhange die Be- 

volkcrung davon zu iiberzeugen, daft die Aus- 

nutzung der Abfalle fiir den Wirtschaftsaufbau 

wichtig und notwendig ist. Sic betontc dabei, 

daft es bei der Durchfiihrung diescr Bewegung 

nicht in erster Linie auf die Wirtschaftlichkcit 

des Bctriebcs, sondern ganz allgemein auf die 

Einstellung der arbeitenden Menschen gegen- 

iiber den Abfallen ankommc.

“Geht man vom metaphysischen Standpunkt 

aus, so sind Abfalle immer Abfalle und konnen 

nicht weiter verarbeitet werden, d.h., man wirft 

sie weg. Wenn man jedoch nach dcr material! -


