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Sie kdmpfen fiir héhere Léhne und niedrigere Preise. Sie streiken gegen den Sicher-
heitsvertrag mit Amerika und fiir saubere Luft und Wasser. Doch wenn es um die
Starkung ihrer eigenen Macht geht, dann sind sie sich selbst die gréften Gegner.
Denn Japans mehr als elf Millionen organisierte Arbeitnehmer sind in beinahe 60 000
Gewerkschaften zersplittert.

lhre Basis ist der Betrieb, ihr Riickgrat das berufslebenslange Mitglied: der noch
immer typische ,Betriebsbeamte”, welcher nach Schul- oder Hochschulabschluf} in
eine Firma eintritt und sie erst mit Erreichen der Altersgrenze (um 55 Jahre) verldBt.
Das schafft Bindungen, deren Dauerhaftigkeit nur noch von denen zur Familie liber-
troffen wird. Und denen gegeniiber alle weitreichenderen, den Rahmen des Betriebs
sprengenden Interessen deutlich zurlicktreten miissen.

So wurde die Betriebsgewerkschaft zum Kern der japanischen Arbeiterbewegung.
So steht die Betriebsgewerkschaft auch heute im Mittelpunkt aller gewerkschaft-
lichen Aktivitaten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Sie entscheidet liber
Streik oder Arbeitsaufnahme. Sie bestimmt die Héhe ihrer Mitgliedsbeitrdge und
handelt mit dem Arbeitgeber die Lhne, Uberstunden und Sozialleistungen aus. Und
die Partner eines Tarifsvertrags heifen dementsprechend Betriebsinhaber und
Betriebsgewerkschaft. Dachverbinde und tibergeordnete Berufsorganisationen blei-
ben unter diesen Umstédnden darauf beschrinkt, Leitlinien aufzustellen und Empfeh-
lungen an ihre Mitglieder auszusprechen. Eine direktere EinfluBnahme, insbeson-
dere irgendwelche ZwangsmaBnahmen zur Durchsetzung der Verbandsbeschliisse,
ist ihnen versagt. Denn eine Gewerkschaftszentrale hat nach diesem System gegen-
tiber den ihr angeschlossenen Einzelgewerkschaften nur so viel Macht, wie diese ihr
zu geben bereit sind.

Die Vorrangstellung der Betriebsgewerkschaft gilt mit wenigen Ausnahmen fiir den
gesamten Bereich der Privatindustrie. Nur der Kohlenbergbau, ein Teil der Auto-
mobilarbeiter und die Seeleute sind nach dem in Deutschland tiblichen Industrie-
prinzip organisiert (d. h. hier wird von oben nach unten geherrscht, die Zentrale
kontrolliert ihren Unterbau auf Bezirks- und Betriebsebene). Selbst im Offentlichen
Dienst und in den Staatsbetrieben — Bahn, Post, Tabakmonopol und anderen —
dient das betriebsorientierte System als Modell: man betrachtet die verschiedenen
Zweigstellen zusammen mit der Hauptverwaltung als eine Betriebseinheit. Genau
gesehen gleicht dieser Fall jedoch eher der Firmengewerkschaft groBerer Unter-
nehmen, deren mehrere Betriebsgewerkschaften sich oft zu einem einheitlichen
Verband zusammenschlieBen. Geschlossenes Vorgehen gegeniiber der Unter-
nehmensleitung ist auch dadurch nicht immer gewéhrleistet.
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Kaum weniger vielféltig als bei den Einzel- und Betriebsgewerkschaften sieht es bei
ihren mannigfachen Zusammenschliissen aus. Fiinf Sechstel der fast 60 000 Einzel-
gewerkschaften gehéren irgendwelchen Verbinden an, die sich auf értlicher oder
Firmenebene, nach Berufszweigen, Industrien oder Bezirken organisiert haben. Viele
Einzelgewerkschaften gehéren zugleich mehreren solcher Verbénde an, von denen
es Hunderte gibt, deren Gewicht nach Mitgliederzahl und &rtlicher Ausdehnung sehr
unterschiedlich ist. Ein GrofBteil dieser Verbdnde — aber auch viele Einzelgewerk-
schaften direkt — haben sich ihrerseits zu nationalen Dachverbinden zusammen-
geschlossen, den sogenannten ,National Centers*.

Die ,,Grofen Drei”

Die drei gréBten unter ihnen — ,Sohyo*, ,Domei“ und ,Churitsu Roren® — liefern
sich seit Jahren einen oft erbitterten Kampf um die Fiihrung der japanischen Arbei-
terbewegung. Unterdessen sind jedoch zwei weitere nationale Zusammenschliisse
neuen Typs entstanden, deren Mitgliedschaft quer durch die bisherigen Dachver-
béande geht und ihre traditionelle Fiihrungsrolle untergraben kénnte: die japanische
Sektion des Internationalen Metallarbeiterverbands ,IMF-JC* und der Verband der
Privatindustriegewerkschaften ,Zenmin Rokon*,

Noch ist ,Sohyo" (zu deutsch: Generalrat der Gewerkschaften Japans) mit seinen
4,26 Millionen Mitgliedern der weitaus stdrkste unter den Dachverbénden; und zu-
gleich der grofite organisatorische Zusammenschlufl in der Geschichte der japani-
schen Arbeiterbewegung. Doch seine Entwicklung stagniert. Gegeniiber 6,2%/ seines
nédchsten Rivalen Domei konnte Sohyo im Jahre 1969 einen Mitgliederzuwachs von
nur 0,8°/ verzeichnen. Auch leidet der Verband unter wachsenden Spannungen
zwischen seinem privatwirtschaftlichen Fliigel und den eindeutig iberwiegenden und
stark ideologisch ausgerichteten 2,6 Millionen Angehérigen des 6ffentlichen Dien-
stes. Zudem mubBte die von Sohyo unterstiitzte , Sozialistische Partei Japans® (SPJ)
bei den letzten Unterhauswahlen Ende 1969 eine vernichtende Niederlage hinneh-
men, was nicht ohne Riickwirkungen auf die Politik des Gewerkschaftsverbands
bliebl. Die damalige Sohyo-Fiihrung sah sich auf Grund des Wahlergebnisses ver-
anlaBt, den geplanten Generalstreik gegen die Verlangerung des japanisch-ameri-
kanischen Sicherheitsvertrags im Juni 1970 abzublasen. Damit brach eine jahrelang
mit groBer Energie gefilhrte Kampagne kurz vor dem geplanten Héhepunkt in sich
zusammen. Und Prdsident und Generalsekretédr iibernahmen durch den Riicktritt
von ihren Amtern auf dem JahreskongreB im August die Verantwortung fiir dieses
Debakel. So hat Sohyo zwanzig Jahre nach seiner Griindung Mitte 1950 den Zenith
seiner Entwicklung wohl iiberschritten. Und die neue Fithrung unter dem Vorsitzen-
den Ichikawa und Generalsekretiar Oki wird alle Mithe haben, in der Auseinander-
setzung um die Zukunft der japanischen Gewerkschaftsbewegung nicht allzu viel
Boden zu verlieren.

Ein verstirkter Einsatz fiir die unmittelbaren Bediirfnisse der arbeitenden Bevolke-
rung — im Gegensatz zur bisherigen Betonung allgemeinerer politischer Belange —

1 Vgl.: G. Hielscher, Entscheidung fiir 1970. Zu den japanischen Unterhauswahlen vom
27. 12. 1989, in: Internationales Asienforum 1 (1970), S. 160—167. — Y. Seki, Zur Entwick-
lung und zum Selbstverstiandnis der sozialistischen Bewegung in Japan, in: Internationales
Asienforum 1 (1970), S. 548—-560.
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soll die Voraussetzungen daflir schaffen. Im neuen Aktionsprogramm von Sohyo
steht daher der Kampf zum Schutz des Lebens und zur Erhaltung menschenwiirdiger
Lebensbedingungen — bessere Wohnungen, Umweltsanierung, niedrigere Steuern,
erhdhte Sozialleistungen — gleichberechtigt neben der Forderung nach Verteidigung
von Frieden und Demokratie, Abschaffung des Sicherheitsvertrags und be-
dingungsloser Riickgabe von Okinawa.

Dennoch bleiben Sohyos Kampfziele auch weiterhin an marxistischen Vorstellungen
orientiert, die nur durch eine Beseitigung des kapitalistischen Systems im Wege des
Klassenkampfs verwirklicht werden konnen. Hier macht sich das Ubergewicht der
Angehérigen des offentlichen Dienstes unter den Sohyo-Mitgliedern bemerkbar: ihre
nach dem Gesetz schwichere gewerkschaftliche Stellung treibt sie im Vergleich zu
ihren Kollegen aus der Privatwirtschaft zu gréBerer ideologischer Radikalitiat. Ab-
gesehen von einer bewuBt anti-kommunistischen Phase zur Griinderzeit — Sohyo
entstand durch den Auszug des demokratischen Fliigels aus dem kommunistisch
beherrschten Dachverband ,Sanbetsu Kaigi“, der in den ersten Nachkriegsjahren
eine fithrende Rolle gespielt hatte — hatten die Linken in der Gewerkschaftsspitze
immer die Oberhand behalten. Unter Generalsekretidr Takano, der 1955 von Akira
lwai verdringt wurde, steuerte Sohyo sogar einen ausgesprochenen pro-kommuni-
stischen Kurs. lwai gelang es dann jedoch — zusammen mit den Vorsitzenden Kaoru
Ota und spéter Toshikatsu Horii — den EinfluB der Kommunisten im Laufe seiner
15jahrigen Amtszeit zuriickzudriangen und Sohyo auf einen links-sozialistischen Kurs
festzulegen. Das fand seinen Niederschlag in einem férmlichen BeschluB zur aus-
schlieBlichen Unterstiitzung der Sozialistischen Partei und einer im Prinzip neutralen
Haltung gegentiber der internationalen Arbeiterbewegung. Sohyo blieb daher so-
wohl dem westlich orientierten Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG)
als auch dem kommunistisch gesteuerten Weltgewerkschaftsbund (WGB) fern,
hinderte jedoch die ihm angeschlossenen Mitgliedsverbénde nicht, dem einen oder
anderen Bund beizutreten.

Im Gegensatz zu dieser recht zwiespéltigen Haltung Sohyos legte sich sein Haupt-
rivale ,Domei“ (zu deutsch: Allgemeiner Arbeiterverband Japans) alsbald nach
seiner Griindung im Jahre 1964 durch den ZusammenschluB mehrerer eindeutig
sozialdemokratisch ausgerichteter Organisationen unmiBversténdlich fest: der Ver-
band trat als ganzes dem IBFG bei, seine wichtigsten Mitglieder gingen in die ent-
sprechenden Internationalen Berufssekretariate (ITS). Domei verfiigt mittlerweile
Uber eine Gefolgschaft von 1,97 Millionen Mitgliedern, die ganz lberwiegend aus
der privatwirtschaftlichen Industrie kommen. Und gerade auf diesem Sektor besteht
auch die grofite Rivalitat zu Sohyo: beide Verbdnde bemiihen sich verbissen um die
Rekrutierung neuer Privatarbeiter, wobei Domei offensichtlich erfolgreicher war.
Auch Domei ist bisher auf die Unterstiitzung einer einzigen Partei festgelegt, den
»Demokratischen Sozialisten® (DSP), einer Abspaltung des rechten Fliigels der
SPJ. Doch spielt das politische Engagement in der Verbandspolitik keine so be-
herrschende Rolle wie bei Sohyo. Domei hat sich von Anfang an stdrker auf die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen konzentriert, was ihm von linken Gegnern als
,Okonomismus® angekreidet wurde. Seit dem Auszug der Amerikaner aus dem
IBFG sind jedoch auch in der Domei-Fiihrung grundsétzliche Spannungen zum Vor-
schein gekommen. Dabei geht es um das Verhéltnis zu den verschiedenen Richtun-
gen in der westlichen Gewerkschaftsbewegung. Wiahrend Domei-Vorsitzender
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Minoru Takita besonders gute Kontakte zu den européischen Mitgliedern des IBFG
unterhilt, soll Generalsekretdr Takumi Shigeeda dem amerikanischen Verband
AFL/CIO n&herstehen. Beide Fliigel wiirden daher einen Wiedereintritt der Ameri-
kaner in den IBFG als einfachsten Weg zur Behebung ihrer Gegensitze be-
griifen.

Nummer drei unter den Dachverbinden der japanischen Gewerkschaften ist ,Chu-
ritsu Roren” (zu deutsch: Verband der unabhingigen Gewerkschaften). Dieser 1956
entstandene, lockere ZusammenschluBl véllig autonomer Einzelverbdnde vertritt
gegenwdrtig 1,34 Millionen Mitglieder und zeichnet sich durch das Fehlen einer aus-
gepragten Politik der Zentrale aus. Das gilt vor allem im Bereich der internationalen
Arbeiterbewegung. Doch |48t sich insoweit wie auch liber das Verhéltnis zu den
anderen japanischen Dachverbianden feststellen, daBl die Neigung zur Zusammen-
arbeit mit Sohyo liberwiegt. Und das, obwoh! in Churitsu Roren vorwiegend Arbeit-
nehmer aus der Privatwirtschaft zusammengeschlossen sind.

Es ist liblich, zusammen mit diesen drei groBen Dachverbinden noch ein viertes
,National Center” aufzufiihren, das zwar grundsétzlich auch in diese Kategorie
gehort, aber mit seinen nur 73000 Mitgliedern kaum eine vergleichbare Rolle
spielen kann. Es handelt sich um ,Shinsanbetsu® (zu deutsch: Nationalverband der
Industriegewerkschaften), der 1949 durch Austritt aus dem von den Kommunisten
kontrollierten Dachverband ,Sanbetsu Kaigi“ entstanden ist. Sanbetsu Kaigi besteht
heute nicht mehr, nachdem der Auszug der heutigen Sohyo-Gewerkschaften ihm ein
Jahr spéter das Riickgrat gebrochen hatte, doch verfiigte der Verband in seinen
besten Tagen iber nicht weniger als 1,6 Millionen Mitglieder. Shinsanbetsu verfolgt
bis heute einen anti-kommunistischen, an sozialdemokratischen Vorstellungen orien-
tierten Kurs — ohne sich jedoch parteipolitisch zu engagieren — und steht damit
Domei nahe.

Neue Perspektiven

Die Rivalitédten unter den fithrenden Dachverbénden der japanischen Gewerkschafts-
bewegung wurden Mitte der sechziger Jahre durch das Auftauchen eines in diesem
Lande neuartigen Verbandstyps vorilbergehend neutralisiert, dem IMF-JC (Ab-
kiirzung fiir: International Metal Workers Federation-Japan Council). Im Jahre 1964
auf Initiative der von Otto Brenner gefiihrten Metallarbeiterinternationale gegriindet
ist der IMF-JC inzwischen zum gréBten und bedeutendsten Industrieverband in
Japan geworden. Seine Mitgliedschaft rekrutiert sich aus den vier traditionellen
Dachverbidnden sowie unabhidngigen Zusammenschlissen und Einzelgewerk-
schaften und hat bereits 1,16 Millionen erreicht.

Sohyo und Domei hatten das Entstehen des IMF-JC zunéchst mit groBem Argwohn
verfolgt, da sie um ihren eigenen Mitgliederbestand fiirchteten. Nachdem sich jedoch
herausgestellt hatte, dal beide Gewerkschaftstypen — also gemischter Verband und
reine Industrieorganisation — nebeneinander bestehen konnen, ist ihr anfénglicher
Widerstand einer Bereitschaft zu begrenzter Kooperation gewichen. Das spiegelt
sich auch im gemischten Vorsitz wider, der sich aus Vertretern der drei groBen Dach-
verbédnde zusammensetzt, widhrend Generalsekretdr Ichiro Seto hauptamtlich und
ausschlieBlich fiir den IMF-JC tétig ist.
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Ziel des IMF-JC ist die Koordinierung der Interessen aller japanischen Metall-
arbeiter ohne Riicksicht auf ihre sonstigen Verbandszugehérigkeiten und damit eine
Stérkung ihres Einflusses in diesem Industriebereich. Angesichts der unterschied-
lichen ideologischen Ausrichtung der angeschlossenen Gewerkschaften ist das nur
durch groBe Zuriickhaltung in politischen Fragen méglich. Dabei bleibt jedoch Vor-
aussetzung, dafl der IMF-JC als Mitglied des internationalen Berufssekretariats der
Metallarbeiter selbstversténdlich den im IBFG zusammengeschlossenen westlichen
Gewerkschaften zuzuordnen ist.

Der von den japanischen Metallarbeitern eingeschlagene Weg einer industrieller
Zusammenfassung ihrer Berufsgruppen wird vermutlich Nachahmer finden. So ist
die Zentrale der Chemiearbeiterinternationale an der Griindung einer japanischen
Sektion nicht uninteressiert. Auch wenn durch solche Zusammenschliisse der je-
weilige Industriesektor gestérkt wird, bedeutet auch das noch keine Uberwindung
der organisatorischen Zersplitterung der japanischen Gewerkschaften. Denn durch
die Doppelmitgliedschaft wird das Gewirr der Verbandszugehérigkeiten eher noch
vermehrt.

Trotz des unverkennbaren Vordringens des Industrieprinzips ist daher der Ruf nach
der Schaffung einer Einheitsfront aller gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer
Japans nicht verstimmt. Ganz im Gegenteil hat die Krise der Linken und die wach-
sende Realisierung des unbefriedigenden Zustands der Arbeitgeber-Arbeitnehmer
Beziehungen in Japan den Druck in Richtung auf eine organisatorische Neuordnung
der Gewerkschaften verstirkt. Dabei stehen sich zwei Konzepte gegeniiber: ein
ZusammenschluBl unter Ausschluf der Kommunisten, der politisch die DSP und den
sozialdemokratischen Fliigel der SPJ unterstiitzen wiirde, oder eine Vereinigung aller
japanischen Gewerkschaften ohne Riicksicht auf ihre politische Ausrichtung, wodurch
die Unterstiitzung einer bestimmten Partei entfallen und damit auch den Kommuni-
sten die Tir gedffnet wiirde.

Hauptbefiirworter einer Einheitsgewerkschaft ohne die Kommunisten sind der
Domei-Vorsitzende Takita und der Prédsident der Sohyo angeschlossenen Post-
arbeitergewerkschaft Fumihiko Takaragi. Einen ZusammenschluB unter Ein-
beziehung der Kommunisten verlangen die friilheren Sohyo-Fithrer Ota und lwai.
Und Sohyo hat auf seinem Jahreskongre 1970 vier Punkte zur Frage der Ver-
einigung der Arbeiterfront beschlossen, die ebenfalls in diese Richtung zielen:
1. Als groBiter Gewerkschaftsverband sollte Sohyo der Ausgangspunkt aller
Einigungsbemlhungen sein. 2, Das neue ,National Center” solle gegentber den
Arbeitgebern eine militante Haltung einnehmen. 3. Es soll keine bestimmte poli-
tische Partei unterstiitzen. 4. Alle bestehenden nationalen Dachverbéande sollen der
neuen Organisation beitreten und sich dann auflésen.

Ohne eine Einigung zwischen den beiden entgegengesetzten Grundsatzauffassun-
gen abzuwarten, hat sich zu Beginn des Jahres 1970 eine neue Gruppierung von
Gewerkschaftsfihrern zusammengefunden, die einmal den Kern einer neuen Ein-
heitsgewerkschaft abgeben kénnte. Es ist dies der Nationalrat der Vorsitzenden von
Gewerkschaften der Privatindustrie ,Zenmin Rokon®, eine organisatorisch noch
sehr lockere Gemeinschaft interessierter Gewerkschaftsfiihrer fast aller Industrie-
bereiche, die ebenso wie IMF-JC Mitglieder aus allen Dachverbéanden vereint und
auch Teile von IMF-JC umfafBt. In mehreren Sitzungen, die zunehmend gréBeren Zu-
lauf gefunden haben, konnte man sich tiber die Notwendigkeit einer Reorganisierung
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der japanischen Gewerkschaften im Grundsatz verstindigen. Weiterhin besteht
Einigkeit dariiber, daB die Gewerkschaften aus dem privatwirtschaftlichen Sektor die
Initiative beim Aufbau einer moglichst umfassenden Dachorganisation ergreifen
sollen. Eine Verstédndigung mit den noch abseits stehenden Gewerkschaften dieses
Sektors sowie mit den Verbinden des &ffentlichen Dienstes wird in einem spéteren
Stadium angestrebt. Nun geht es darum, einen konkreten Zeitplan sowie die
organisatorischen Einzelheiten fiir die Griindung eines einheitlichen Dachverbands
der Gewerkschaften des privaten Sektors auszuhandeln. Die ersten Gespriche dar-
iber haben bereits stattgefunden.

Die Zenmin Rokon-Bewegung, die zunéchst auf &rtlicher Ebene im Gebiet um Osaka
(Westjapan) entstanden ist, hat im Laufe eines knappen Jahres eine beinahe
lawinenartige Ausweitung erfahren. Dieser Initialerfolg 146t hoffen, daf die jahre-
langen Einigungsbemiihungen der japanischen Gewerkschaften, die bisher immer an
uniiberwindbaren ideologischen Gegensidtzen gescheitert sind, diesmal ein ent-
scheidendes Stlick vorankommen. Sollte es tatsichlich gelingen, den gréBten
Teil der Gewerkschaften aus dem privatwirtschaftlichen Sektor zusammenzufiihren,
so wére die Vorrangstellung des &ffentlichen Dienstes in der japanischen Arbeiter-
bewegung der Nachkriegszeit ernstlich gefdhrdet, wenn nicht gar beseitigt. Das
miiBte zwangsldufig zu einer Abkehr von der Uberbetonung ideologischer Streit-
fragen fiihren, die bisher die Beziehungen der japanischen Gewerkschaften unter-
einander, aber auch ihr Verhiltnis zu Staat und Arbeitgeberseite so weitgehend ge-
kennzeichnet hat. Sohyos linke Ideologen stiinden dann vor der Wahl, sich entweder
dieser neuen Entwicklung anzupassen oder den Verlust der fiilhrenden Rolle ihres
Verbands hinzunehmen.

Schwierigkeiten mit Kommunisten und Buddhisten

Eine saubere Ldsung erscheint nach den bisherigen Erfahrungen kaum vorstellbar,
zumal es nicht nur um den Konflikt zwischen &ffentlichem Dienst und Privatsektor
geht. Vielmehr ist die Frage der gewerkschaftlichen Einigung aufs engste mit der
Reorganisierung der vier Oppositionsparteien verkniipft, die ebenfalls von mehreren
Seiten angestrebt wird. Dabei geht es #hnlich wie bei den Gewerkschaften um den
Grad der Zusammenarbeit mit den Kommunisten, zum anderen aber auch um das
Verhiltnis zur militant-buddhistischen ,Komei“-Partei. Diese stiitzt sich auf eine
religiose Massenbewegung (mindestens 10 Millionen Mitglieder) zur buddhistischen
Erneuerung Japans auf Grund der neuzeitlich adaptierten Lehren des Religions-
fanatikers Nichiren aus dem 13. Jahrhundert, die unter dem Namen ,Sokagakkai®
nach dem Kriege grofl geworden ist.

Sokagakkais rabiate Werbemethoden, ihr militéarisch-hierarchischer Aufbau sowie die
unverkennbar politischen Ambitionen ihrer Fithrer haben der Bewegung viele Feinde
gemacht. Die Griindung einer eigenen Partei — eben der ,Komeito* — die mit ihren
pragmatisch-wohlfahrtsstaatlichen Forderungen in das Wéhlerreservoir der traditio-
nellen Oppositionsparteien SPJ, DSP und KPJ einzubrechen drohte,verschirfte die
Gegensitze. Pliane zur Griindung eines eigenen Gewerkschaftsverbands trugen die
Unruhe auch unmittelbar in die Organisationen der Arbeitnehmerschaft.
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Inzwischen haben sich die Wogen der Erregung ziemlich gegléttet. Die zunéchst
steile Erfolgskurve der Komeito ist etwas abgeflacht. Das gewerkschaftliche Unter-
nehmen ist mehr oder weniger im Sande versickert. Dazu diirfte nicht zuletzt das
Gewerkschaftsmodell beigetragen haben, das den Neu-Buddhisten dabei vor-
schwebte. Sie wollten in den Klein- und Mittelbetrieben, auf die sie in erster Linie
ihr Augenmerk gerichtet hatten, neben den Arbeitern auch den Betriebsinhaber mit
erfassen. Denn durch seine Abhiangigkeit vom GroBunternehmen gleiche seine
Stellung mehr der eines Arbeitnehmers als derjenigen des selbstindigen Unter-
nehmers. Selbst in Japan fanden derlei harmonische Arbeitsfront-Vorstellungen
wenig Anklang. Doch trug gerade dieser eklatante MiBerfolg — wie auch die fiir
Sokagakkai und Komeito peinliche Auseinandersetzung um Versuche, ein ihnen un-
angenehmes Buch am Erscheinen zu hindern — dazu bei, den Mythos von der Un-
widerstehlichkeit der Bewegung zu zerstéren.

Mittlerweile arbeiten die beiden sozialistischen Parteien im Parlament in vielen
Fragen mit den Vertretern der Komeito zusammen. Und die Generalsekretire aller
drei Parteien treffen sich von Zeit zu Zeit zur Abstimmung ihrer Aktionspléne. Da-
durch haben die Bemiihungen um eine Reorganisation der Oppositionsparteien —
die sich bisher auf die verschiedenen Gruppierungen der Sozialisten und ihr Ver-
haltnis zur KP beschridnkten — unversehens eine neue Komponente erhalten.
Konnten DSP, Komeito und Teile der SPJ sich zu einer gemeinsamen Partei,
mindestens einer dauerhaften Aktionsfront formieren?

Die Schwierigkeiten, die bei Bildung einer Einheitsgewerkschaft tiberwunden wer-
den mussen, sind durch die verdnderte Fragestellung im Bereich der politischen
Parteien nicht gerade vermindert worden. Denn unabhéngig davon, ob eine Re-
organisation der Oppositionsparteien einer Vereinigung der Gewerkschaften voraus-
gehen oder — das ist wahrscheinlicher — ihr nachfolgen miiBte, ist angesichts der
engen Beziehungen zwischen Sohyo und SPJ beziehungsweise Domei und DSP
eine von einander losgeléste Entwicklung der parallelen Einigungsbewegungen
nicht denkbar. Das bedeutet aber, daB letzten Endes nicht nur der Konflikt zwischen
offentlichem Dienst und Privatsektor und das Verhaltnis zu den Kommunisten ge-
regelt, sondern auch die Beziehungen zu Komeito/Sokagakkai geklart werden
miissen, bevor es zu einer dauerhaften Bereinigung der organisatorischen Zer-
splitterung in der japanischen Arbeiterbewegung kommen kann.



