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Frauen, Vielfalt und die Angst vor dem 

Regenbogen

Ceschlechteridentitat und sexuelle Orientierung zwischen Pativrata 

(Ehegelubde) und Prostitution

Thomas K. Gugler

Wer sich offentlich auBerhalb zugeschriebener Rollenbilder bewegt, wird haufig ganz 

grundlegend entwertet. Die Entwertungserfahrungen sind starker, wenn ein systemi- 

sches Selbstverstandnis in der Gesellschaft dominiert, das den Konsens des Kollektivs 

klar uber die Wiinsche des Einzelnen stellt. Frauen mit gesellschaftlich stark tabuisier- 

ten alternativen Sexualitaten stehen uberall in Sudasien vor spezifischen Herausforde- 

rungen. Ohne Ubertreibung kann man von doppelter Diskriminierung sprechen. Nicht 

wenige werden von ihren Familien in arrangierte Oder Zwangsehen getrieben. Am Bei- 

spiel Sri Lankas stellt der Autor die Probleme und Aktivitaten von unterschiedlichen- 

LGBTIQ-Gruppen vor.

ach den Paragrafen des 

Strafgesetzes 365 (Ge- 

schlechtsverkehr gegen die 

Ordnung der Natur) und 365A (jede 

Art grober Unsittlichkeit) ist Homo- 

sexualitat in Sri Lanka verboten. Der 

Strafgesetzparagraf 365 ist ein Relikt 

der Kolonialzeit und wurde 1886 in 

Kraft gesetzt. 1995 erfolgte bei einer 

Novellierung die Erganzung des Ge- 

setzes um den Absatz 365A, mit dem 

auch weibliche Homosexualitat sowie 

indirekte, das heiBt nichtpenetrative, 

padophile Ubergriffe von Sextou- 

risten kriminalisiert werden. Paragraf 

399 verbietet auBerdem das betriige- 

rische Auftreten unter anderem Ge- 

schlecht.

Obwohl niemand mehr aufgrund die­

ses Gesetzes rechtskraftig verurteilt 

wurde seit die Briten 1948 das Land 

verlieBen, und obwohl gerade der Zu- 

satzparagraf 365A theoretisch auch 

fur Heterosexuelle gelten miisste, nut- 

zen Polizisten das Gesetz gerne als 

Legitimation, um Homosexuelle und 

Gendernonkonformisten zumindest 

zu gangeln — und nicht selten zu se- 

xuellen Gefalligkeiten bis hin zu gang 

rapes (polin daanawa — Gruppenverge- 

waltigungen) und finanziellen Zah- 

lungen zu zwingen. Dies gilt insbe- 

sondere fur mannliche Sexarbeiter 

mit femininem Aussehen, sogenannte 

nachchi (eine Selbstbezeichnung, abge- 

leitet von nautch girls, indischen Kur- 

tisanen wahrend des Raj), die formal 

napunseka (aus dem Sanskrit, dort na- 

punsaka, „Nichtmannchen“) und um- 

gangssprachlich abwertend ponnaya 

genannt werden. Gegen sie kanali- 

siert sich sowohl homophobe als auch 

frauenfeidliche Gewalt. Obwohl Pro­

stitution in Sri Lanka generell illegal 

ist, das heiBt Freier und Sexarbeiter/- 

innen formal gleichermaBen ein Ver­

brechen begehen, werden iiberwie- 

gend mannliche Anbieter sexueller 

Dienstleistungen verfolgt. Daher or- 

ganisieren sich die Angehdrigen sexu­

elle Minderheiten in Sri Lanka zuneh- 

mend im Kampf fur Menschenrechte.

Equal Ground

Die gegenwartig bekannteste LGB- 

TIQ (Lesbian, Gay, Bi, Transgen­

der, Intersex, ^zz^r)-Organisation 

Sri Lankas ist Tqual Ground. Dqual 

Ground organisiert 2016 zum elften 

Mai den Colombo Pride (in Deutsch­

land als Christopher Street Day (CSD) 

bekannt) sowie den IDAHO (In­

ternational Day Against Homophobia 

and Transphobid) und gibt das in Sri 

Lanka groBte, seit 2006 regular er- 

scheinende Printmedium fur se­

xuelle Minderheiten heraus: das 

dreisprachige (Englisch, Sinhala, 

Tamil) Magazin Rainbow News. Auch 

ist es in das groBe, fur sieben SA- 

ARO-Staaten konzipierte, 15 Mil- 

lionen US-Dollar schwere Global- 

yz/W-Verbundprojekt eingebunden, 

das in einem friiheren Artikel kurz 

vorgestellt wurde (SUDASIEN 

1/2012).

Hqual Ground wurde 2004 von Rosan­

na Flamer-Caldera mit Sitz in einem 

eigenen Biirogebaude in Nawala, ei­

nem AuBenbezirk Colombos, gegriin- 

det. Rosanna selbst war 1999-2004 in 

einer Frauenrechtsorganisation aktiv 

und wollte dann eine offenere und ge- 

mischtere Einrichtung schaffen. Vor 

Ort sind 13 Hauptamtliche in Voll- 

zeit angestellt; zusatzlich beschaftigt 

Hqual Ground sechs ebenfalls in Voll- 

zeit angestellte, regional aktive field 

officers in anderen Landesteilen (un­

ter anderem in Kandy, Nuwara Eliya,
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Titelblatt der Rainbow News, Ausgabe vom

September 2011

Quelle: Eigener Scan

Ratnapura, Matara, Kalutara) nebst 

zahlreichen Unterstutzern im Ehren- 

amt. Zu den angestrebten Zielen von 

Equal Ground gehdren: 1.) Aufklarung 

der eigenen EGPMlGp community, 2.) 

Offentlichkeitsarbeit zur Aufklarung 

der Gesellschaft und 3.) Hinwirken 

auf eine Entkriminalisierung alter- 

nativer Sexualitaten und Geschlech- 

teridentitaten.

Die Schwerpunkte der Aktivita- 

ten schwanken stark, so hat Equal 

Ground sein fruher breit angeleg- 

tes HIV-Praventionsprogramm 

rnittlerweile komplett eingestellt 

— nicht einmal Kondome konnen 

dort mehr bezogen werden. „Sri 

Lanka ist ein Land mit einer sehr 

niedrigen HIV-Pravalenz“, erlau-

Rosanna Flamer-Caldera, Ceschaftsfuhrerin, in 

ihrem Biiro bei Equal Cround.

Quelle: Thomas K. Cugler 

tert Rosanna; allerdings gesteht 

sie im weiteren Gesprach auch in­

terne Konflikte mit fruher inner- 

halb von Equal Ground starker re- 

prasentierten Schwulen ein. Auch 

Rechtsstreitigkeiten, die urspriing- 

lich von Equal Ground juristisch 

begleitet wurden, werden zuneh- 

mend von anderen NRO ubernom- 

men. Equal Ground bleibt aber in 

Sri Lanka das wichtigste Sprach- 

rohr fur Lesben, bisexuelle Frauen, 

Transfrauen und FtM (Yemale-to-Ma- 

le)-Transgenders, also Frauen, die 

als Manner leben oder praziser: 

Manner, die nach ihrer Geburt auf- 

grund ihrer primaren Geschlechts- 

merkmale falschlicherweise Frauen 

zugeordnet wurden.

Finanziert wird "Equal Ground uber- 

wiegend von Spenden der Botschaf- 

ten westlicher Lander. Die Pride 

Events (mit Modenschauen, Fotoaus- 

stellungen, Filmvorfuhrungen und 

Drachenfesten) werden vor allem 

von Hotels finanziert (darunter das 

Mount Eavinia YLoteP), weitere Geber 

sind Coca Cola, das Goethe-Insti- 

tut, die Botschaften der USA, der 

Niederlande, Norwegens und der 

Schweiz sowie die britische Hoch- 

kommission.

Die hausinternen Aktivitaten wur­

den in den letzten Jahren aufgrund 

interner Konflikte stark zuriickge- 

fahren. Queere Filmvorfuhren, ein 

zentraler Bestandteil der regularen 

Hausveranstaltungen 2011-2014, 

wurden ganz eingestellt. Mit Schwu- 

lengruppen kam es zu personlichen 

Differenzen. Nun treffen sich nur 

noch die Transgenderselbsthilfe- 

gruppen, und das Haus veranstaltet 

einige offentliche Abende, zum Bei- 

spiel zur ELalloween Might oder zum 

Tamil New Year.

Eine Herzensangelegenheit Rosan­

nas ist die Starkung der PtM-Trans- 

gender community; hierfiir engagiert 

sich Equal Ground seit 2012 verstarkt. 

Seit 2005 betreibt Equal Ground eine 

Telefon-Hotline fur Hilfesuchende, 

die taglich acht Stunden besetzt ist. 

Die meisten Anrufer/-innen wol- 

len einfach nur mit jemandem re­

den, um das Gefiihl loszuwerden, 

dass sie alleine sind mit ihren Ge- 

fuhlen, berichtet Rosanna. Nicht 

wenige wollten auch homosexuelle 

Gedanken loswerden. Der 29-jahri- 

ge Ashoka aus Negombo geht kri- 

tisch mit der Hotline ins Gericht: 

„Vor drei Jahren, als ich mich bei 

meinen Eltern geoutet habe, woll­

ten sie mich so schnell wie moglich 

verheiraten. Damals habe ich bei der 

Hotline angerufen, weil ich dringend 

jemanden gesucht habe, der mit 

meinen Eltern spricht und ihnen 

erklart, was schwul sein bedeutet. 

Aber diese Leute haben mir nicht
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Anzeige in der aktuellen Ausgabe der

Rainbow News.

Quelle: Thomas K. Gugler

geholfen. Wieso haben die nieman- 

den, der mit den Eltern spricht? (...) 

Diese Leute helfen nicht, sie sam- 

meln nur Geschichten, mit denen 

sie Gelder beantragen, die sie dann 

fur sich selbst ausgeben.‘cl Rosanna 

erklart, dass es gelegentlich zu sol- 

chen Missverstandnissen kommt. 

Ttqual Ground berat nur Hilfesu- 

chende, die aktiv auf die Organisa­

tion zukommen. Im Fall von Asho­

ka batten die Eltern die Initiative 

ergreifen und selbst bei der Hotline 

anrufen mussen.

Neben psychologischer Beratung, 

unter anderem fiber das Servicete- 

lefon, ist Tdqual Ground auBerdem in 

der Gesundheitsberatung aktiv, vor 

allem im Bereich Brustkrebsvorsor- 

ge und sexuell tibertragbare Krank- 

heiten. Zudem erschopfen sich die 

publizistischen Aktivitaten der Or­

ganisation nicht in der Herausgabe 

des Rainbow News Magazins, sondern 

beinhalten auBerdem eine Reihe 

von Prospekten und Flyern, die alle 

auch online abrufbar sind2. In Ko- 

operation mit dem Goethe-Institut 

veranstaltet Tdqual Ground ein Rain- 

Zwatf-Filmfestival und zelebriert den 

Transgender Day of Remembrance. In 

Kooperation mit Taj Samudra, dem 

besten Fiinfsternehotel Colombos, 

organisiert es Veranstaltungen zum 

Weltfrauentag, dem IDAHO, dem 

Transgender Memodiral Day und zu an- 

deren Gedenktagen. TLqual Ground 

hat auch mehrere Kurzfilmdoku- 

mentationen produziert, unter an­

derem die Transgenderdokumen- 

tationen „I am what I am“ und ,,The 

Invisible Stainf die beim indischen 

LGBT-Filmfestival DIALOGUES 

in Kalkutta gezeigt wurden. Tbqual 

Ground ist auch mit eigenem Face- 

book-, Twitter- und YouTube-Ac- 

count prasent — mit sehr sehenswer- 

ten Beitragen.3

Lesben und Transgender in 

Sri Lanka

Ehelosigkeit oder verlangerte Pha- 

sen des Junggesellendaseins wer- 

den in Familie und Gesellschaft in 

Sri Lanka bei Mannern eher tole- 

riert als bei Frauen. Ein paar Jahre 

der Selbstfindung, ein immer wie- 

der verlangertes Studium oder auch 

ein geplanter oder tatsachlicher Ar- 

beitsaufenthalt im Ausland oder ei- 

ner fernen inlandischen Stadt ver- 

sprechen jungen Mannern neben 

dem Zeit- durchaus auch einen 

Prestigegewinn. Fur Frauen hinge­

gen tickt die biologische Uhr und 

die meisten Alternativen zur Ehe- 

frauenrolle sind sozial nicht aner- 

kannt.

Die Grenzziehung zwischen Lesben 

und FtM-Transgenders ist nicht im­

mer so eindeutig, wie die Termini 

suggerieren. Innerhalb der Gruppe 

der FtM-Transgenders unterschei- 

det man die pra-Ops, non-Ops, 

post-Ops sowie NOHOs — no hor­

mones, also zwischen Menschen, die 

entweder vor oder nach einer opera- 

tiven Geschlechtsumwandlung ste- 

hen oder die sich gegen physische 

Eingriffe wie eine korperliche Ge­

schlechtsumwandlung oder eine 

Hormontherapie entschieden ha­

ben. Es gibt in dieser Gruppe also 

beispielsweise Individuen im Frau- 

enkorper, die sich als Manner de- 

finieren und von auBen betrach- 

tet in ihrem sexuellen Verhalten 

der Gruppe der Lesben zugeordnet 

werden konnen, aber transgender 

sind. Umgekehrt betrachtet kon- 

nen Transmanner nach ihrem ope- 

rativen Eingriff ebenfalls fur Les­

ben gehalten werden. Die Grenzen 

und Definitionen sind flieBend. Fur 

eine klare Unterscheidung kommt 

erschwerend hinzu, dass sich vie- 

le Angehdrige der LGBTIQ selbst 

nicht nur einer Gruppe zuordnen 

wollen. Nicht wenige fiihlen sich 

beispielsweise zu 40 Prozent les- 

bisch und zu 60 Prozent als Mann. 

Aber des Transmanns Sehnsucht 

nach einem eigenen Phallus lost bei 

manchen lesbischen Feministinnen 

die existenzielle Grundangst vor 

dem Schwanz des phallokratischen 

Systems aus, der Frauen permanent 

unterdriickt und vergewaltigt. Die 

Grenzen zwischen sexueller Potenz 

und sexueller Kontrolle, geschlecht- 

lichen Unterdriickern und Unter- 

driickten verschwimmen.

In Sri Lanka konnen Testosteron- 

praparate vergleichsweise unkom- 

pliziert bezogen und konsumiert 

werden. Daher ist Sexualaufklarung 

notwendig, damit sich Individuen 

nicht aufgrund internalisierter ge- 

sellschaftlicher Geschlechterrollen- 

bilder in eine imaginisierte trans- 

sexuelle Identitat fliichten, anstatt 

ihre westlich anmutende Homose- 

xualitat zu leben. Selbstwertgefiihle 

sind stark kulturell kodiert und das 

heteronormative Dispositiv pragt 

die Intimbeziehungen. Gerade den 

indischen postkolonialen Feminis­

tinnen verdanken wir die Einsicht, 

dass die sozialen, kulturellen und 

juristischen Formen weiblicher Un- 

terwerfung regional und kulturell 

hochgradig divergieren.

Psychotherapeutische Begleitung 

auf dem in der Regel mehrjahrigen 

Weg zu einer geschlechtsanglei- 

chenden Operation ist in Sri Lanka
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Stigma HIV: Positive Women’s Network - PWN+_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Die 55-jahrige AIDS-Aktivistin und fromme Katholikin Princy Mangalika 

darf hier nicht unerwahnt bleiben. Ihre Geschichte beginnt im Jahre 

2000, als sie ihren chronisch kranken Gatten ins Krankenhaus schickt. 

Ihr buddhistischer Ehemann lebte als Arbeitsmigrant viele Jahre in 

Deutschland und auf den Malediven. Im Krankenhaus wurde er positiv 

auf HIV getestet. In ihrem Heimatdorf Siyambalagoda verbreitete sich 

die Nachricht vom positiven HIV-Test ihres Mannes wie ein Lauffeu- 

er; umgehend folgten Drohbriefe und permanente tatliche Ubergriffe. 

Ihr Ehemann konnte das soziale Stigma nicht ertragen und entschied 

sich, nur drei Tage nach dem Testergebnis fur den Freitod; in einem 

buddhistischen Tempel hat er ohne ein Wort des Abschieds Gift ge- 

nommen. Sri Lanka hat eine der weltweit hochsten Suizidraten; etwa 

70 Prozent der Suizide erfolgen durch Vergiftung, insbesondere durch 

Pestizide (zum Beispiel Rattengift).

In ihrem Dorf wurde ihm ein Begrabnis verweigert. Bald darauf ziinde- 

ten Nachbarn eines Nachts Mangalikas Haus an. Dieser Brandanschlag 

zwang sie, ihren Wohnort zu wechseln und mit ihren beiden Tochtern 

zu ihren Eltern zuruckzuziehen. Auf deren Anraten entschied sie sich 

fur einen HIV-Test, der ebenfalls positiv ausfiel. Ihre beiden Tochter, 

damals sieben und neun Jahre alt, wurden aufgrund des Serostatus der 

Eltern der Schule verwiesen.

All diese Krisen festigten Mangalikas christlichen Glauben und brach- 

ten sie zu der Uberzeugung, dass sie sich gottbestimmt-schicksalhaft 

fur andere HIV-positive Frauen einsetzen musse. Bestarkt wurde sie 

darin von ihrem Arzt, der infolge einer verunreinigten Bluttransfusion 

ebenfalls das Hl-Virus tragt. Im Jahre 2009 griindete sie das Positive 

Women’s Network - PWN+. Das PWN+ hat kein eigenes Gebaude und 

keine internationalen Geldgeber. In ihrem Zuhause pflegt und versorgt 

Princy Mangalika fast 300 Patientinnen, mehr als die Halfte davon Kin­

der - nicht wenige Patientinnen leben bei ihr. Fur ihr Engagement wur­

de sie 2012 von der UNAIDS-Botschafterin des guten Willens, Ihrer Kd- 

niglichen Hoheit Kronprinzessin Mette-Marit von Norwegen, mit dem 

mit 10.000 US-Dollar dotiertem Red Ribbon Award geehrt. Und doch 

steht PWN+ etwas isoliert neben den anderen beschriebenen Organi- 

sationen - ihr Motto „Monogamie ist die Losung" ruft bei den Akteuren 

sexueller Emanzipation eher gemischte Gefiihle hervor.

ebenso Standard wie hierzulande. 

Die nationale Gesundheitsvorsor- 

ge iibernimmt dann bei arztlichem 

Attest die Kosten fur eine ope­

rative Geschlechtsumwandlung. 

Eine Phalloplastik kann im Lan­

de selbst allerdings nicht vorge- 

nommen werden, fur den chirur- 

gischen Eingriff zum Penisaufbau 

ist eine Reise nach Bangkok ublich. 

Penisaufbauoperationen sind die 

aufwandigsten, komplexesten und 

riskantesten unter den geschlechts- 

angleichenden Operationen.

Human Rights for Everyone: 

EU-Hebel GSP+

Den Anstrengungen um eine Ent- 

kriminalisierung von Homosexuali- 

tat scheint im Moment wenig Erfolg 

beschieden. Die Argumentation ver- 

lauft vergleichbar mit der in Indien: 

Die Regierung weist Vorwurfe syste- 

matischer Alltags- und Arbeitsplatz- 

diskriminierung mit dem Hinweis auf 

das in der Verfassung festgeschriebe- 

ne Recht auf Gleichheit (Artikel 12) 

zuriick. Das Recht auf Gleichberech- 

tigung kann aber bei gleichzeitiger 

Kriminalisierung des Sachverhalts 

nicht offensiv eingefordert werden.

Eine zentrale Hoffnung der Akteure 

lag in der Wiederaufnahme der Ver- 

handlungen um die GSP+-Privilegi- 

en generalised Scheme of Preferences, All- 

gemeines Zollpraferenzsystem) mit 

der EU. Sri Lanka genoss vom 15. Juli 

2005 bis zum 15. August 2010 GS- 

P+-Status. Der sudasiatische Inselstaat 

exportiert vor allem Bekleidungsarti- 

kel und Fischereiprodukte in die EU. 

Die Handelsvorteile wurden Sri Lanka 

2010 aufgrund von Menschenrechts- 

verletzungen im Zusammenhang mit 

dem Biirgerkrieg voriibergehend ent- 

zogen. Beanstandet wurden insbeson­

dere VerstoBe gegen den Internationa­

len Pakt fur biirgerliche und politische 

Rechte, gegen die UN-Antifolterkon- 

vention sowie die Kinderrechtskon- 

vention. Um die Handelspraferenzen 

GSP+ zu erhalten, muss ein Land 27 

internationale Konventionen zu Men- 

schenrechts- und Arbeitsrechtstan- 

dards, Umweltstandards und verant- 

wortungsvoller Regierungsfuhrung 

ratifiziert haben und tatsachlich an- 

wenden. Die Einhaltung von Men- 

schenrechten ist daher eine wichtige 

Voraussetzung unter mehreren fur die 

Wiedergewahrung von GSP+.

Die Gesprache dazu verlaufen viel- 

versprechend, allerdings scheint die 

rechtliche Situation sexueller Min- 

derheiten kein Kernpunkt in den 

Verhandlungen der EU-Kommissi- 

on zu sein.4 Zentral verhandelt wird 

vielmehr die Forderung, den im Biir- 

gerkrieg vertriebenen Tamilen ihren 

Grundbesitz zuriickzugeben. Dass 

eine Verbesserung der Rechte sexuel­

ler Minderheiten bei den GSP+-Ge- 

sprachen nicht im Fokus steht, frust- 

riert lokale Akteure. „Tamilen kriegen 

ihr Land zuriick und Queers bekom- 

men Rechte — wieso sollte nicht bei- 

des konditional sein? Wir haben durch 

Selbstmorde und Zwangsverheiratun- 

gen mehr Leute durch diese Antiso- 

domiegesetze verloren als die Tamilen
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durch den Krieg“ 5 kommentiert Ro­

sanna sichtlich enttauscht.

Companions on a Journey (COJ)

Zentrale Pionierarbeit in Sri Lan­

ka wurde von der 1995 gegrunde- 

ten COJ geleistet. Schwulenaktivist 

Sherman de Rose griindete die Or­

ganisation mit eigenem Gebaude als 

geschiitztes Drop-in Zentrum. Be- 

troffene konnten dort unangemel- 

det vorbeischauen und ihre Freizeit 

verbringen. Die ehemalige Koloni- 

almacht Niederlande ermoglichte 

die Arbeit der COJ durch finanzi- 

elle Spenden. Schwerpunkt der COJ 

ist eine klassische HlV-Praventi- 

onsarbeit, das heiBt Aufklarungs- 

arbeit, psychologische Beratungs- 

stellen, kostenfreie HIV-Tests und 

Kondomverteilung. Neben der Zen­

trale in Colombo unterhalt die Be- 

wegung auch Anlaufstellen in Kan­

dy und Anuradhapura.

In Kooperation mit UNAIDS und 

der Universitat Manitoba hat COJ 

2009-2010 ein M^/wzg-Projekt 

durchgefuhrt, um die Hochrisiko- 

gruppen fur HIV in Sri Lanka re­

gional und sozial spezifischer ein- 

grenzen und zielgerechter aufklaren 

zu konnen. COJ partizipiert seit 

2011 ebenfalls an der Globalfund- 

fbrderung. Der bis 2015 amtieren- 

den stark konservativen Regierung 

Rajapaksas war die COJ ein Dorn 

im Auge. Immer wieder versuchte 

sie, die Organisation zum Schwei- 

gen zu bringen. Das Gebaude wurde 

von Kriminalbeamten durchsucht, 

Strafverfahren wegen Propagierung 

von Homosexualitat eingeleitet und 

Mitarbeiter wie ehrenamtliche Hel­

fer mehrfach polizeilich verhort.

Heart to Heart Lanka 

Organization (H2HLO)

Und eine weitere Gruppe gibt es: Die 

H2HLO wurde im November 2011 

von Lalith Dharmawardene mit einem 

Startkapital von nur 5000 Rupien (31 

Euro) gegriindet und verschreibt sich 

ebenfalls der klassischen HlV-Praven- 

tionsarbeit, insbesondere mit Schwer­

punkt auf der Aufklarung von Jugend­

lichen. Die Griindung von H2HLO 

steht in Zusammenhang mit der Ein- 

stellung des HIV-Engagements von 

Dqual Ground', aber auch innerhalb von 

COJ hatte es Zerwurfnisse gegeben, 

unter anderem aufgrund von Verun- 

treuungsanschuldigungen, die die Or­

ganisation in ihrer Handlungsfahigkeit 

schwachten.

Die H2HLO finanziert sich durch 

G elder der Sri Danka Damily Planning 

Association. Aus diesem Grund kol- 

laboriert die Organisation enger mit 

den nationalen Gesundheitsbehorden 

als die anderen in diesem Bereich ta- 

tigen Gruppen, insbesondere dem 

Nationalen AIDS-Komitee und dem 

Nationalen SUK/AIDS-Kontrollpro- 

gramm (NSACP). AuBerdem betreibt 

die Organisation ein Aufklarungs- 

netzwerk mit 110 Erziehern und 800 

Freiwilligen. Eine Globalfund-PbAe.- 

rung ermoglicht es der Organisation, 

Hauptamtliche in Vollzeit anzustellen. 

Das Gehalt der Vollzeitmitarbeiter be- 

tragt 25.000 Rupien; zehn Prozent da- 

von zahlen die Angestellten als Spende 

an die Organisation zuriick. H2HLO 

veranstaltet unter anderem monatliche 

Mitgliedertreffen.
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