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Rohith Vemulas Vermachtnis

Kastenlose und Adivasis ringen um Chancengleichheit in der Bildung

Paul Divakar Namal

Beena Pallical

Der Doktorand Rohith Vemula war Mitglied der Ambedkar Student Association (ASA), 

die sich fur die Belange der Studierenden aus den Reihen der sogenannten Scheduled 

Castes (SC) und Scheduled Tribes (ST) einsetzen. In Auseinandersetzungen mit Ange- 

horigen der ABVP (Akhil Bharatiya Vidyarthi Parishad), einer rechtsgerichteten Studen- 

tenorganisation, die dem hindu-nationalistischen RSS (Rashtriya Swayamsewak Sangh) 

angeschlossen ist, wurde Rohith falschlich beschuldigt, Gewalt angewendet zu haben. 

Auf Betreiben von Mitgliedern der Regierung Modi wurden Rohith und vier weitere 

Mitglieder der ASA von der Universitat in Hyderabad (Andhra Pradesh) relegiert. Nach 

Bestatigung des Ausschlusses ging Rohith in den Freitod, der landesweit Protestwellen 

und Auseinandersetzungen an den Universitaten ausloste. Das Anliegen der Studenten: 

Im Gedachtnis an Rohith muss Ausgrenzung (Velivada1) liberwunden werden!

A
m 17. Januar 2016 wurde 

der Dalit Rohith Vemula in 

den Suizid getrieben, nach- 

dem er unter falschen Vorwiirfen der 

Central University in Hyderabad ver- 

wiesen wurde, an der er in Bio-Tech- 

nologie promovierte. Sein Tod los- 

te eine Welle der Aufmerksamkeit 

auch in der internationalen Bres

se aus. Vermutlich zum ersten Mai 

wurde am Beispiel eines Suizids und 

seiner Vorgeschichte die systemati- 

sche Ausgrenzungspraxis offentlich 

diskutiert. In seinem Abschiedsbrief 

schrieb Rohith Vemula eindrucks- 

voll: „Mein Wert als Mensch wur

de reduziert auf mein unmittelbares 

Dasein und meine engsten Mbglich- 

keiten. Auf eine Wahlerstimme. Auf 

eine Nummer. Auf ein Ding. Nie 

wurde dieser Mensch als bewusstes 

Wesen behandelt. Als eine wunder- 

bare Sache, geschaffen aus Sternen- 

staub. In alien Bereichen, im Studi- 

um, auf den StraBen, in der Politik, 

im Leben und im Sterben.“2 Diese 

Worte zeugen von den tiefen Trau

mata vieler junger Menschen, die zu 

den Dalits oder Adivasis gehdren. 

Sie bleiben marginalisiert und zahlen 

nur fur die Statistik.

Rohiths Tod verdeutlicht die grausa- 

me Realitat der institutionalisierten, 

sozialen Ausgrenzung und der Ver- 

weigerung gegenuber den berechtig- 

ten Anspriichen der Studenten, die 

eine Ausbildung in diesen Institutio- 

nen anstreben. Rohiths kastenbasier- 

te Diskriminierung an einer erstklas- 

sigen Hochschule ist kein Einzelfall. 

Tatsachlich kam es zwischen 2007 

und 2013 zu acht Suiziden von Da- 

litstudenten an derselben Universi

tat.3 Aus diesem Grund wurde das 

Oberste Gericht des Bundesstaa- 

tes Andhra Pradesh auch selbst ak- 

tiv und bildete eine Kommission aus 

mehr als 30 Akademiker(inne)n. Die 

Kommission erarbeitete einen Ursa- 

chenkatalog der systemischen Suizi- 

de und iibergab der Universitat eine 

Liste mit Handlungsempfehlungen. 

Bis heute wurden jedoch keine Schrit- 

te eingeleitet, um den Campus zu ei- 

nem Ort der Inklusion fur alle Grup- 

pen der Gesellschaft zu machen.

Rohiths Freitod steht fur das Leid ei

ner ganzen Bevolkerungsgruppe jun

ger, ehrgeiziger Menschen, denen der 

Zugang zu Hochschulbildung ver- 

weigert wird und die keinerlei sozia- 

les Kapital besitzt. Viele der jungen 

Dalits haben extrem schwierige Um- 

stande gemeistert, um es bis zu ei- 

nem Postgraduiertenstudiengang zu 

schaffen, der zur Promotion fuhrt. 

Viele kiimmern sich darum, fruhzei- 

tig ihre Examen abzulegen, um bald 

arbeiten und ihre Familien finanziell 

unterstiitzen zu kbnnen. Auch wollen 

sie ihre Geschwister dazu inspirieren, 

sich um einen hoheren Abschluss zu 

bemuhen.

Aber alle Bildungseinrichtungen sind 

belastet durch eine Politik der Benach- 

teiligung aufgrund der Kastenzugehb- 

rigkeit ihrer Schiiler/-innen und Stu

dierenden. Hierzu gehdren Schikanen 

wegen der Quotenregelung und Leh

rer (inn) en, die ihre Studenten nicht 

achten. Die Situation wird durch die 

Verweigerung von Stipendien oder die 

weit verbreitete Verschleppung ihrer 

Auszahlung noch verschlimmert. Ins- 

gesamt werden im Staatshaushalt nur 

klagliche Mittel fur die SC und ST be- 

reitgestellt. Diese Verhaltensweisen 

treiben den Einzelnen zu drastischen 

MaBnahmen. So auch Rohith, der 

schlieBlich seinem Elend durch den 

Freitod ein Ende setzte.
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Junge Manner in Kerala, Sudindien, soli- 

darisieren sich am 7. Marz 2016 mit Rohith 

Vemula, dem jungen Dalit, den die institu- 

tionell verankerte Diskriminierung in den 

Freitod trieb.

Fotos: Zuhaiali

Es ist wichtig, sich den Zuschnitt 

der Universitaten genauer anzu- 

schauen. Dann wird man erkennen, 

dass viele Lehrstellen, die fur Dalits 

und Adivasis reserviert sind, trotz an- 

derslautender gerichtlicher Anord- 

nungen vakant bleiben. Das zeigt mit 

aller Deutlichkeit, dass weder der Er- 

leichterung der Studienbedingun- 

gen fur Dalits und Adivasi noch de- 

ren Zugang zum Studium Prioritat 

eingeraumt wird; gleiches gilt fur die 

Schaffung eines fur diese Gruppen 

forderlichen Bildungsklimas an den 

staatlichen Hochschulen.

Die Situation an Schulen und 

hoheren Bildungseinrichtungen

Unubersehbar wachst in Indien der 

Grad der Diskriminierung — ange- 

fangen von den Grundschulen bis 

zu den Universitaten. Im Jahr 2010 

lag die Einschulungsrate (Gross En

rolment Ratio - GER4) der SC fur die 

Klassen 1-5 bei 132 Prozent5. In 

den Klassen 6-8 fiel sie auf 92,3, 

dann auf 70,9 fur die Klassen 9-10 

und auf magere 38,3 Prozent in 

den Klassen 11—12. Die GER fur 

die ST fielen entsprechend von 

137 uber 88,9, 53,3 auf 28,8 Pro

zent. Diesem Trend sinkender An- 

teile in den hoheren Klassen ent- 

sprechen die Raten der Abbriiche 

(drop outs') in den Klassen 1-10, die 

fur die SC bei 56 Prozent und fur 

die ST bei 70,9 Prozent liegen. Mehr 

als die Halfte der Kinder aus Dalit- 

und Adivasifamilien erlangt keiner- 

lei regularen Schulabschluss. Zum 

Vergleich: Die allgemeine Abbruch- 

quote liegt bei 49,3 Prozent.6 Es be- 

darf daher offensichtlich spezieller 

Forderungsprogramme fur SC- und 

ST-Schuler/-innen, die auf ihre 

Herkunft aus einfachen Verhaltnis- 

sen zugeschnitten sind.

Fur die marginalisierten Grup

pen der Dalits, Adivasis und ande- 

rer Minderheiten eroffnet die hohere 

Bildung Chancen zum sozialen Auf- 

stieg. Die Einrichtungen der hohe- 

ren Bildung waren jedoch schon im- 

mer die Bollwerke der herrschenden 

Kasten, die die verwundbarsten so

zialen Gruppen an den Rand drang- 

ten oder ganzlich ausschlossen. Mit 

dem Zugang der Dalits wurden die 

althergebrachten Strukturen in Frage 

gestellt. Plotzlich war ebendieses Bil- 

dungssystem das sie fernhalten woll- 

te dazu herausgefordert, sie zu inte- 

grieren.

Im Vergleich zu anderen Gruppen 

leiden die SC und ST besonders un- 

ter einem erschwerten Zugang zur 

hoheren Bildung. Verglichen mit 

dem indischen Gesamtprozentsatz 

von 23 Prozent studieren unter den 

SC und ST nur 17,1 beziehungsweise 

11,3 Prozent. Die Zugangsraten fur 

Frauen aus den Gruppen der SC und 

ST liegen noch erheblich darunter. 

Nur eine geringe Anzahl von Frauen 

schafft es nach Abschluss der Sekun- 

darstufe in die hoheren Bildungsgan- 

ge. Die ungleichen Zugangschan- 

cen zu hoherer Bildung ist damit die 

wichtigste Ursache fur die mangeln- 

de wirtschaftliche Verteilungsge- 

rechtigkeit.

Eine Haushaltspolitik der 

Einsparungen auf dem Riicken 

der Dalits und Adivasis

Zur Verringerung der Kluft zwischen 

den Dalits und Adivasi auf der einen 

und den iibrigen Kasten auf der an

deren Seite hatte die indische Regie

rung eine Haushaltspolitik mit dem 

Namen Scheduled Cast Suh Plan (SCSP) 

und Tribal Sub Plan (TSP) entworfen. 

Im laufenden Jahr 2016/17 sieht der 

Haushalt der Zentralregierung jedoch 

im Rahmen des SCSP nur 7,6 Prozent 

anstelle von 16,8 Prozent vor, was ei- 

ner „Einsparung“ (sprich: Verweige- 

rung) von 913 Milliarden Rupien (cir

ca 12 Milliarden Euro) gleichkommt. 

Der Haushaltsansatz unter dem TSP 

belauft sich auf 8,6 Prozent , was auf 

eine „Einsparung“ von mehr als 750 

Milliarden Rupien (circa 10 Milliar

den Euro) hinauslauft. Von den circa 

9 Milliarden Rupien, die der University 

Grants Commission (UGC) fur Stipen- 

dien zur Verfiigung gestellt wurden, 

werden von dieser circa 60 Prozent 

fur Kapitalbildung verwendet, 30 

Prozent wurden als Grants-in Aid fur 

bestimmte Institutionen und Projek- 

te vergeben. Nur circa 8 Prozent wer

den den Fakultaten fur fellowships von 

Postgraduierten und fur Studenten- 

unterkiinfte zur Verfiigung gestellt. 

Der Haushalt der Zentralregierung
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weist demnach keinerlei Vorkehrun- 

gen auf, die den Dalits und Adiva- 

sis den Zugang zu den ihnen zuste- 

henden Studiengangen sicherstellen 

konnten.

Die Geschichte von Rohith Vemu- 

la beleuchtet auch die Unfahigkeit 

der Regierung, die Stipendien der 

SC- und ST-Student(inn)en fristge- 

recht auszuzahlen, was zum Verlust 

der Anspruchsberechtigung auf ei- 

nen Studienplatz fiihren kann. Die- 

se unzureichende Berucksichtigung 

der Anspriiche und der herzlose 

Mitteleinsatz verletzen die Wiirde 

und behindern die personliche Ent

faltung der jungen Dalits und Adi- 

vasis. Der Mangel an Information, 

Beratung und Unterstiitzung in Be- 

zug auf den Zugang zu Ressourcen 

schrankt die Auswahlmoglichkei- 

ten und Chancen der betroffenen 

Studierenden ein. Er fuhrt zu Stu- 

dienabbriichen - ein deutliches Zei- 

chen des Versagens der zustandigen 

Behorden und Regierungsstellen.

Dariiber hinaus dampfen die be- 

schrankten Beschaftigungsmoglich- 

keiten bei offentlichen Dienststellen 

und Behorden, die unzureichende 

Forderung von Existenzgriindern 

und die geringen Beschaftigungs- 

chancen im Privatsektor jegliche 

Bereitschaft der Dalit- und Tribal- 

familien, in die hohere Bildung ihrer 

Kinder zu investieren.

Die Aufhebung von Velivada

Nun, da das Land den 125. Geburts- 

tag von Dr. B.R. Ambedkar feiert, 

ist es an der Zeit, sich die Grundfes- 

ten der von ihm entworfenen Demo

kratie ins Gedachtnis zu rufen. Eine 

Hommage an ihn sollte vor allem dar- 

in bestehen, endlich die wesentlichen 

Richtlinien und Grundsatze der Ver- 

fassung zum Schutze jener Bevolke- 

rungsgruppen umzusetzen, die da- 

mals vom offentlichen Leben und 

staatlichen Leistungen ausgeschlos- 

sen waren und es heute weiterhin 

sind. Der Staat und seine Behorden 

mussen sich wieder einer affirmativen 

Bildungs- und Beschaftigungspolitik 

zuwenden, die den marginalisierten 

Gruppen wie den Dalits und Adiva- 

si den Zugang zu Dienstleistungen er- 

offnet, der ihnen versperrt bleibt.

Die unter dem Vorsitz von Dr. Am

bedkar von einer Kommission aus- 

gearbeitete indische Verfassung 

enthalt Bestimmungen, die den stu

dierenden Dalits und Adivasis Vor- 

rechte einraumen, um ihre Dis- 

kriminierung zu beenden, wie die 

Reservierung8 von Ausbildungs- 

Im Februar 2016 protestierten in New Del

hi Menschen gegen die vielfaltigen Formen 

von Diskriminierung, die Rohith Vemula 

anprangerte. Sein Selbstmord wurde zum 

Fanal.

Fotos: Joe Athialy

und Arbeitsplatzen in offentlichen 

Institutionen. Artikel 46, der zu den 

Directive Principles9 der Verfassung 

zahlt, tragt dem Staat auf, fur die 

Ausbildung der sogenannten schwa- 

cheren Teile (weaker sections) der indi

schen Bevolkerung besondere Sorge 

zu tragen. Artikel 15 (4), der zu den 

Fundamentalen Rechten (fundamen

tal rights} zahlt, besagt, dass nichts 

den Staat davon abhalten darf, spe- 

zielle Angebote fur die sozial und 

akademisch benachteiligten Kasten 

und Klassen, speziell die SC und 

ST, bereit zu halten. Um es mit Am- 

bedkars Worten zu sagen: „Bildung 

ist eine soziale und erzieherische 

Waffe zur Abschaffung der Sklave- 

rei, zur Erlangung wirtschaftlicher 

Entwicklung und politischer Frei

heit. “10 Die Zeit fur eine Kehrtwen- 

de ist gekommen.

Es erscheint geboten, den einge- 

schrankten Zugang der marginali

sierten Bevolkerungsschichten zu 

hoherer Bildung als eine der Haup- 

tursachen fur wirtschaftliche Un- 

gleichheit anzuerkennen. Angesichts 

der bestehenden Ungerechtigkei- 

ten wird es immer wichtiger, die Bil- 

dungspolitik im Sinne der Inklusion 

zu revidieren. Die SteuerungsmaB- 

nahmen in der Bildungspolitik mus

sen die Barrieren abbauen, die diesen 

Gruppen den Zugang zu hoherer Bil

dung verwehren. Als Voraussetzung 

mussen im Rahmen von SCSP und 

TSP gruppenspezifische Forderun- 

gen und Unterstiitzungsprogramme 

fur die SC und ST entwickelt werden.

Die Ergebnisse der Thorat-Kommis- 

sion, die 2006 eingesetzt wurde, um 

Anschuldigungen einer diskriminie- 

renden Behandlung von SC/ST-Stu- 

dierenden am All India Institute of Me

dical Sciences (AIIMS) zu untersuchen,
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zeigen deutlich die soziale Isolation, 

die Studierende der marginalisierten 

Gruppen in jeder Hinsicht erfahren. 

Festgestellt warden sowohl Benach- 

teiligungen, die vom Lehrkorper aus- 

gingen, als auch Diskriminierungen 

durch Kommilitonen in den Kan- 

tinen und Wohnheimen. Der Ab- 

schlussbericht der Kommission11 ent

halt eindringliche Empfehlungen zur 

Verbesserung der Situation in diesen 

Einrichtungen, aber wenig ist bislang 

geschehen. Die Umsetzung dieser 

Empfehlungen ist zur Vermeidung 

weiterer Ausgrenzung von studieren- 

den Dalits und Adivasis unbedingt 

erforderlich.

Das University Grants Committee (UGC 

-Zuschussbewilligungsgremium) 

hat eine Policy mit dem Ziel entwor- 

fen, der Diskriminierung in der hb- 

heren Bildung zu begegnen. Seither 

hat sich kaum etwas Wesentliches 

auf den Campussen der Colleges und 

Universitaten verandert. Die Gleich- 

stellungsteams {equal opportunity cellsfp 

die 2012 vom UGC zur Steigerung 

der Studierendenvielfalt und zur Be- 

kampfung von Benachteiligungen in- 

itiiert worden sind, sollten nunmehr 

an jedem College und an jeder Uni- 

versitat ihre Arbeit aufnehmen.

Es ist notwendig, sowohl den SCSP 

wie den TSP zu uberarbeiten und ge- 

eignete Mechanismen in der hohe- 

ren und technischen Bildung zu eta- 

blieren, mit denen die betroffenen 

Gruppen direkt erreicht werden. 

Zusatzlich bedarf es einer umfas- 

senden Gesetzgebung zur Antidis- 

kriminierung auf dem Campus, ei- 

nes „Rohith-Gesetzes“ (Rohith A-rf), 

mit dem alien Formen der sozia- 

len Exklusion, der Ungleichheit, der 

Ausgrenzung und Diskriminierung 

wirksam und nachhaltig begegnet 

werden kann, denen Schuler/-in- 

nen und Studierende aus den Rei- 

hen der SC und ST auf alien Ebe- 

nen des Bildungssystems — von der 

Vorschulerziehung bis zur hoheren 

Bildung — ausgesetzt sind. Auf diese 

Weise muss in den Bildungseinrich- 

tungen im ganzen Land ein Lernkli- 

ma geschaffen werden, das den Stu- 

dierenden der SC und ST ein faires 

und gleichberechtigtes Studieren er- 

moglicht.

Aus dem Hnglischen ilbersetyt von Aanns 

Wienold

Zu den Autoren:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

N. Paul Divakar ist Dalit- und Menschen- 

rechtsverteidiger. Er leistet marginalisierten 

Gruppen Rechtsbeistand und kampft mit 

grower Uberzeugungskraft fur die Durchset- 

zung ihrer rechtlichen Gleichstellung. Beson- 

ders die Themen Gender und Kaste, finan- 

zielle RechenschaftspfIicht, Transparenz und 

Partizipation stehen auf seiner Agenda. Er 

ist einer der Grunder der National Campaign 

on Dalit Human Rights (NCDHR). Momentan 

fungiert Divakar als Generalsekretar des 

Dalit Arthik Adhikar Andolan-Prog ram ms 

(=Bewegung fur die wirtschaftliche Gleich- 

berechtigung der Dalits) der NCDHR und als 

Vorsitzender des Asia Dalit Rights Forum.

Beena Pallical ist ebenfalls bei der National 

Campaign on Dalit Human Rights (NCDHR) 

tatig und leitet das Programm Dalit Arthik 

Adhikar Andolan. Aullerdem koordiniert sie 

eine Initiative, die Dalitfrauen dabei unter- 

stlitzt, Zugang zu staatlichen Haushaltsmit- 

teln und politischer Teilhabe zu erhalten.

Anmerkungen:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

1 Velivada bedeutet in der sudindischen Spra- 

che Telugu einen Ort, der ausgegrenzt ist. 

Die meisten Dbrfer haben „Kolonien“, in 

denen Gemeinschaften von Dalits leben, 

die aus dem Kastensystem ausgegrenzt 

sind. Sie werden als „unrein“ angesehen 

und deshalb „drauften“ gehalten. Sie besit- 

zen keine eigenen Ressourcen, kein eige- 

nes produktives Eigentum und sind meist 

gezwungen, in Armut zu leben.

2 „My birth is my fatal accident" (“Meine 

Geburt ist mein Verhangnis”): 

 nd ia/dal it-stude nt-su icide-f ul l-text-of- 

suicide-letter-hyderabad

http://indi- 

anexpress.com/article/india/india-news-  

i

3 Nine student suicides in 10 years', http:// 

 i ne-student-su i cides-i n-10-years/ 

articleshow/50632151.cms

timesofindia.indiatimes.com/city/hydera- 

bad/N

4 GER (gross enrolment ratio) = Zahl der tat- 

sachlichen Schuler/-innen Oder Studieren- 

den / Zahl der potenziellen Schuler/-innen 

oder Studierenden (AdU).

5 Eine Rate von uber 100 Prozent ist mbg- 

lich, wenn in den entsprechenden Klassen 

Schuler und Schulerinnen Schuljahre wie- 

derholen mussten oder auch Kinder aus 

jungeren oder alteren Jahrgangen gemein- 

sam sitzen (AdU).

MHRD, 2012. Selected Educational Statistics 

2010-11. New Delhi: Government of India

6 Union Budget 2016-17-The Dalit Adivasi 

Perspective; 

 itsi n news/Fi nal_Budget_Watch_2016-17_ 

Union.pdf

http://www.ncdhr.org.in/Da- 

I

7 Die in der Verfassung verankerte Reservie- 

rung von Platzen im staatlichen Bildungs- 

und Beschaftigungssystem sieht seit dem 

Vorschlag der Mandal-Kommission aus 

dem Jahr 1992 15 Prozent der Platze fur 

Angehbrige der SC und 7,5 fur ST vor. Mit 

den sog. other backward classes wurden 

weitere Gruppen (Kasten/Klassen) in das 

Reservierungssystem einbezogen, das 

nach wie vor umstritten ist und die Ge- 

miiter erregt (AdU).

8 Die directive principles der Indischen Ver

fassung sind nicht einklagbare Verpflich- 

tungen des Staates, die durch Gesetz

gebung umgesetzt werden sollen. Die 

fundamental rights kbnnen dagegen ge- 

richtlich durchgesetzt werden (AdU).

9 Dr. Lulekar Pralhad. Anant Pailuncha Sama- 

jik Yoddha, (trans) Pune, Sayas publication, 

2011, page 77.

10 Prof. Thorat Committee Report on Caste 

Discrimination in AllMS, New Delhi (2007); 

 press. 

com/2011/05/17/prof-thora committee- 

re port-on-caste-di  scrim ination-in-aii ms- 

new-delhi-2007/

https://thedeathofmeritinindia.word

11 Cuidelines for Scheme of Egual Opportuni

ty Centre for Colleges XII Plan (2012-2017), 

 

equal-opportunity-cel I.pdf

http://www.ugc.ac.in/pdfnews/7894390_
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