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Teegarten in Bangladesch - ein Mikrokosmos

Eine Welt mit eigenen Regeln: In den Teegarten 

Bangladeschs bedeutetdies, dass Menschen grbB- 

tenteils unter menschenunwurdigen Bedingungen 

leben. Unter ihnen sind viele Dalits, die einst von 

den Briten aus dem heutigen Indien fur die Tee- 

ernte kilometerweit ins heutige Bangladesch ver- 

schleppt wurden.

Ich treffe eine Dalit-Gemeinschaft im Teegarten 

Kaliti in Kuraula im Nordosten des Landes.

„Normalerweise hat ein Familienmitglied pro Fami- 

lie eine Festanstellung im Teegarten.11 Und je nach- 

dem, ob die Betroffenen in einem Teegarten der 

Kategorie A, B Oder C arbeiten verdienen sie 69, 

67 Oder 65 Bangladeschische Taka pro Tag (0,80, 

078 Oder 0,76 €). „Das Geld bekommen wir aber 

nur, wenn wir pro Tag mindestens 20 Kilogramm 

Tee ernten.“ Zwischen Juni und August sind 20 Ki

logramm ein realistisches Ziel, in den anderen Mo- 

naten kaum erreichbar. 20 Kilogramm frische Tee- 

blatter ergeben funf Kilogramm trinkfertigen Tee, 

die fur etwa 1.000 Bangladeschische Taka (11,65 

€) vom Teegartenbesitzer verkauft werden.

„Meine Frau und meine erwachsenen Kinder", er- 

zahlt mir Sanjoy, „haben nur saisonale Vertrage 

und bekommen aber am Saisonende meist eine 

Genehmigung dafur, auBerhalb des Teegartens 

Geld zu verdienen." Das war nicht immer so. Fru- 

her haben die Teegartenbesitzer das Arbeiten au

Berhalb haufig verboten.

Doch mit welcher Begrundung kann das verboten 

werden?

Teegartenarbeiter begeben sich in eine Abhangig- 

keit vom Plantagenbesitzer. Sie leben mit ihrer Fa- 

milie im Teegarten, ihnen wird eine Unterkunft zur 

Verfugung gestellt, es gibt dort eine medizinische 

Grundversorgung, oft Schulen, aber sie mussen 

beim Verlassen des Teegartens urn Erlaubnis fra- 

gen. Das klingt zunachst fair. Realitat ist jedoch, 

dass viele Hauser dringend reparaturbedurftig 

sind. „Viele Hauser haben defekte Dacher, es reg- 

net durch. Die meisten dieserdefekten Hauser sind 

von Dalits bewohnt", informiert mich ein Mitarbeiter 

einer NGO, die in verschiedenen Teegarten aktiv ist. 

Und, ja es stimmt, fur alle Teegartenarbeiter(innen) 

gibt es einen medizinischen Dienst. Dem stehen 

fur samtliche Krankheiten vier verschiedene Me- 

dikamente zu Verfugung. „Spritzen werden 4-5 

Mai benutzt - fur unterschiedliche Patienten. Wir 

wissen nicht, was passieren kann, haben aber ge- 

hort, dass das gefahrlich ist", sagt Sanjoy. Zynisch 

betrachtet ist es vor diesem Hintergrund vielleicht 

gut, dass Dalits einen eingeschrankten Zugang zu 

diesem Dienst haben.

„Wir werden von den meisten anderen Teegarten- 

arbeitern diskriminiert", empdrt sich Manjula. Fur 

hinduistische Feste werden Dalits aufgerufen zu 

spenden, durfen aber entweder nur auf hinteren 

Platzen Oder gar nicht an den Festen teilnehmen. 

„Deshalb spenden wir nicht mehr", so Manjula. In 

der Schule werden Kinder sowohl von Lehrkraften 

als auch von Mitschuler(inne)n diskriminiert. „ Nur 

die christlichen Urbevblkerungsgruppen, die las- 

sen uns in Ruhe", erzahlt der Schuler Parimal. Wol- 

len Dalit-Frauen Wasser am Brunnen schbpfen, 

mussen sie zunachst alle Angehbrigen dominanter 

Kasten vorlassen.

„Bildung ist fur uns und unsere Kinder am wichtigs- 

ten", sagt Manjula. Vor einiger Zeit wurde deshalb 

eine Jugend-Organisation gegrundet. Parimal er-



Dalit-Kind im Teegarten

Quoten mit positiver Wirkung

Laut einer Studie des World Development Journals 

haben Quoten fur registrierte Dalits (Scheduled 

Castes, SC) und Indigene (Scheduled Tribes, ST) 

im Offentlichen Dienst in Indien keine negative Wir

kung. Ganz im Gegenteil haben sie auf Produkti- 

vitat und Effizienz bei der indischen Eisenbahn in 

einigen Bereichen sogar einen positiven Einfluss. 

So ergibt es eine Untersuchung, die sich auf den 

Zeitraum zwischen 1980 und 2002 bezieht.

Die Studie wurde von Ashwini Deshpande, Profes

sorin an der Wirtschaftshochschule in Delhi, und 

Thomas Weisskopf, Wirtschaftsprofessor an der 

Universitat Michigan, durchgefuhrt.

„Die indische Eisenbahn", erklart Frau Deshpan

de, „ist der groftte Arbeitgeber weltweit, bei dem 

Quoten positiv wirken.“ Sie beschaftigt etwa 1,4 

Millionen Menschen. Quoten werden auf alien Ebe- 

nen umgesetzt, 15 Prozent fur registrierte Dalits, 7 

Prozent fur registrierte Indigene und 27 Prozent fur 

andere benachteiligte Kasten.

zahlt stolz, dass er die Schule mit sehr guten No- 

ten abgeschlossen hat. „Das kbnnen auch andere", 

sagt er. Deshalb hat er gemeinsam mit Freunden 

beschlossen, jungeren Schiiler(inne)n aus der Ge- 

meinschaft unentgeltlich Nachhilfe zu geben. „Heu- 

te Nachmittag treffen wir uns das erste Mal“, infor- 

miert er mich euphorisch.

„Legalisiert Bewaffnung von 

Dalits"

Der Vorsitzende der Republikanischen Partei In- 

diens, Athawale, fordert, dass sich Dalits im indi

schen Bundesstaat Tamil Nadu offiziell bewaffnen 

durfen. Er beobachtet, dass gewaltsame Ubergriffe 

auf Dalits in Tamil Nadu und Puducherry zugenom- 

men hatten. „Wenn Regierung und Polizei nicht in 

der Lage sind, Dalits zu schutzen, sollten sie ihnen 

zumindest eine Erlaubnis geben, sich zu bewaff

nen", insistiert Atawale. Damit wurden die gewalt- 

samen Ubergriffe gegenuber Dalits nach seiner 

Meinung abnehmen. Weiter meint Athawale: „Je- 

der Distrikt sollte einen Polizisten im gehobenen 

Dienst auswahlen, der sich nur urn angezeigte 

Faile von gewaltsamen Ubergriffen auf Dalits und 

Indigene kummert".

(nach The Hindu)

Uber die Grunde, warum die Produktivitat und Ef

fizienz zunehmen, wenn mehr Personen aufgrund 

von Quoten beschaftigt sind, kdnne nur spekuliert 

werden, meint Frau Deshpane. „Angehbrige mar- 

ginalisierter Gruppen verfugen mbglichweise uber 

eine hohe Motivation, wenn sie hohere Positionen 

bekleiden. Da es wegen der Quotenregelung viele 

Kritiker gibt, wollen sie davon uberzeugen, dass sie 

ausreichend kompetent fur die betreffende Stelle 

sind", sagen die Autoren der Studie.

Trotzdem, so der President des Arbeitnehmerver- 

bandes der registrierten Dalits und Indigenen bei 

der indischen Eisenbahn, B.L. Birwa, gebe es eine 

ganze Reihe von Fallen, in denen kompetente in

digene Oder Dalit-Mitarbeiter versetzt wurden Oder 

ihnen der verdiente Karrieresprung nicht zugestan- 

den werde.

(nach India TV)

US Bericht: Mehr Vergewalti- 

gungen von Dalit-Frauen

Vergewaltigung sei das am schnellsten zunehmen- 

de Verbrechen in Indien, uber das jedoch noch im- 

mer zu wenig berichtet werde, so ein US-Bericht 

uber Menschenrechtsverletzungen in Indien. Laut
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offizieller Statistiken habe es 33.707 Vergewal- 

tigungsfalle im Jahr 2013 gegeben, was eine Er- 

hbhung um 35,2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr 

bedeutet.

Besonders haufig warden Frauen in Konfliktregio- 

nen wie Jammu Kaschmir, Nordost-lndien, Jhark

hand und Chhattisgarh vergewaltigt. Opfer seien 

dabei oft indigene Frauen, am haufigsten jedoch 

Dalit-Frauen.

(nach dawn.com)

Signifikante Unterernahrung 

bei Dalit-Kindern in Haryana

49 Prozent der Dalit-Kinder unter funf Jahren im 

indischen Bundesstaat Haryana sind unterernahrt, 

so der Bericht der National Confederation of Dalit 

Organisations (NACDOR), einem Partner der Dalit 

Solidarity.

„Die Studie ist von nationaler Bedeutung, auch um 

neue Strategien zur Verbesserung der Lebenssi- 

tuation von Dalits und anderer, seit Jahrhunderten 

marginalisierten Gruppen, zu erarbeiten", sagt der 

Vorsitzende von NACDOR, Ashok Bharti.

Die Studie fand ebenfalls heraus, dass 51 Prozent 

der muslimischen Kinder im Vergleich zu 38 Pro

zent der Kinder von Hindus und 31 Prozent der 

Kinder von Sikhs untergewichtig sind. 80 Prozent 

der Kinder von Dalits zwischen sechs und 59 Mo- 

naten leiden unter Anamie. 53 Prozent der Kinder 

von Dalits leiden entweder unter einer Entwick- 

lungsverzogerung Oder sind zu klein fur ihr Alter.

(nach The Times of India)

nal India (Al), Al Deutschland und die Dalit Soli

daritat in Deutschland haben gemeinsam uberlegt, 

wie eine Diskussionstour uber das Thema durch 

deutsche Stadte organisiert werden kann, wo der 

Schwerpunkt liegen kann, um diese Tour beson

ders zu machen.

Damit soli das Bewusstsein fur strukturelle Grunde 

von Gewalt gegen Frauen, uber die auch im Aus- 

land berichtet wurde, gescharft werden.

Folgende Fragen sollten behandelt werden: WeiB 

die deutsche Offentlichkeit uber das AusmaB von 

Gewalt gegen Frauen, Dalits und anderen Minder-
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Nusrat from Amnesty 

@Khan_Nusratl3 

Asha from AIDMAM 

@ashakowtal

DAYS

Munster

The speaking tour travelled 

to 5 cities and enabled 

effective debates on issues 

relating to violence against 

women in India, with focus 

on Dalit women.

We explored possible 

strategies for building 

greater support and 

solidarity to the ongoing 

campaigns

■ « ■ ■ ■ • « DAY 2

Hamburg

DAY 3

Berlin
Call for Action

The movement to end 

violence against women 

and girls in India needs 

greater solidarity. Calling 

out impunity in cases of 

caste based sexual violence 

is imperative. An urgent 

global campaign to address 

lack of accountability is 

........ J?Tled

DAYl

Meetings with individuals. ■X' S I 

civil society orgnisations & I “ I 

decision makers on the issue 

of gender and caste 

intersections - co-organised 

by Amnesty International & 

DSiD

DAY 4

Bremen
Every discussion left us with 

a hope that with our 

collective power, we can end 

injustice in our lifetime. We 

can build a world that will 

provide a safe and dignified 

life for our future 

generations I

Guests from India

Gender- und kastenbasierte 

Gewalterfahrungen

Nach der Gruppenvergewaltigung in Delhi haben 

bereits eine ganze Reihe Veranstaltungen und Dis- 

kussionen zum Thema „Gewalt gegen Frauen in 

lndien“ in Deutschland stattgefunden.

Welchen Mehrwert hat eine weitere Veranstaltung? 

Asha Kowtal von All India Womens Rights Forum 

(AIDMAM), Nusrat Khan von Amnesty Intematio-

heiten? Wissen die Zuhdrer, dass die Korper der 

Dalit-Frauen geschandet werden, um Macht aus- 

zuuben und um die Privilegien der non-Dalits zu 

schutzen? WeiB das Publikum um die Straflosig- 

keit, die einer der haufigsten Grunde ist, warum 

solche Verbrechen nichtzur Anzeige gebracht wer

den Oder wenn doch, nicht verfolgt werden?

Unsere Erfahrung in Kiel, Hamburg, Berlin, Bre

men und Munster zeigt, dass wenig uber das Un-

dawn.com
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recht an Dalit-Frauen bekannt ist. Kaum jemand 

weiB, dass Gewalt gegen Dalit-Frauen eine Selbst- 

verstandlichkeit fur non-Dalits ist und deshalb auch 

kaum in offiziellen Statistiken erwahnt wird.

Die Fakten und Schicksale, die wir mit Interessier- 

ten in den funf Stadten diskutiert haben, waren 

schockierend. Gleichzeitig haben die Prasentati- 

onen von und Diskussionen mit Asha Kowtal und 

Nusrat Khan eine grofce Welle der Solidaritat unter 

den Zuhbrenden ausgelbst.

Was bleibt nach sechs Veranstaltungen in f u nf Stad

ten? „Seit Jahrzehnten haben wir viele Lobbyveran- 

staltungen auf unterschiedlichen Ebenen gemacht. 

Wir haben mit Entscheidungstrager(inne)n in Euro

pa, auf EU- und UN-Ebene gesprochen", sagt Asha 

Kowtal von AIDMAM. Ich finde, es ist Zeit, neue 

Wege zu erkunden." Eine weltweite Bewegung wird 

gebraucht, urn Entscheidungstrager(innen) unter 

Druck zu setzen. „Wir mussen unsere Kontakte zu 

jenen Interessierten in euren Landern ausweiten, 

die bereit sind, Teil einer weltweiten Bewegung zu 

werden“, meint Asha hoffnungsvoll.

„Wir von Al setzen uns mit der strukturellen und 

kastenbasierten Dimension von „Gewalt gegen 

Frauen" auseinander - besonders im landlichen 

Raurn", informiert Nusrat Khan „deshalb haben wir 

eine Eilaktion ins Leben gerufen, die die angeord- 

nete Vergewaltigung zweier junger Frauen im Bun- 

desstaat Uttar Pradesh verurteilt."

Die verschiedenen Gruppen, die wir getroffen ha

ben, sind bereit, den Kontakt mit den beiden Re- 

ferentinnen zu halten und freuen sich auf weitere 

Kooperation.

Wenn Sie auch Teil der Bewegung werden wollen, 

schauen Sie hier:

http://readytoreport.in/

https://www.amnesty.org.uk/actions/two-sisters- 

sentenced-rape-demand-justice-india-womens- 

rights

https://www.facebook.com/dalitwomenfight 

https://twitter.com/dalitwomenfight?lang=de

Termine 2015 zum Vormerken

Das Indien-Seminar in Bad Boll wird vom 25. bis 

27. September stattfinden. Wir werden uns mit 

dem Thema Weltweit gegen Diskriminierun- 

gen in Kirche und Gesellschaft. Burakus, Da

lits, Sinti und Roma gemeinsam gegen Aus- 

grenzungen beschaftigen.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung: www.ev-

akademie-boll.de/tagung/521615.html

Die Mitgliederversammlung der Dalit-Solidari- 

tat in Deutschland wird am 25. September vormit- 

tags stattfinden.
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Mitglieder der Dalit Solidaritat in Deutschland sind 

folgende Organisationen: Adivasi Koordination, 

Aide a I’enfance de I’lnde (Luxemburg), Aktionsge- 

meinschaft Solidarische Welt, Andheri-Hilfe, Brot 

fur die Welt, Caritas, Das Hunger Projekt, DES- 

W0S, Evangelisches Missionswerk in Deutschland 

e.V, Evangelische Mission in Solidaritat, Evangeli- 

sche Studierendengemeinde Frankfurt, FIAN Inter

national, HEKS (Schweiz), Indienhilfe Herrsching, 

Leipziger Missionswerk, missio Aachen, Okume- 

nisches Zentrum in Frankfurt, Weltgebetstag der 

Frauen, Zentrum fur Mission und Okumene, Ein- 

zelpersonen aus den Bereichen Aktionsgruppen, 

Publizistik, Wissenschaft. Das Bischbfliche Hilfs- 

werk Misereor e.V. und das Dalit Freedom Network 

haben einen beobachtenden Status inne.

Die abgedruckten Meldungen mussen nicht die 

Standpunkte der DSiD widerspiegeln. Die Artikel 

haben vielmehr den Anspruch, eine grofte Vielfalt 

an Meinungen darzustellen.
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