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Professor Thorat wird Vorsitzender der
sUniversity Grants Commission*

Professor Sukhadeo Thorat von der Jawarhalal
Nehru Universitat in New Delhi, ein guter Bekann-
ter und enger Freund der Plattform DSiD, wurde
Anfang Februar von der indischen Regierung zum
neuen Vorsitzenden der ,University Grants Com-
mission* (UGC) ernannt. Thorat war zuvor schon
Mitglied dieser Kommission, die als Koordinie-
rungsstelle fir die universitare Ausbildung viel Ein-
fluss auf alle Entscheidungen beziglich der staat-
lich getragenen Universitdten hat (wie die Erstel-
lung und Sicherung der Qualitdtsstandards der uni-
versitdren Ausbildung, die Beratung der Regierung
fur die Verbesserung der Arbeit an den Universita-
ten, die Festlegung von Forschungsschwerpunkten
und deren finanzielle Ausstattung, usw.) und wurde
nun als erster Dalit deren Vorsitzender. Seine
Amtszeit wird 5 Jahre betragen.

In den zahllosen Gratulations-mails flr Thorat spr-
te man eine riesige Begeisterung und ein Geflhl
der Selbstbestatigung bei allen, die ihm geschrie-
ben haben. Gleichzeitig wurde aber auch deutlich,
dass die meisten Hoffnungen und Erwartungen mit
dieser neuen Position verbinden, die jenseits des-
sen liegen, was er umsetzen und erfullen kann.

Auf alle Falle begann Thorat sein Amt furios. Als er
Anfang Februar das Amt Ubernahm, waren noch
ca. 40% der vorhandenen finanziellen Ressourcen
ungeniltzt. Er machte unverziglich mehrere Vor-
schlage zu ihrer Verwendung, so dass noch recht-
zeitig zum Ende des indischen Finanzjahres
2005/2006 am 31. Marz alle verfugbaren Mittel
verbraucht waren. Derzeit sind au3erdem sage und
schreibe ca. 50 000 Stellen im Lehrbereich und et-
wa 70 000 Stellen im Nicht-Lehrbereich der Univer-
sitaten unbesetzt. Deren Besetzung ist fur Thorat
eine Prioritat gleich zu Beginn seiner Amtszeit. Ein
weiterer Schwerpunkt seiner gesamten Arbeit soll
die Forderung von Frauen, Dalits und Tribals und
anderer benachteiligter Gruppen sein, so dass
mehr von ihnen in den Genuss einer héheren Aus-
bildung kommen. Seine Amtsfiihrung will er ganz

transparent gestalten: die Finanzzuweisungen fur
die einzelnen akademischen Bereiche in der Pla-
nung und die tatsdchlichen monatlichen Ausgaben
werden auf der Website der Kommission veroffent-
licht.

W. Hahn hat Professor Thorat im Namen der Platt-
form ganz herzlich gratuliert und ihm nicht nur viel
Erfolg in der Erfullung dieser aulRerordentlich ver-
antwortungsvollen Aufgabe gewlinscht, sondern
auch den nétigen Mut, sich gegen zu hohe und
manchmal vielleicht auch ungerechtfertigte An-
spriche und Erwartungen zu wehren.



http://www.ugc.ac.in

Dalit-Info 77

Chancen fiir gesetzliche Regelung einer
Stellen - Quotierung fiir Dalits in der Pri-
vatwirtschaft gesunken

Die Vorsitzenden der Aufsichtsrate von TATA und
Bajaj, zwei der groRten indischen Industrieunter-
nehmen, haben vor kurzem verlautbart, dass sie in
einer Quotenregelung in den bedeutendsten Bil-
dungseinrichtungen, den ,Indian Institutes of Tech-
nology“ und den ,Indian Institutes of Management*
auch fiir die unteren Kasten (,Other Backward Ca-
stes — OBC’s) keine Loésungsstrategie fur die ver-
breitete Arbeitslosigkeit von Jugendlichen aus die-
sen Bevolkerungsgruppen sehen.

Sie votierten dagegen fir eine grundséatzliche Ver-
anderung in der Ausbildung, die viel konsequenter
ein Training und eine Vorbereitung fur diese Grup-
pen anbieten misse, die es diesen ermdgliche,
dem Wettbewerb um Stellen standzuhalten — ohne
Bericksichtigung der Kastenzugehorigkeit. Ein an-
derer, ebenfalls gangbarer Weg sei die Férderung
kleiner und mittlerer Unternehmen, die als Zuliefe-
rer fur gréRere Firmen arbeiteten. ,Das wird dann
eine Kettenreaktion im Sinne der Schaffung von
Arbeitsplatzen hervorrufen®, so Ratan Tata. Rahul
Bajaj nannte es sehr ungliicklich, dass die Diskus-
sion um eine Quotenregelung in Privatfirmen Uber-
haupt aufgekommen sei.

Diese Stellungnahmen zeigen deutlich, dass es
den Industriellen nicht nur um die Reservierungs-
frage fur die OBC’s in den Elitebildungseinrichtun-
gen ging (wo Erinnerungen an die von héherkasti-
gen Jugendlichen getragenen heftigen Unruhen
wach werden, die der Veroffentlichung der Empfeh-
lungen der Mandal-Kommission Anfang der neun-
ziger Jahre folgten), sondern auch um die Diskus-
sion Uber eine Quotierungsregelung fir Dalits und
Adivasi in Privatbetrieben. Sie wollen offenbar eine
generelle neue Positionsbestimmung der indischen
Unternehmer einlauten, nachdem sich die ,Group
of Ministers® (ministerielle Kerngruppe der indi-
schen Regierung) Anfang Februar nicht auf eine
Empfehlung einigen konnte und die Frage zur
Weiterbearbeitung wieder an den Regierungschef
zurlickgab. Auch ein Rechtsgutachten hat diese
Bestrebungen eher skeptisch beurteilt und halt eine
vorherige Verfassungsdnderung fir notwendig.
Bisher hatte v.a. TATA eher positive Signale ge-
geniber einer Quotierungsregelung fir Dalits und
Adivasi ausgesendet.

Kleider-Anmafung

Anfang Februar wurde ein junger Mann im Dorf
Khanoda in Rajastan von ,héherkastigen’ Dorfbe-
wohnern zusammengeschlagen, weil er Jeans und
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Stiefel angezogen hatte und dazu noch eine Son-
nenbrille trug. Die Téter begriindeten ihre Aggres-
sion damit, dass es sich fir einen Dalit nicht ge-
zieme, sich so zu kleiden und sich so westlich zu
geben.



http://www.ibnlive.com/article.php?id=4832
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9. Vollversammiung des Okumenischen
Rates der Kirchen Porto Alegre

Bei der 9. Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen (ORK) im Februar in Porto Ale-
gre (Brasilien) durfte beim ,mutirac“ (eine Art
-Markt der Mdglichkeiten) nach Auffassung der
Mitarbeitenden im Genfer Stab ein Stand der Dalits
nicht fehlen - und haben deshalb nicht nur die indi-
schen Kirchen eingeladen, sich mit diesem Thema
auf dem einmaligen Kirchenforum zu prasentieren,
sondern auch das ,Internationale Dalit Solidaritats-
netzwerk® (IDSN). Neben dem ,mutirac“ gab es
auch noch die Mdglichkeit, Themen und Fragestel-
lungen in Seminaren und Workshops zu prasentie-
ren und darUber zu diskutieren.

Die ,National Campaign on Dalit Human Rights*
(NCDHR), als die indische Partnerorganisation im
IDSN und die ,United Evangelical Lutheran Church
of India“ (UELCI) hatten sich in der Vorbereitung
zusammengetan und einen gemeinsamen Stand
fir das ,mutirac“ gestaltet. Vincent Manoharan,
Ruth Manorama und Jyothi Raj reprasentierten
NCDHR, W. Hahn das IDSN und fiir die UELCI wa-
ren neben dem Generalsekretdr Chandran Paul
Martin noch ein paar andere Mitarbeiterinnen nach
Porto Alegre gekommen. Sowohl die NCDHR als
auch die UELCI hatten ein Seminar zum Thema
der Dalitdiskriminierung vorbereitet. Wahrend das
NCDHR-Seminar eher informativ zur allgemeinen
Darstellung der Problematik angelegt war und etwa
50 Besucher interessierte, beleuchtete das Semi-
nar der UELCI starker die Aspekte einer Dalittheo-
logie und die Situation der Dalits in den (protestan-
tischen) Kirchen. Dazu kamen ca. 100 Besucher.
Schade war, dass beide Seminare am selben Tag
angesetzt worden waren, weil dadurch das Thema
in der zweiten Woche nicht mehr deutlicher in das
Blickfeld der Besucher riicken konnte.

Einpragsam waren v.a. die Beitrdge des Bischofs
Devasahayam aus der Madras-Diézese der Church
C_)f South India, der selbst Dalit ist. Er forderte den
ORK auf, im interreligiésen Dialog nicht weiterhin
einen ,Schmusekurs” mit den Vertretern des Hindu-
ismus zu pflegen, sondern klar und deutlich seine
Rolle bei der Rechtfertigung der Kastenhierarchie
und der Ausbeutung, Unterdriickung und Diskrimi-
nierung der Dalits zu analysieren und intensiv auf
Reformen zu dréngen. Seine nur beildufig vorge-
tragene These zur Dalittheologie war aus meiner
Sicht provokant und diirfte zu viel Diskussionen an-
regen, wenn er sie denn auch einmal schriftlich ent-
faltet: er zog eine interessante Verbindungslinie
zwischen dem zentralen christlich-ethischen Theo-
rem des ,Einander-Dienens” und der traditionellen
Rolle der Dalits als Dienende. Ohne diese Rolle in
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ihrer Unfreiwilligkeit und ihrem Zwangscharakter
und ohne die aus der ,wounded psyche“ folgende
Unterwdrfigkeit perpetuieren zu wollen, hat er dar-
auf hingewiesen, dass die Dalits mit ihrer kollekti-
ven historischen Erfahrung aus seiner Sicht einen
wichtigen Beitrag zu einer ,Ethik des Dienens” bei-
steuern kdnnen.

Fur den Gesamterfolg war es ein groRRer Ruck-
schlag, dass den jungen Mitgliedern der ,Cultural
Troup® in letzter Minute das Einreisevisum verwei-
gert wurde. Erst sehr spat hatten die brasiliani-
schen Behorden die Verweigerung damit begriin-
det, dass viele junge Menschen die Einreise fur
frhere Weltsozialforen dazu genutzt hatten, in
Brasilien zu bleiben und Asyl zu beantragen. Des-
halb sei man jetzt bei jungen und erstmalig Einrei-
senden sehr restriktiv. Als diese Mitteilung in Indien
eintraf, war es zu spét, ein anderes Team zusam-
menzustellen.

Das Fehlen der Musik- und Tanzgruppe hat uns im
Wettbewerb um die Aufmerksamkeit auf dem ,muti-
rao” stark beeintrachtigt und — im Umkehrschluss —
deutlich gemacht, wie wichtig und gerechtfertigt die
Ausgaben flur die Gruppen bei dhnlichen friheren
Anlassen waren. Das wurde auch deutlich, als bei
einer kleinen Demonstration auf dem Campusge-
lande der Katholischen Universitat die ,alten Kam-
pen“ behelfsmalig zur Trommel griffen und zu-
sammen mit den lautstarken Sprechchéren der
Demonstranten die geballte Aufmerksamkeit der
Delegierten und Besucher auf sich ziehen konnten.
Es waére sicher sehr hilfreich gewesen, die vorge-
sehenen Auftritte dieser Gruppe mit Musik und
StralBentheater als Bestandteil unserer Gesamtpra-
sentation mit dabei zu haben.

Seminar zu den ,,Ambedkar — Principles*
im Juni

Das ,Internationale Dalit Solidaritdts Netzwerk"
(IDSN) hat in den letzten beiden Jahren im Zusam-
menhang der Diskussion Uber eine Quotenregelung
fur Dalits und Adivasi bei der Besetzung der Stellen
auch in Privatbetrieben sogenannte ,,Ambedkar-
Principles® erarbeitet.

Bei ihrer Formulierung wurde stark auf die Erfahrun-
gen in der Apartheid-Auseinandersetzung zuriickge-
griffen und auf Versuche in den USA, GroRbritannien
und Irland Uber eine sogenannte ,affirmative action®
starke historische Ungerechtigkeiten, Benachteiligun-
gen und Ungleichheiten im Beschaftigungszugang
auszugleichen. Die ,Ambedkar-Leitsatze® beziehen
sich aber auch weitestgehend auf vorhandene inter-
nationale Regelungen, Konventionen und Absichtser-
klarungen z.B. der ILO, der VN (Global Compact, UN-
Norms), der OECD oder der EU (Code of Conduct).
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Die Leitsétze sind dazu gedacht, Firmen, die sich in
Indien betéatigen, Anhaltspunkte zu geben, mit wel-
chen MaRnahmen und Umsetzungsschritten sie
selbst einen Beitrag zur Uberwindung der kastenbe-
dingten Diskriminierung leisten kénnen, ohne dass
diese zu Lasten anderer Gruppen gehen.

Noch ist unklar, inwiefern sich die im weiter oben ste-
henden Beitrag dargestellten Entwicklungen in Indien
selbst auf die Méglichkeit einer zumindest freiwilligen
Umsetzung der ,Ambedkar-Leitsatze* auswirken wer-
den. Die derzeit laufenden Gesprache mit den deut-
schen Firmen sind zwar nicht ganz entmutigend, aber
es gibt auch keinesfalls einen Enthusiasmus auf Sei-
ten der Unternehmen. Fir die Firmen aus anderen
europaischen Landern scheint das ebenfalls zu gel-
ten.

Fir den 16. Juni ist in London eine Veranstaltung
geplant, in deren Rahmen die ,Prinzipien® feierlich
verabschiedet und der Offentlichkeit vorgestelit
werden sollen.

Wer ein Exemplar der ,Ambedkar-Leitsdtze” haben
mdchte, kann sie gerne beim Koordinierungsbiro der
DSiD anfordern. In Kiirze werden sie auch dber die
Website der Plattform verfiigbar sein.

Erster Zwischenbericht der UN-
Sonderberichterstatter zu Diskriminie-
rung aufgrund von Arbeit und Herkunft

Bei der letzten Sitzung der Menschenrechtskom-
mission (jetzt Menschenrechtsrat) im Mérz in Genf
haben die beiden UN-Sonderberichterstatter, Frau
Chinsung Chung und Herr Yozo Yokota einen er-
sten Zwischenbericht abgegeben. Sie hatten zuvor
einen mit aktiver Hilfe des IDSN erstellten Frage-
bogen an die betroffenen Regierungen und interna-
tionale Menschenrechts- und Advocacyorganisa-
tionen geschickt. Die Reaktion darauf war bisher
aulerordentlich zégerlich und viel Nacharbeit dazu
ist noch nétig. Die eingegangenen Antworten ha-
ben es jedoch immerhin erméglicht, die Struktur
der weiteren Berichte und die Arbeitsbereiche zu
klaren. Der erste Teil des Berichts wird die ver-
schiedenen Praktiken der Diskriminierung in elf Ka-
tegorien aufteilen:

» Segregation — marriage, employment, shops, social boy-
cott, etc.

Discrimination by law, in public places such as transport,
religious places and schools

Violence of various kinds; and security problems

Poverty and low education

Land owning system

Name system

Child labour, bonded labour, forced labour

Women — multiple discrimination and violence (physical,
sexual and verbal)

Non-implementation of the laws and impunity of the vio-

lators as well as creating false cases
Situation of natural disasters and armed conflicts
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» Impact of globalisation and privatisation

Der zweite Teil wird “best practices” unter 4 Kate-
gorien aufflhren:

» Governments, local authorities, national human rights in-
stitutions, constitutions, special laws, special policies and
ratification of international conventions

» Civil society — national and international

» Affected communities

» Inter-governmental organizations

Der dritte und letzte Teil gruppiert die in den Ant-
worten gemachten Lésungsvorschldge in verschie-
dene Politikbereiche und Handlungsebenen:

» Special measures for changing attitudes and mindset

» Special measures for changing behaviour of bureaucrats
to counter non-implementation

Special measures for changing discrimination in courts
and to combat impunity

Functions of NHRIs, National Dalit Commissions

The role of media and school teachers

Responsibility of UN and other organizations

Accurate data on size of affected communities.

Special measures instituted by Governments with regard
to Diaspora communities
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In der ,Plattform Dalit Solidaritdt in Deutschland“ arbeiten
u.a. folgende Organisationen zusammen: Brot fur die Welt,
Evang. Studentengemeinde Il Frankfurt, das Okumenische
Zentrum in Frankfurt, Evangelisches Missionswerk in
Deutschland, Adivasi-Koordination, Aide a I'enfance de
I'Inde (Luxemburg), Aktionsgemeinschaft Solidarische Welt,
Andheri-Hilfe, Caritas, DESWOS, das Dritte Welt Haus
Frankfurt, HEKS (Schweiz), Indienhilfe Herrsching, Inkota,
Missio Aachen, die Missionswerke in Stidwestdeutschland,
Nordelbien, Leipzig und Niedersachsen, der ,Weltgebetstag
der Frauen“ und viele Einzelpersonen aus dem Bereich von
Aktionsgruppen, Publizistik und Wissenschaft, sowie Mise-
reor und EED als Beobachter.

Den Grundsétzen der Plattform entsprechend ist diese ,Da-
lit-Info* offen fur Beitrage verschiedener Anséatze und Rich-
tungen der Dalit-.Bewegungen’ in Indien und fir die Netz-
werke aus anderen sidasiatischen Landern bzw. Uber den
Kreis des ,International Dalit Solidarity Network® (IDSN)
hinaus. Die enge Verflechtung mit der Arbeit der indischen
,National Campaign on Dalit Human Rights“ und dem IDSN
ist jedoch wesentliche Voraussetzung der Informations- und
Lobbyarbeit hier in Deutschland.
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