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Reinheit des Geistes

Wie gebildete Inder den Weltmarkt erobern

Von Wolfgang-Peter Zingel
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Als Bundeskanzler Schroder auf der Cebit 2000 den Import von indischen Software-Expertef 

empfahl, erfuhr eine breite Offentlichkeit en passant, dass fern der Heimat Konkurrenz heran 

wachst: ein Bildungsbiirgertum, rekrutiert aus Angehdrigen der oberen Kasten. Fur sie sin< Vc 

geistige Tatigkeiten besonders verlockend, weil sie frei von ritueller Unreinheit sind.

H
eute wird Indien oft in einem 

Zuge mit China genannt. Im 

Wahlkampf der USA wurde der 

..Export von amerikanischen Arbeitsplat- 

zen“ zum Thema. Indiens Exporte lie­

gen zwar noch weit hinter denen Chinas; 

auch bei Dienstleistungen ist das Land 

noch Nettoimporteur. Gleichwohl werden 

die indischen Konkurrenten als besonders 

lastig empfunden, weil sie auch die Jobs 

gut bezahlter Angestellter bedrohen.

Tatsachlich ist nur ein Teil der auf den 

Weltmarkt drangenden Inder besonders 

qualifiziert. Bei den Hunderttausenden, 

die in Call-Centern arbeiten, sind kaum 

Spezialkenntnisse erforderlich — sie miis- 

sen vor allem die englische Sprache be- 

herrschen. Ihr Vorteil: Sie sind billiger als 

ihre amerikanischen Arbeitsplatzkonkur- 

renten.

Das indische Erziehungssystem stammt 

in seinen Grundziigen aus der Kolonial- 

zeit. Die koloniale Bildungspolitik war vor 

allem auf das Heranziehen der mittleren 

und unteren Verwaltungsbiirokratie fokus- 

siert. Die Ubernahme kompletter techni- 

scher Systeme und schliisselfertiger An- 

lagen machte hoch qualifizierte Fachleu- 

te zunachst entbehrlich.

Langst aber hat Indien damit begon- 

nen, eine eigene Grundstoffindustrie auf- 

zubauen; auch in der Riistungsindustrie 

wurde eine betrachtliche Eigenentwik- 

klung betrieben. Angetrieben hat beides 

der Umstand, dass die westlichen Geber- 

liinder die Riistungs- und Grundstoff­

industrie nur wenig forderten. Mittlerweile 

hat die geanderte Politik dazu gefiihrt, 

dass die Wertschatzung technischer und 

naturwissenschaftlicher Berufe gestiegen 

ist — auch bei der Auswahl von Heirats- 

kandidaten.

Bei Telefonisten und Software-Spezia- 

listen wird es deshalb nicht bleiben. Schon 

zeichnen sich neue Tatigkeiten ab, die nach 

Indien verlagert werden: in der Pharma- 

kologie, der Medizin, der Rechtsberatung, 

der Rechnungsfuhrung und der Steuer- 

beratung. Indien bietet sich nicht nur als 

back office der Welt an, sondern drangt auch 

in der medizinischen, naturwissenschaft- 

lichen und technischen Forschung nach 

vorn. Das Land nimmt in Anspruch, den 

Atomkreislauf zu beherrschen, verfiigt 

uber Nuklearwaffen und Tragersysteme 

und schieBt Satelliten ins Weltall.

Das fur Indien oft und gern benutzte 

Wort „Bildungselite“ weist darauf hin, dass 

es in Indien weniger eine breit angelegte 

allgemeine Volksbildung war, die hoch 

qualifizierte Spezialisten hervorbrachte, 

als vielmehr eine Staatsfiihrung, die sich 

im Zuge der selbst gewahlten Abkopplung 

vom Weltmarkt ihren eigenen wissen- 

schaftlichen Nachwuchs auf Elitehoch- 

schulen wie den Indian Institutes of Tech­

nology (IITs) heranzog. Weil diese Exper- 

ten im finanziell klammen Indien oft kei- 

ne Anstellung fanden, nutzten sie Ver- 

wandte in den USA als Briickenkopfe und 

wanderten aus. Die Existenz des aufnah- 

mefahigen amerikanischen Marktes war 

mithin Voraussetzung fur das indische 

Wunder. Es waren jene Inder, die in den
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Vereinigten Staaten Karriere gemacht hat 

ten, die dafiir sorgten, dass erste, ein ft 

che Computerarbeiten ins Mutterlan 

Indien verlagert wurden.

Heute gibt es »zwei Indien«, getrenf 

durch einen digitalen Graben: das gebil 

dete und das ungebildete Indien. Nad
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wie vor kann kaum mehr als jeder zweit1

Inder lesen und schreiben. Tausende vol 

Dorfern haben keine Schule, viele Schu 

len kein Gebaude und kein Mobilial 

Obendrein zwingt die verbreitete Armv 

viele Kinder, zum Familieneinkommei 

beizusteuern; ihnen fehlt deshalb schlich 

die Zeit zum Schulbesuch.

Wer den Wettbewerb um einen Plat 

an einer der Eliteinstitutionen allerding 

fur sich entscheiden konnte, ist bestefl 

fur den Weltmarkt geriistet — entwede 

in einer der heimischen High-Tech-Zo 

nen wie dem beriihmten Bangalore ode 

in Ubersee. Das Durchschnittseinkorfl
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men der Asiaten in den USA liegt iibe j 

dem der aus Europa stammenden Bevol 

kerung. Dies hat keine Einwanderet Sg 

gruppe zuvor geschafft. au

Dieser Beitrag ist ein Nachdruck aus 
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