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Afbeitslosigkeit treiben. Ein Umstand, der
die Rekrutierung neuer ,,Aufstindischer
fiir dje Terrorgruppen etleichtert und die
A*Usbreitung gerade jener ,gun culture’
Cglinstigt, die im wesentlichen der
urchsetzung politischer und 6konomi-
Scher Interessen der einfluBreichen Eli-
ten dient,
Die prekire Situation betrifft nicht nur
tipura. Auch in Assam, Nagaland,
anipur und Meghalaya treten immer
Wieder bewaffnete Guerilla- und Terror-
8tuppen in Erscheinung, die die vorherr-
Schenden Ressourcen-, Macht- und In-

teressenkonflikte gewaltsam auf dem
Riicken der Bevolkerung austragen. Ins-
gesamt haben seit der Unabhingigkeit
Indiens im Jahr 1947 in der Nordost-
region fast 50.000 Menschen ihr Leben
durch solche Anschlige verloren. Uber
30 groéBere und kleinere Gruppen fot-
dern in einer von Delhi aus schwer zu
kontrollierenden Grenzregion ein von
Indien entweder ginzlich unabhingiges
oder zumindest mit einer groferen Au-
tonomie und mehr Selbstbestimmungs-
rechten versehenes Territorium.

Ob die indische Zentralregierung den

destabilisierenden Kriften in der Nordost-
region auch in Zukunft noch Paroli bie-
ten kann, bleibt angesichts der vielen un-
gelosten Probleme eher fraglich.

» Zum Rutor:

Thomas Schmitt ist Wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Lehrstuhl fiir Internationa-
le Politik und Entwicklungszusammen-
arbeit an der Universitiat Rostock.

Kinderarbeit im Baumwollanbau

Eine Studie belegt: Konzerne wie Monsanto, Bayer und Unilever
Profitieren von ausbeuterischen Lohnen. Betroffen sind Zehntau-
Sende Kinder zwischen sechs und 14 Jahren.

Philipp Mimkes

Internationale Saatgutkonzerne profitieren von Kinderarbeit in ihrer schlimmsten Form. Zehn-
FauSende Kinder - Uberwiegend Madchen zwischen sechs und 14 Jahren - arbeiten in Std-
Indien in kleinen Zulieferbetrieben, die fiir groBe Unternehmen Baumwollsaatgut produzieren.
Viele Kinder arbeiten aufgrund von Schuldknechtschaftverhéltnissen tiber Jahre hinweg auf
denselben Feldern, um Darlehen und Zinszahlungen abzuarbeiten. Fiir eine Zwolf-Stunden-
Schicht erhalten sie weniger als 50 Euro-Cent, ihre Gesundheit wird durch giftige Pestizide
Yeschadigt. Vom Schulbesuch sind sie ausgeschlossen - damit haben sie keine Chance, je-
Mals aus dem Armutskreislauf ausbrechen zu kdnnen.

March Against Child Labonr in Deutsch-
land veroffentlicht.
Insgesamt sind nach den Berechnun-

Verarbeitung von Kalkstein).

ies sind die Ergebnisse der Stu
die ,,Kinderatbeit im indischen
Baumwollanbau - die Rolle mul-

Saatgutkonzerne tragen

Unationaler Saatgut-Unternehmen®. Die
Studie wurde von dem Institut Glocal
Research and Consultancy Services (GRCS)
s Hyderabad/Indien erstellt und An-
fang August von der ,,Coordination gegen
BAYER—Gefahren“ und dem ,,Global

Sidasien  3/03

gen des GRCS bis zu 450.000 Kinder in
der indischen Baumwollsaat-Herstellung
beschiftigt. Diese Zahlen tbettreffen alle
anderen Bereiche der indischen Wirt-
schaft, in denen Kinderarbeit auftritt
(Teppichherstellung, Diamanten schleifen,

Verantwortung

Die indische Gesetzgebung verbietet
sowohl Einzelpersonen als auch Unter-
nehmen das Higentum an gréBeren Fla-
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chen Landes. Die groen Agrokonzerne
sind daher bei der Produktion von Saat-
gut auf kleine landwirtschaftliche Her-
steller angewiesen. Die lokalen Farm-
betriebe, das sind sowohl reine Familien-
betriebe als auch solche, die von Verwal-
tern betrieben werden, arbeiten zwar no-
minell unabhingig, sind jedoch durch
Qualitits- und Preisvorgaben sowie durch
langfristige Liefervertrige vollstindig an
multinationale Saatgutunternehmen wie
»Monsanto®, ,,Unilever®, , Bayer” und
»oyngenta® gebunden.

Vertreter der Konzerne schreiben die
Dauer der Pflanzperiode, den Einsatz von
Pestiziden, die Haufigkeit von Bewisse-
rung und die Qualitit der Ernte detail-
liert vor und fiuhren auf den Farmen re-
gelmiBige Kontrollen durch - mit dem
Masseneinsatz von Kindern als Arbeits-
kriften sind sie daher gut vertraut. Auf
Anfrage raumen die Unternehmen denn
auch ,,Probleme mit Kinderarbeit* ein,
schieben jedoch die Verantwortung auf
die Zulieferer. Die Farmbetreiber hinge-
gen verweisen auf die niedrigen
Abnahmepreise fiir das Saatgut, die eine
rentable Produktion nur mit Hilfe von
Kinderarbeit erméglichen.

Rainer Kruse von der deutschen Sekti-
on des ,,Global March Against Child
Labour*: ,,Das Beispiel macht sehr deut-
lich, daB3 Kinderarbeit, weil sie so billig zu
haben ist, den Erwachsenen die Arbeit-
plitze nimmt. Der deutsche Bayer-Kon-
zern konnte eine Vorreiterrolle bei der
Befreiung der Kinder aus der Fron tber-
nehmen, indem er den Farmern angemes-
sene Abnahmepreise zahlt - gekniipft an
die Bedingung, ,,unverziiglich Erwachse-
ne auf Mindestlohnbasis einzustellen®.
Der beachtliche Erfolg bei der Bekdmp-
fung der Kinderarbeit in der Teppich-
industrie durch die Einfiihrung des Wa-
renzeichens ,,Rugmark’ zeigt, dal} Bayer
die Leiden der Kinder beenden koénnte.*

Hybridsaat:
Fluch und Segen

Die Einfithrung von hybridem Saatgut
in den 1970er Jahren hatte die indische
Baumwollproduktion grundlegend verin-
dert: Qualitit, Anbaufliche und geernte-
te Menge erhohten sich und es entstand
eine hohe Zahl neuer Arbeitsplatze. Hun-
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derte kleiner und mittlerer Firmen tber-
nahmen den Vertrieb des Saatguts. In den
1990er Jahren stiegen grofie Agro-
konzerne in das Geschift ein, so dal3 der
indische Markt fiir hybride Baumwollsaa-
ten heute von sechs multinationalen Un-
ternehmen dominiert wird. Det seht at-
beitsintensive Anbau des Hybridsaatguts
erfolgt in Tausenden lokaler Baum-
wollfarmen.

Hybrides Saatgut entsteht aus der Kreu-
zung zweier Pflanzen mit unterschiedli-
chem Erbgut. Die neu entstandenen
Pflanzen sind nicht fortpflanzungsfihig,
daher wird jedes Jahr neues Saatgut be-
noétigt. Fir die Kreuzung ist ein extrem
hohet manueller Aufwand erforderlich,
da bei jedem Keim der eigene Samen
entfernt und der fremde Samen aufge-
tragen werden muf3.

Die zeitintensive Kreuzung der Pflan-
zen wird hauptsichlich von Kindern,
meist Mddchen, durchgefiihrt. Auch fir
die Ernte und die Aussaat werden Kin-
der eingesetzt. Die Arbeit Erwachsener
beschrinkt sich auf Pfligen, Aussihen
und die Ausbringung von Diingemitteln
und Pestiziden.

o

Rechtlicher Status
der Kinder

Wegen des hohen Arbeitsaufwands be-
vorzugen die Produzenten von hybridem
Saatgut langfristige Arbeitsvertrage. Die-
se werden meist vor der jeweiligen Aus-
saat geschlossen. Typischerweise erhalten
die Eltern Vorschiisse oder Darlehen
(meist unter 50 Euro), zu deren Abtra-
gung langfristige, oft mehrjihrige Vertri-
ge geschlossen werden. Von 320 im Rah-
men der Studie befragten und in

Baumwollfarmen beschiftigten Kinderf
lebten 95 Prozent in solcher Schuld-
knechtschaft, 70 Prozent waren linget als
ein Jahr an denselben Atbeitgeber gebuf®
den.

Die Léhne von Kindern sind sehr viel
niedriger als die erwachsener Arbeitet -
im Schnitt 18 Rupien pro Tag (0,42 Euro)
gegeniiber 26 Rupien (0,62 Euro) fuf
Frauen und 40 Rupien (0,95 BEuro) fiif
Minnert.

Die Arbeitszeiten werden nicht vertrag”
lich festgelegt und variieren stark. Ofts”
ansissige Kinder arbeiten im Sommef
rund neun Stunden tiglich, im Wintef
zwischen elf und zwolf Stunden. Von aus”
wiirts angeheuerte Kinder, die auf def
Farmen untergebracht sind, unterstehe?
einer totalen Kontrolle und arbeiten 2%
schen zwolf und 13 Stunden tiglich.

Schulbesuch und
Gesundheitsrisiken

Die Studie kommt zu dem Ergebﬂis7
daB sich der Einsatz in Baumwollfarme?
stark nachteilig auf die schulische AuS
bildung und die Gesundheit auswirkt
Rund 60 Prozent
der eingesetzte!?
Kinder haben nuf
wenige Jahre ein
Schule besucht und
diese fiir die Arbett
in den Feldern ver
lassen, knapp 30
Prozent haben 0
eine Schule be¢
sucht. Die Datle
hen der Saatgul”
produzenten wet’
den meist im Som*

T
‘N

mer angebote
wenn auf der
Land kaum Arbeit verfiigbar ist und vie
le Familien finanzielle Probleme erleidet*

Dic Arbeit in den Feldern birgt grof®
Gefahren fiir die Gesundheit der Ki®
der, denn in keinem anderen Bereifh
werden so viele Pestizide eingesetzt wi¢
im Baumwollanbau (in Indien rund 5
Prozent aller Pestizide). Die Kinder Siﬂ'
hochgefihrlichen Wirkstoffen Wi
Endosulphan, Monocrotaphos, Cypermeth"
und Mythomy! direkt ausgesetzt.

Bei der Arbeit stehen die Kinder bis 2*
den Schultern zwischen den Pflanzen uf!

Sudasien 3/0%
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bellgen sich Uber diese, um die Bliten
fiir die Kreuzung auszuwihlen. Wegen der
ditekten Nihe zu den behandelten Pflan-
%en nehmen sie tber die Haut und die
Atemwege grofie Mengen der Agrogifte
Wf, Hierdurch erleiden sie Schiden des

¢rvensystems: Die beobachteten Sym-
Ptome sind Kopfschmerzen, Orien-
tlerungslosigkeit, Schwicheanfille, Kram-
Pfe und Atemprobleme.

Die Autoren der Studie berechneten die
absolute Zahl der in der Baumwollsaat-
8utproduktion arbeitenden Kinder nach
der GroBe der bestellten Gesamtfliche,
der durchschnittlichen Zahl von Arbei-
ter und Arbeiterinnen pro Hektar sowie
dem durchschnittlichen Verhiltnis von

indern zu erwachsenen Arbeitern. Dem-
Nach stieg die Zahl der arbeitenden Kin-
der von rund 60.000 in der Saison 1990/
91 auf 300.000 im Jahr 1999/2000. In
der darauffolgenden Saison lag sie bei etwa
250.000. Midchen zwischen sechs und
14 Jahren machen 78 Prozent der At-
beitskr e aus, Jungen zehn und Erwach-
Sene zwolf Prozent.

Fallstudie
einer Zwolfjahrigen

Die zwolfjihrige Narsamma arbeitet seit
drei Jahren in den Baumwollsaatfeldern
tines Farmers im Distrikt Kurnool. Thr
Arbeitgeber produziert auf einem knap-
Pen Hektar die Baumwollsorte ,, Brahma'
fir den Saatgutmulti Unilever. Narsamma
Sammt aus einem Dotf, das in etwa 100
Kilometer Entfernung liegt. Dort besuch-
¢ sie drej Jahre lang die Schule. Obwohl
’l}re Eltern rund einen Hektar Land be-
Sitzen, reicht der Ertrag des Landes we-
8en der Trockenheit nicht aus. Von ei-
em Arbeitsvermittler hatten sie 1998 ein
Datlehen von 2.000 Rupien (knapp 50
EufO) erhalten, seitdem arbeitet

atsamma jeweils von Juli bis Dezem-
ber im Betrieb ihres Arbeitgebers. Zu
Beginn erhielt sie 450 Rupien pro Mo-
fat, heute sind es 800 Rupien (19 Euro).
: Zusammen mit anderen Kindern ist sie
'™ Viehstall des Familienbetriebs untet-
gébracht. Dieser Stall besteht aus einem
“zelnen kleinen Raum, in dem gleich-
“eltig Viehfutter aufbewahrt wird. Die

lere werden wihrend der Saison ins

Teie ausquartiett.

Jeweils um sechs Uhr morgens macht
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sie sich auf den Weg in die Feldet, wo sie
bis 19 Uhr verschiedene Titigkeiten aus-
ubt (Kreuzung der Pflanzen, Unkraut jd-
ten, Wasser holen etc.). Im Tagesverlauf
hat sie zwei Pausen von 20 und 60 Mi-
nuten. Um 20 Uhr 30 erhilt sie Abend-
essen und schaut mit den anderen Kin-
dern im Haus des Verwalters eine Stun-
de Fernsehen, oft sottiert sie hierbei noch
Baumwollsamen.

Die Rolle multinationaler
Saatgutfirmen

Allein im indischen Bundesstaat Andhra
Pradesh vertreiben rund 100 Unternch-
men hybrides Saatgut. Die gréfiten Fir-
men gehéren dabei zu multinationalen
Saatgutkonzernen, die auch Lizenzen ei-
gener, patentgeschutzter Sorten besitzen:
Hindustan Lever (Unilever), Mahyco
(Monsanto), Syngenta, Proagro (Bayer) und
Adpyanta. Knapp ein Viertel der in Andhra
Pradesh ansissigen Saatgutbetriebe belie-

fert diese funf Konzerne. Die Zahl der
in diesen Betrieben arbeitenden Kinder
liegt bei tiber 50.000. Die Zulieferbetriebe
von Unilever beschiftigen rund 25.500
Kinder, Syngenta: 6.500, Monsanto:
17.000, Bayer: 2.000 und Advanta 3.000.

Die indische Regierung hat im vergan-
genen Jahr die Zulassung fir genetisch
verindertes Hybridsaatgut erteilt. Als er-
stes wurde die Aussaat sogenannter Bt-
Baumwolle von Monsanto etlaubt. Es
wird erwartet, da3 urspriingliche Sorten
weiter verdringt werden und der Anteil
multinationaler Unternehmen am indi-
schen Saatgut-Markt weiter wichst.

Verbindungen zwischen
Konzernen und lokalen
Farmbetrieben

In der Regel treten die groflen Unter-
nehmen mit den eigentlichen Produzen-
ten nicht direkt in Kontakt; stattdessen
schlieBen sie langfristige Liefervertrige
mit Zwischenhindlern ab (sogenannten
seed organizers), die das Saatgut ihrerseits
von den Farmen aufkaufen.

Die Vertrige zwischen Agrounterneh-
men und seed organigers legen vorab alle
relevanten GroBen fest: verwendete Sor-
ten, produzierte Menge, Qualitit,
Vorschusse und insbesondere den
Abnahmepreis des produzierten
Saatguts. Die Bedingungen werden
von den Zwischenhindlern an die
lokalen Farmer weitergereicht.

Obwohl also die Saatgutkonzerne
mit den lokalen Produzenten nicht
selbst Vertrige schlieBen, tiben sie
durch die Lieferung von Saatgut,
die Bereitstellung von Kapital und
die Festlegung des Abnahmepreises
eine fast vollstindige Kontrolle
uber die Farmer und die Atbeits-
bedingungen aus. Zudem nehmen
die Unternehmen direkt auf den
Feldern regelmiBige Qualititskon-
trollen vor und sind daher mit der
Situation vor Ort und dem Einsatz
von Kindern bestens vertraut.

Auch wenn die seed organizers die
Vertrige mit den Farmern vor Ort
schlieBen, sind sie bei der Festlegung
der Abnahmepreise vollkommen
von den Agrounternehmen abhin-
gig. Die Zwischenhindler erhalten schlicht
eine Provision (15 bis 20 Rupien fir 750
Gramm). Weder die Farmer noch die
Zwischenhiandler haben das Recht, Saat-
gut an Dritte zu verkaufen.

23



Indien

Menschenwiirdige
Produktion wéare méglich

Die Gewinnspannen fiir die Unterneh-
men liegen hoch. Beispielsweise lag der
Vetkaufspreis der Baumwollsaat ,,Brah-
ma* von Hindustan Lever Limited (HLL)
im vergangenen Jahr fast viermal héher
als der Betrag, den die Zulieferer erhiel-
ten. Syngentas ,,Sandocot 35 wurde fir
mehr als den dreifachen Erzeugerpreis
verkauft.

Aufgrund der geringen Erzeugerpreise
ist jedoch der Finsatz von Kindern vor-
programmiert - die Verwendung erwach-
sener (und damit teurerer) Arbeiter wiir-
de den Gewinn der lokalen Betriebe prak-
tisch auf Null senken. Etwa die Hilfte
der Kosten fir die lokalen Bettiebe ent-
fallen auf Lohne. Wie oben erlautert, lie-
gen die Lohne fir Kinder bei nicht ein-
mal der Hilfte derer von Mannern. FEine
Beschiftigung von Erwachsenen wiirde
die Arbeitskosten nahezu verdoppeln -
und damit den Farmern den gesamten
Gewinn kosten.

Hehre Ziele nur
auf dem Papier?

Auf seiner Internetseite weist der Bay-
er-Konzern darauf hin, da er sich fir
Menschenrechte, Arbeitsstandards, Um-
weltschutz und gegen Kinderarbeit ein-

setzt. Auch der UN Global Compact, ein
Abkommen der Vereinten Nationen mit
50 groBen Unternchmen, zu dessen er-
sten Unterzeichnern Bayer gehorte, ver-
langt einen vollstindigen Verzicht auf
Kinderarbeit - auch bei allen Zulieferern.

Auf Anfrage dullerte ein Konzern-
sprecher, ,,(...) weder wir noch unsere in-
dische Tochterfirma beschiftigen Kinder,
das palit nicht zum Bayer-Image®. We-
der direkt noch indirekt bei Partnern
dirften Kinder beschiftigt werden, so der
Mitarbeiter weiter. Das sei auch in den
Kontrakten mit Zulieferern wie den indi-
schen Saatgutlieferanten festgehalten.

Die Studie belegt allerdings, daf die Si-
tuation vor Ort hiervon véllig unbertihrt
bleibt - entsprechende Klauseln finden
sich seit Jahren in den Vertridgen, haben
jedoch keine realen Konsequenzen. Ohne
Erhohung der Abnahmepreise und wirk-
same Kontrollen bleibt die Situation un-
verandert. Die Autoren der Untersu-
chung wetfen daher den Saatgut-Multis
vor, daB sie den Einsatz von Kinderar-
beit nicht nur dulden, sondern fur diesen
aufgrund der niedrigen Rohstoffpreise
ursichlich verantwortlich sind.

Dies wissen anscheinend auch die Un-
ternehmen. Ein Sprecher von Unilever
bekennt: , Wir raumen ein, daB} im An-
bau von hybridem Baumwollsaatgut Kin-
derarbeit vorkommt. Dies ist ein reales
Problem, dem wir uns als Saatgutindustrie
stellen mussen.” Und Bayer-Sprecher
Notbert Lemken gibt gegentiber Journa-
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listen indirekt zu, daB3 das Verbot von Kin-
derarbeit bei Zulieferern nur auf dem
Papier steht: Er fordert ,,strengere Kon-
trollen bei den in der Studie behandelte?
Unternehmen®. Offenbar baut der Le-
verkusener Konzern fiir den Fall vor, daB
weitere Recherchen zeigen, daf3 die Bay-
er-Zulieferer noch immer auf Kinderat-
beit setzen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dab
die Aktivititen multinationaler Saatgut-
unternehmen in Indien nicht mit den
Erklirungen det Firmen zu sozial ver
antwortlichem Handeln vereinbar sind:
Die Konzerne stellen zwar selbst kein€
Kinder an, iiben aber zentralen Einflub
auf lokale Saatgutfarmer aus, die ihret”
seits Kinder in groB3er Zahl beschiftiget:
Es wire fiir die groBen Saatgutuntet”
nehmen ein Leichtes, durch die Zahlung
hoherer Abnahmepreise sowie ein vet”
tragliches Verbot von Kinderarbeit und
diesbeziiglichen Kontrollen das Proble®
zu 16sen. Bislang sind solche ernsthaftef
Initiativen ausgeblieben.

» Zum RAutor:
Philipp Mimkes ist Mitglied der ,,Co0I"
dination gegen BAYER-Gefahren e.V."

» Internet-Tipp:

Die vorgestellte Studie ist untel
www.CBGnetwork.de abrufbar. Der fiir das
Thema dieses Beitrags relevante Bereich
der Website des Bayer-Konzerns ist Ul
ter der Adresse

www.bayer.de/de/bayer/gc _index.php 24
erreichen.
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