
SudasiQten im Rusland

Zwei Jahre Green Card

in Deutschland

Wo bleiben Sudasiens IT-Experten?

^on Jurgen Clemens

^ach Lesart der Bundesregierung ist die nunmehr seit zwei Jahren geltende Green Card- 

^erordnung ein wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischer Erfolg. Kritischen Stimmen gegen- 

^ber den bislang nicht erreichten Planzahlen - rund 12.500 zugesicherte Arbeitserlaubnisse 

9egenuber 20.000 im Programm genehmigten und 75.000 von der Wirtschaft geforderten Stel- 

len - wird entgegengehalten, da!3 dieses Programm noch bis zum 31. Juli 2003 laufe und 

?Udem jede der bewilligten Stellen bis zu drei weitere, nachgelagerte Arbeitsstellen geschaf- 

fen habe.

it Blick auf jiingere regionale 

Entwicklungen in prosperieren- 

den siidwestdeutschen Wirt- 

x'l'aftsrcgioncn wird die bisherige Bilanz 

Woch sehr kritisch bewertet. So verwies 

*r „Mannheimer Morgen“ in seiner Aus- 

•Me vom 1. August diesen Jahres auf Ten- 

^enzen badischer Betriebe, anstelle der 

^bstellung auslandischer IT-Fachkrafte 

’’!|tcler vermehrt Programmierauftrage 

ach Indien zu vergeben.

Inder inside?

In den jiingsten Statistiken der Bundes- 

arbeitsverwaltung spiegeln sich die zur 

Zeit der kontroversen politischen Diskus- 

sion vor der Auflage des Green-Card-Pro- 

gramms - „Kinder statt Inder“ (Slogan des 

nordrhein-westfalischen CDU-Landes- 

vorsitzenden und friiheren Bundes- 

bildungsministers Jurgen Riittgers; vgl. 

SUDASIEN Nr. 4/2000) - erwarteten 

Verteilungsmuster der Nationalitaten nur 

bedingt wider (vgl. Tabelle 1). Wahrend 

die Daten der sogenannten 

„Erstkontakte“ potentieller 

Bewerber mit den zustandigen 

Behorden zu mehr als fiinfzig 

Prozent Anfragen aus Indien 

und Pakistan ausweisen, sinkt 

der Anteil beider Lander bei 

den tatsachlich zugesicherten 

Arbeitserlaubnissen auf rund 

ein VierteL Hierbei entfallen 

auf Indien jedoch mehr als die 

15-fache Anzahl von Green 

Cards gegeniiber dem pakista- 

nischen Nachbarland. Ahnlich 

niedrige Anteile zugesicherter 

Arbeitserlaubnisse gegeniiber 

den Erstanfragen weisen auch 

nordafrikanische und siidame- 

Objekt der Begierde: Indiens Computer-Fakire 

(siehe SUDASIEN Nr. 4/2000)

rikanische Lander auf. Solche Diskrepan- 

zen der Verteilungen lassen sich mittels 

der offiziellen Statistik nicht ergriinden.

Die Green Card-Verordnung 

in Auszugen

„Die Green CW-Verordung (...) gilt bis 

zum 31 .Juli 2003. Mit der Green Card 

konnen bis zu 20.000 IT-Spezialisten 

aus Staaten auBerhalb der Europai- 

schen Union fur maximal fiinf Jahre 

eine Arbeit in der IT Branche aufneh- 

men. (...)

Voraussetzung fur die Erteilung ei- 

ner solchen Arbeitserlaubnis ist ein 

HochschuL oder Fachhochschul- 

abschluB in einem IT-Studiengang 

oder eine Gehaltsvereinbarung, in der 

der Arbeitgeber ein Jahresgehalt von 

mindestens 51.000 Euro garantiert. 

(•■•)

Am 1. August 2000 wurde das er- 

ste Kontingent von 10.000 Green Cards 

freigegeben.“

aus: http://text/bundesregie- 

rung.de/nurtext/dokumente/ Arti- 

kel/ix 89160
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Sudosiciten im Auslancl

Daheimgeblieben - der deutsche Arbeits- 

markt scheint fur auslandische Computer- 

Experten kaum attraktiv zu sein 

(Foto: Bernd Basting)

Diese zeigt allenfalls eine auffallige Kor- 

relation zugunsten der naheren Nachbar- 

staaten: Auf Arbeitsmigranten aus ost- 

und sudosteuropaischen Landern entfal­

len iiberproportional hohere Anteile als 

in der Statistik der Erstkontakte.

Deutschland ist 3. Wahl

Sprachliche Barrieren oder Unterschie- 

de der Qualifikation konnen die deutlich 

ungiinstigere Beteiligung beispielsweise 

von pakistanischen IT-Fachkraften gegen- 

iiber denen aus Indien nicht erklaren. Ge- 

gebenenfalls sind hierbei die deutlich in- 

tensiveren Geschaftsbeziehungen zwi- 

schen indischen und deutschen Unterneh- 

men von Bedeutung. Jedenfalls sind in pa­

kistanischen Medien wiederholt Berichte 

zu geplanten Forderprogrammen fur die 

heimische Softwareindustrie zu lesen, um 

den Entwicklungsriickstand gegeniiber 

dem Erzrivalen aufholen zu konnen. Wo- 

moglich finden Pakistani auch wesentlich 

erfolgreicher Arbeitsmoglichkeiten in den 

USA oder in Kanada. Dies legen zumin- 

dest Ergebnisse einer Studie des „Wissen- 

schaftszentrum Berlin fur Sozialfor- 

schung“ (WZB) nahe, welche auf einer

Befragung von 1.389 Studierenden an 25 

pakistanischen Hochschulen fur Informa- 

tionstechnologie beruht. Danach werden 

Karriere- und Einkommenschancen in 

den beiden nordamerikanischen Landern 

giinstiger eingeschatzt, doch liegt 

Deutschland noch vor GroBbritannien 

auf Platz drei. Somit bewerten die ange- 

henden Software-Experten die Existenz 

sozialer Netzwerke der eigenen Community 

in den jeweiligen Landern als untergeord- 

nete Motive fur die primar okonomisch 

ausgerichtete Arbeitsmigration.

und Pakistani an dem Anwerbung5' 

programm - Frauen aus beiden Lander11 

sind iibrigens deutlich unterreprasentieft 

- entsprechend den niedrigen Ableh' 

nungsfallen (vgl. Tabelle 2) wohl ubervvie' 

gend auf Entscheidungen der urspriing' 

lich Interessierten zuruckzufiihren ut^ 

kaum auf mangelnde Qualifikation£l1 

oder Fertigkeiten. Die erwahnte WZb' 

Studie empfiehlt deshalb die Angle1' 

chung der Gn?<?»-Gm/-Standards an d,e 

der USA, um international im Wettbe' 

werb um entsprechende Fachkrafte be' 

stehen zu konnen. 0

US-Standards ubernehmen

Demnach ist die deutlich geringere ab­

solute und relative Teilnahme von Indern 

Tabelle 1: Bewerberanfragen und Zusicherungen von Arbeitsei' 

laubnissen fur auslandische IT-Fachkrafte (August 2000 bis Juli 2002)

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit, Ref. IIIb3, Stand: August 2002.

Rang Erstkontakte und Anfragen 

von Bewerber/-innen

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ——

Zusicherungen von Arbeitserlaubnissen

1 Indien 10.111 Indien
2.852.

2 Pakistan 7.788 RuBland, WeiBruBland, 

Ukraine, Baltische Staaten

1.717

3 Algerien 3.431 Rumanien
943

4 Turkei 2.890 Tschechien und Slowakei

5 Rumanien 2.662 Jugoslawien u. a. Balkanlander
677.

6 RuBland 1.958 Ungam 4(A

7 Bulgarien 1.891 Bulgarien
386,

8 Marokko 1.292 Nordafrika
083,

9 Ukraine 1.160 Siidamerika
327.

10 Argentmien 1.157 Pakistan
' 183,

Insgesamt 34.340 Insgesamt
12A78J

Tabelle 2: Detailinformationen zu indischen und 

pakistanischen IT-Fachkraften

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit, Ref. IIIb3, Stand: August 2002.

Vergebene Arbeitserlaubnisse
Ableh- 

nun­

gen^
insgesamt Maimer Frauen Absolventen dt.

Hochschulen

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Aritydii-

Indien 2.852 22,9 2.623 92,0 229 8,0 152 5,3
Jj.

Pakistan 183 1,5 180 98,4 3 L6 32 17,5
4

Insgesamt 12.478 100 10.946 87,7 1.532 12,3 1.866 15,0
2''
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