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Indische Engel in Deutschland

Die wechselhafte Geschichte keralesischer Krankenschwestern

als Gastarbeiterinnen

Urmila Goel

»Wie jeder wei3, sind wir insbesondere von den Katholischen Krankenhdusern hierher geholt
Worden, als die BRD Mangel an Pflegekréften hatte. Es ist hervorzuheben, dal3 dies damals
nicht unter entwicklungspolitischen Kriterien stattfand; Ziel war vielmehr, die herrschende per-
Sonelle Not in den Krankenh&dusern in Deutschland zu mildern. Damals waren wir hier willkom-
Mmene Géste und die deutsche Bevdlkerung zeigte uns gegentiber viel Sympathie und Vertrau-
en, die wir zu schétzen gelernt haben. Um so gréBer ist unsere Enttduschung, dal3 wir das
Opfer der deutschen Wirtschaftskrise geworden sind; eine Krise, fir die wir nicht zur Verantwor-
tung gezogen werden kénnen.“

aus einem Memorandum der indischen Krankenschwestern aus dem Jahr 1977

eutschland im Jahre 1977: Die
Zahl der deutschen Kranken-
schwesterschilerinnen steigt.
Nach ihrer Ausbildung finden nicht mehr
lle einen Arbeitsplatz. Und dies, wihrend
" deutschen Krankenhiusern Inderinnen
anke pflegen. Das geht so nicht, em-
POrt sich die dffentliche Meinung, Die
Auslﬁnderbehérden verweisen daher bei
¢ jahrlich anstehenden Verlingerung der
AUfenthaltsgenehmigung darauf, dal3 eine
Weitere Verlingerung nicht zugesichert
WedeH kann. Die jungen Frauen sollen
Sich langsam darauf vorbereiten, das Land
U verlassen. Sie haben ihren Dienst ge-
%0 und diirfen gehen.
Den freundlichen Asiatinnen vergeht
a8 Licheln. So hatten sie sich das nicht
Yorgestellt, Manche sind gerade noch in
et Ausbﬂdung, andere arbeiten schon seit
Mehr g]g zehn Jahren in Deutschland. Sie
ﬁue haben sich darauf eingerichtet, noch
elI.l Paar Jahre zu bleiben. Sie wehren sich.
le Zeitungen berichten: ,,Die Engel sol-
1 gehen* oder ,,Schwester Lotusbliite
B adiey sagen”.
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Pflegenotstand in
Deutschland,
Arbeitslosigkeit in Kerala

Mehr als zehn Jahre zuvor war die Si-
tuation eine ganz andere. Deutsche Biir-
germeister empfingen die ,,Engel” mit
Blumen. Es war die Zeit des Wirtschafts-
wunders und Pflegenotstands. Arbeits-
krifte wurden dringend gesucht. Sie wur-
den weltweit angeworben. Aus den
Mittelmeerstaaten kamen die Arbeiter fur
die Industrie, aus Asien die Kranken-
schwestern. Staatliche Vertrige gab es mit
den Philippinen und Korea. Aber das
reichte noch nicht, um den grof3en Bedarf
zu decken. Da erwies sich das weltweite
Netzwerk der Katholischen Kirche als
hilfreich. Konfessionell geleitete Kranken-
hauser und Altenheime warben in Kerala
junge christliche Frauen fiir den Dienst am
Nichsten in Deutschland.

Da die Anwerbung kirchlich sanktio-
niert war, wurde sie von den keralesischen
Familien als ernsthafte Option wahrge-
nommen. Man konnte davon ausgehen,
daB die jungen Midchen im fernen
Deutschland beschiitzt werden wiirden.

Und in Kerala hatten sie nicht wirklich
Zukunftsperspektiven. Sie waren zwar gut
ausgebildet, aber Arbeitsplitze gab es
wenige und den Familien aus der unteren
Mittelschicht fehlte Geld. Es war daher
durchaus ublich, Kerala auf der Suche
nach Arbeit zu verlassen. Einige zogen in
den Norden Indiens, andere ins Ausland.

So wurde nun in vielen Familien ent-
schieden, daB3 eine Tochter nach Deutsch-
land gehen, dort Geld verdienen und die
Familie unterstitzen solle, um dann spa-
ter zurtickzukehren. Finige waren bereits
diplomierte Krankenschwestern, andere
wollten sich in Deutschland zunichst aus-
bilden lassen. Sie alle waren sehr jung, zum
Teil erst 17 Jahre alt.

Zu den weltlichen Krankenschwestern
gesellten sich auch einige Ordensschwe-
stern, die in Deutschland den Dienst am
Nichsten leisten und so auch ihren Or-
den unterstlitzen wollten. Spiter kamen
auch Priester und Priesterschuler nach.

Die Engel kommen in die
Kalte

Gemeinsam machten sie sich auf den
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1973: Seminar flr Krankenschwestern in der Villa Borsig, Berlin (Foto: Privat-Archiv)

Weg nach Deutschland, wurden hiufig
schon auf dem Schiff mit den ersten Ei-
genarten Buropas vertraut gemacht. Das
Essen war ungewiirzt und roh, die Toilet-
ten in die Hohe gebaut und mit Papier
ausgestattet. In Deutschland war das nicht
anders, aber es war zusitzlich auch noch
kalt. Wenigstens waren die jungen Frauen
nicht allein, andere in der gleichen Situa-
tion waren in der Nahe. Man konnte sich
austauschen und gemeinsam etwas unter-
nehmen. Auch die Kirche kimmerte sich
wenigstens zum Teil um die jungen Frau-
en. So wurden in der Regel Unterkunft
und Sprachkurse, oft auch Freizeitpro-
gramme organisiert.

Wihrend die private Eingew6hnung
noch einige Zeit kostete, ging es beruflich
recht schnell. Krankenschwestern wurden
dringend gebraucht und so wurden die
jungen Inderinnen freundlich aufgenom-
men. Die fertig examinierten Pflegerinnen
stiegen sofort voll ein, auch wenn die
Sprachkenntnisse noch zu wiinschen tib-
rig lieBen. Das Klischee der ewig licheln-
den, freundlichen Asiatin und ihr Enga-
gement machte sie beliebt. Sie muBten
zwar ihre indischen Namen eindeutschen,
aber sonst war ihre Fremdheit durchaus
erwlnscht.

Mit den Jahren konnten sich die mei-
sten der jungen Frauen gut etablieren. Am
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Arbeitsplatz wurden sie geschitzt und sie
lebten sich immer besser in Deutschland
ein - vermifiten manches, genossen ande-
res. Sie schickten Geld nach Hause, finan-
zierten die Ausbildung von jingeren Ge-
schwistern oder deren Mitgift. Freundin-
nen und Verwandte in Indien sahen ihren
Erfolg und folgten ihnen mit ihrer Hilfe.
Die Gemeinschaft der Keralesen in
Deutschland wuchs.

Die Manner der Engel

Langsam kamen die Engel ins heirats-
fahige Alter. Manch deutscher Arzt oder
Patient sah dies und warb erfolgreich.
Erfolgreicher noch waren aber wohl die
wenigen minnlichen Keralesen, die den
Weg nach Deutschland gegangen waren.
Sie waren eher suztable als die Deutschen -
sprachen die gleiche Sprache, gehorten der
gleichen Religion an. Die meisten der
Krankenschwestern suchten sich aber
nicht selbst einen Partner. Das tbernah-
men ihre Eltern, wenn sie ihren Heimat-
urlaub in Kerala verbrachten. Sie waren
inzwischen gute Partien geworden, so daf3
die meisten einen Akademiker heirateten.

Einige blieben mit ihrer neuen Familie
in Indien, andere wanderten weiter in den
Nahen Osten oder nach Kanada. Viele
aber wollten zurtick nach Deutschland, das

ihnen tiber die Jahre zur zweiten Heim#
geworden war. Und auch einige der Mt
ner fanden es sehr reizvoll, nach Europ?
2u gehen. Kaum einem wird es wirklicl
bewul3t gewesen sein, was dies fiir ih?
bedeuten wiirde.

In Deutschland wuchs inzwischen di
Uberzeugung, daB das Boot voll sei. Auf
enthaltsgenehmigungen wurden nicht
mehr verlingert und die Zuwanderuf®
stark eingeschrankt. Ab 1973 wurde di
Anwerbung von Arbeitskriften im Au¥
land eingestellt. Auch dariiber hinaus it
man die Zuwanderung am liebsten gan’
unterbunden. Dagegen sprach abet def
Schutz der Familie. Familienangehotig
von in Deutschland lebenden Auslindet?
hatten nach wie vor das Recht, nachz¥
ziehen. Die Eheminner konnten als’
kommen, durften aber zunichst nod!
nicht arbeiten. Sie erhielten erst nacl
mehrjahriger Wartezeit eine Arbeitsgeﬂeh'
migung,

Nur wenige der Minner nutzten dies®
Zwangspause, um zu studieren. Die mer
sten ergaben sich ihrem Schicksal und %
Ben zu Hause. Ihre Ehefrauen verdient®”
das Geld, sprachen deutsch, kannten siC
in Deutschland aus, waren angesehen ugl
fithrten die AuBenkontakte. Die Mann®
zogen die Kinder auf und haderten mlt
diesem Rollenwechsel. Weder in Indi¢?
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och Deutschland war zu dieser Zeit der
Status des Hausmannes angesehen. Es war
Nach deren Selbstverstindnis eigentlich die
Aufgabe der Minner, die Familie nach
When 2y vertreten. Das thnen dieses ver-
Wehrt wurde, konnten nur wenige ertra-
gen. Es kam zu Konflikten in den Ehen,
' Extremfillen auch zu Gewalttitigkei-
ten. Binige Minner begannen zu trinken.
Manche entschieden, Deutschland wieder
2 verlassen.

Zwei Inder, drei Vereine

Der Langeweile entflichen und Auflen-
koﬂtakte pflegen konnte man aber auch
Wf anderen Wegen. Viele der Keralesen
Waren begeisterte Volleyballspieler, ande-
'€ spielten gerne Theater. Noch fehlten
Kulturelle Einrichtungen, Sprach- und
TjanZkurse fiir die Kinder. Auch das reli-
8Gse Leben konnte stirker gepflegt wer-
den, S entstanden in kiirzester Zeit eine

lelzah] von Vereinen, um all diesen Be-
dl:‘rfnjssen zu entsprechen. Etliche spal-
®eten sich und gaben so noch mehr Még-
hchkeiten zum BEngagement. Die Méinner

itten nun Aufgaben, die sie bis heute
Wahrnehmen.

Die Gemeinschaft der Keralesen in

Cutschland entwickelte sich immer wei-
ter. Dabej war nicht nur die Eigeninitiati-
Ventscheidend, sondern auch das Enga-
8ement der Katholischen Kirche bzw. ih-
fep Einrichtungen. So gab es spiitestens
S_eit 1969 einen indischen Seelsorger, der
Sth um die Schwestern und ihre Familien

Ummerte. Bei einigen Caritas- und

16zesanverbinden wurden indische

9Zialberater und Auslinderreferenten
tngestellt, Thre Aufgabe war es, sich ganz
$Pezifisch um die Krankenschwestern und
thre Familien zu kiimmern. Das Ziel war
%, sowohl die kulturelle Identitit zu wah-
0 wic auch die Integration zu fordern
nd Probleme zu bearbeiten. Helfen soll-
0 hierbei auch verschiedene Zeitschrif-
%0, die nun in Malayalam und Deutsch
ffausgegeben wurden.

Die Kinder der ,,Engel“

Die Minner der Krankenschwestern
duf:ften nach ein paar Jahren ebenfalls at-
“ten. Die lange Zwangspause und die
lchtanerkennung ihrer indischen Ab-
Sehliissen verwehrte vielen allerdings eine
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Stelle in ihrem erlernten Beruf. Die mei-
sten muB3ten sich mit einfachen Tatigkei-
ten, haufig in Krankenhdusern, begniigen.
So wurde bei vielen die Unzuftiedenheit
mit ihrer Situation noch weiter verscharft.
Die Wenigsten reagierten hierauf mit der
Umsetzung des immer wieder gedulerten
Riickkehrwillens. Die meisten blieben und
projezierten ihre unerfillten Wiinsche auf
ihre Kinder.

Die Kinder sollten nun den beruflichen
Erfolg erreichen, der den Eltern versagt
blieb. Von ihnen erwartete man, dal3 sie
das Abitur machen und im Idealfall Me-
dizin studieren. Dabei spielte die Ubetle-
gung eine Rolle, daBB Arzte ihren Beruf
international auszuiben konnen.. Diese
potentielle berufliche Mobilitit ist vielen
Vitern sehr wichtig, da viele Deutschland
nicht ganz trauen. Sie haben zu viele Dis-
kriminierungen etlebt und sie mif3trauen
der deutschen Moral zu seht. Daher be-
mihen sie sich auch seht darum, ihren
Kindern eine indische Identitit zu vermit-
teln. Sie sollen sich dieser Identitat bewul3t
bleiben, die Traditionen wahren und nicht
,verdeutschen®. Insbesondere bei der
Partnerwahl der Kinder kommt diesem
Aspekt entscheidende Bedeutung zu. Das
wichtigste ist, daf3 der Partner bzw die
Partnerin Christ ist, am besten aus Kerala
und damit aus Indien.

Die ersten Kinder der ,,Engel* stehen
bereits im Berufsleben und haben Famili-
en gegrundet. Einige haben sich an die
Vorgaben gehalten, andere nicht. Die
Mehtheit der Kinder kommt aber erst jetzt
in das Alter, in dem in Sachen Partner-
wahl die Entscheidung ansteht. In den
Ballungsraumen Nordrhein-Westfalens
wachsen die jungen Deutsch-Keralesen in
ihren eigenen Gemeinschaften auf, tref-
fen sich in Vetreinen und besuchen gemein-
sam Seminate und Partys. Viele erfillen
selbstverstandlich die Winsche der Eltern,
wihlen ein angemessenes Studienfach und
sehen sich unter den anderen Keralesen
nach Partnern um. Einige durchbrechen
aber auch die religiésen und regionalen
Schranken und suchen den Kontakt zu
anderen Inderinnen und Indern. Aber
auch der deutsche Einflul3 besitzt natiir-
lich grofle Bedeutun: Sie leben in einer
deutschen Umwelt, besuchen deutsche
Schulen und sprechen Deutsch als ihre
erste Sprache.

Engel wieder gebraucht

Trotz des massiven Versuchs, die ,,in-
dischen Engel® in den siebziger Jahren
wieder loszuwerden, haben sich in
Deutschland mehrere kleine und aktive
keralesische Gemeinschaften etabliert. Sie
sind hier, um zu bleiben. Sie besitzen so-
wohl hier als auch in Indien Immobilien
und pflegen Kontakte hier, in Indien und
in der ganzen Welt. Und da sie sehr dar-
auf bedacht sind, erfolgreich zu sein und
nicht negativ aufzufallen, konnten sie sich
gut ohne gréBere Probleme in der deut-
schen Gesellschaft etablieren.

Seit Anfang der neunziger Jahre fehlen
auch wieder Pflegefachkrifte. Das Pro-
blem der Arbeitslosigkeit besteht zwar
weiterhin und Zuwanderung ist nach wie
vor nicht gewollt. Dennoch muf3 sich je-
mand um die Alten und Kranken kim-
mern. So besann man sich wieder auf die
indischen Krankenschwestern, die 1977
das Land verlassen muB3ten. Nun wurden
sie wieder angeworben, allerdings mit der
Auflage, dal3 sie auf Familiennachzug ver-
zichten.D

» Internet-Tip: informationen zu
den Keralesen in Deutschland kann man
den vom Caritasverband Kéln herausge-
gebenen Zeitschriften ,Meine Welt* und
,Ente Lokam* oder der vom Diézesan-
bildungswerk Minster publizierten
Zeitschrift ,Wartha“ entnehmen. An-
sprechpartner sind auch die vielen
Vereine, die sich zum Teil in der Union of
German Malayalee Associations (UGMA,
www.ugma.de) organisiert haben. Viele
Mitglieder der zweiten Generation
beteiligen sich auch aktiv an der gesamt-
indischen Internetplattform
www.theinder.net. AuBerdem bietet
www.urmila.de einen Uberblick iiber den
aktuellen Stand der Forschung zu
Slidasiaten in Deutschland, Materialien,
eine Bibliographie und eine Sammlung
von Links zu Organisationen in Deutsch-
land. Die Website ist im Aufbau und wird
standig erweitert.

» Zur Rutorin: Urmila Goel forscht
zu Stidasiaten in Deutschland, insbeson-
dere zur zweiten Generation der etablier-
ten Inder. Sie ist Stidasien-Referentin
der Friedrich-Ebert-Stiftung. Kontakt:
goel@urmila.de
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