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T
amilische“ Teeplantagen und 

„sinhalesische“ Bauerndorfer 

' ' pragen das srilankische Hoch- 

land. Die' von den englischen Kolonial- 

herren hinterlassene Struktur birgt bis 

heute Konfliktpotenzial. So kam es in 

den letzten Jahren und Monaten im sri- 

^nkischen Hochland immer wieder zu 

ethnisch-politisch motivierten Gewalt- 

ausbriichen. Am 26. Oktober 2000 fiber

men Tausende aufgebrachter Sinhalesen 

e'n Straflager fur mutmaBliche tamilische 

^■ebellen und brachten als Vergeltung fur 

die Entffihrung eines Sinhalesen 26 In- 

sassen um und verletzten 23. Dieser 

d’ewalrexplosion folgten Unruhen, Ver- 

haftungen und Ausgangssperren in Tei- 

len des Hochlandes.

Lokale Organisationen wie die IL4LA1 

foundation iiberschreiten mit ihrer Arbeit

langem ethnische Barrieren. PALM 

erniiht sich, durch Zusammenarbeit mit 

aden ethnischen Gruppen einen Beitrag 

2ur Stabilitat und zur Vermeidung von 

Eewalt zu leisten. Finanziert wird PALM 

Wet anderem von der Schweizer Ent- 

'Jacklungsorganisation tdelvetas.

^er nach Nuwara Eliya kommt, wahnt 

S’ch in einer britischen Kleinstadt. Ne- 

elschwaden ziehen fiber griine Hiigel 

roten und grauen Backsteingebau- 

den. Die Temperatur betragt selten mehr 

aL 25 Grad Celsius und liegt haufig dar- 

Utlter. Einheimische tragen dicke Pullo- 

;’er und wattierte Jacken, um sich vor 

ern Nieselregen zu schiitzen.

Een Briten hingegen muB das Hoch- 

^nd des damaligen Ceylon gefallen ha- 

etl- Sie waren es auch, die es 1815 erst- 

Ms einnahmen. Obwohl die Insel seit 

e*5 von Kolonialherren - zuerst den 

°rtugiesen, dann den Hollandern — 

^ntrolliert worden war, hatte sich in 

andy bis zu dieser Zeit ein unabhangi- 

ges Kbnigreich halten konnen.

L*ie Ortschaft Nuwara Eliya, meist 

Urz Nurelia genannt, liegt auf 1900 Me

ter und avancierte seiner Hohenlage und 

des frischen Klimas wegen rasch zum 

Erholungszentrum fur Kolonialbeamte. 

Aber die Briten wuBten das Hochland 

auch wirtschaftlich zu nutzen. Sie rode- 

ten den Wald und pflanzten Tee an. Fiir 

die immergriine Pflanze herrschen hier 

optimale Bedingungen. Heute wird die 

Landschaft von endlosen Teeplantagen 

gepragt und das kleine Sri Lanka gehort 

zu den weltweit groBten Exporteuren.

Erbe der Kolonialzeit

Weniger optimale Bedingungen fanden 

die Tamilen vor, welche die Englander in 

Siidindien als billige Arbeitskrafte an- 

warben. Tamilen waren zwar bereits seit 

langem im Norden und Osten der Insel 

ansassig, doch nicht im zentralen Hoch

land. Hier lebten damals ausschlieBlich 

Sinhalesen und die waren nicht bereit, 

auf ihrem friiheren Besitz schlechtbe- 

zahlte Arbeit zu verrichten. In Siidindien 

hingegen gab es viele Landarbeiter ohne 

eigenes Land. Manche zogen deshalb die 

Arbeit auf den Plantagen Ceylons dem 

standigen Leben am Rande einer Hun

gersnot vor.

Als Ceylon 1948 die Unabhangigkeit 

erlangte, befiirchtete die sinhalesische 

Mehrheit, daB die Tamilen im Norden 

und Osten des Landes zusammen mit 

den sogenannten Indientamilen zu gro- 

Bes politisches Gewicht erlangen wiir- 

den. Den Tamilen auf den Plantagen 

wurden deshalb kurzerhand Wahl- und 

Biirgerrechte aberkannt. 1983, als der 

Konflikt zwischen Sinhalesen und Tami

len in Sri Lanka in einen offenen Kampf 

umschlug, brachen auch im Planatagen- 

gebiet Unruhen aus.

Ein Grund dafiir waren die starren 

Grenzen im Hochland. Auf den Planta

gen, weitgehend abgeschlossen von der 

AuBenwelt, leben auch heute noch vor- 

wiegend Tamilen. Sie arbeiten als Pfliik- 

kerinnen oder in der Teefabrik, kaufen 

im Laden der Plantage ein, die Kinder 

werden in der Schule der Plantage unter- 

richtet. In den umliegenden Dorfern le

ben Sinhalesen, die zwar oft ebenfalls 

arm, aber immerhin unabhangig sind.

Diese Grenzen sind bis heute unfiber- 

sehbar. So sind zum Beispiel die meisten 

StraBen, die zu den Plantagen ffihren, mit 

Barrieren gesichert. Wenn Plantagenar- 

beiter Besuch von auBerhalb erhalten, 

sind sie verpflichtet, dies dem Verwaiter 

melden. Noch heute kaufen sie vorwie- 

gend in den Laden auf der Plantage ein. 

Dennoch beginnen sich die Grenzen zu 

offnen. Die Bevolkerung hat gelernt, sich 

gegenseitig zu akzeptieren und die eige- 

nen Probleme und die Probleme der 

Nachbarn zu erkennen.

Hilfe nur mit Bewilligung

DaB sich die Situation verbessert hat, 

ist nicht zuletzt ein Verdienst der PALM 

Foundation, die ihren Hauptsitz in Nu

wara EEya hat. PALM steht fur 

Participatory Action & Learning Methodologies. 

Der Hilfsorganisation geht es also dat

um, die lokale Bevolkerung in die Ent- 

scheidungsprozesse einzubeziehen. Sa- 

man Kumara, der Teamleader von 

PALM, erklart: „Wir als Nichtregie- 

rungsorganisation versuchen, der Bevol

kerung ihre Situation bewuBt zu machen 

und ihre Fahigkeiten zu fdrdern.“

Die Arbeit von PALM ist selbstver- 

standlich nicht immer einfach. „Als 

Nichtregierungsorganisation versuchen 

wir, den Leuten Fahigkeiten zu vermit- 

teln und ihnen ihre Situation bewuBt zu 

machen“, sagt Saman Kumara. „Aber die 

Besitzer der Plantagen wollen ihre Ar

beitskrafte noch ein weiteres Jahrhundert 

auf dem gegenwartigen Niveau halten, 

ohne ihre Situation zu verstehen.“ So 

braucht auch PALM jeweils eine Bewilli

gung, um auf einer Plantage arbeiten zu
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konnen: „Wir miissen uns an die Regeln 

halten, die uns vom Management gege- 

ben werden. Wir informieren deshalb das 

Management vorher uber die Projekte, 

die wir planen und versuchen, mit den 

Managern gute Beziehungen zu unterhal- 

ten. Manchmal kommt es dann trotzdem 

zu Konflikten“.

Trotz der schwierigen Ausgangslage 

arbeitete PALM im letzten Jahr in 17 

Dorfern und 18 Teeplantagen und damit 

zum Wohl von 1407 Familien in den 

Dorfern und 9998 Familien von Planta- 

genarbeitern. „Irgendwie schaffen wir es, 

gute Beziehungen aufrechtzuerhalten, 

indem wir unsere Arbeit leisten und ha- 

ben so in der Gegend einen guten Ruf. 

Unsere Organisation stoBt deshalb auf 

groBe Akzeptanz“, sagt Saman. „Aber 

manchmal passiert es, daB das Manage

ment wechselt und der neue Manager 

von der Entwicklungsarbeit nichts ver- 

steht. Dadurch kann jeder weitere Fort- 

schritt gehemmt werden.“

Mitbestimmung steht im Zentrum

Bei jedem Projekt achtet PALM auf 

eine langfristige Planung: „Um das Ver- 

trauen der Leute zu gewinnen, reicht es 

nicht, ein Dreijahresprojekt zu beginnen 

und sich dann zuriickzuziehen, weil die 

Gelder ausgegeben sind oder ein auslan- 

discher Partner eine Neuorientierung an- 

strebt“, meint Saman. PALM arbeitet 

denn auch sehr bewuBt sowohl in den 

sinhalesischen Dorfern wie mit den Ta- 

milen auf den Plantagen.

Der Grundsatz der Mitbestimmung 

spielt bei alien Projekten von PALM eine 

zentrale Rolle. „Der erste Kontakt zu 

uns geschieht oft, weil die Leute etwas 

wollen, eine bessere Wasserversorgung, 

eine Kinderkrippe oder einen Treff- 

punkt“, erklart Thilak Kariyawasam, Field 

Coordinator bei PALM. „Doch wir erfiil- 

len nicht einfach die moglicherweise 

oberflachlichen Wiinsche der Bevolke- 

rung. Wenn zum Beispiel die Bewohner 

einer Plantage neue Toiletten wiinschen 

und wir dann feststellen, daB zwar viele 

einen Fernseher, aber die wenigsten eine 

Toilette haben, wiirden wir vermutlich 

zuerst einen Kiirs machen, wie man 

sinnvoll mit dem Haushaltsgeld um- 

geht“, lacht er.

Der Field Assistant Mahavishnan Mo

han erganzt: „Wir wollen wissen, was fur 

die Bevolkerung wirklich das Wichtigste 

ist“. Das Sdchwort dazu heiBt 

Participatory Fural Appraisal (PRA). Diese 

Methode ist ein bewahrtes Instrument 

zur Erhebung von Daten und Informa- 

tionen, die dann als Grundlage fur die 

Planung und Umsetzung von Projekten 

dienen. „Wir versprechen nichts“, sagt 

Mohan, „aber wir sagen den Leuten, daB 

sie ihre Ziele erreichen konnen, wenn sie 

zusammenarbeiten.“

Trinkwasser fur Delmar...

Der 24-jahrige Mahavishnan Mohan 

kennt die Entbehrungen eines Lebens 

auf den Plantagen aus eigener Erfahrung. 

Auf dem Delmar Estate, wo er aufwuchs, 

leben rund 750 Familien. Die meisten 

von ihnen wohnen noch immer in soge- 

nannten Lines, langgezogene baracken- 

ahnliche Wohnblocks. Durchschnittlich 

fiinf Personen leben in einem einzigen 

diisteren Raum von weniger als 20 Qua- 

dratmetern. Mobel hat kaum jemand. In 

einem kleinen Vorraum befindet sich ei

ne Feuerstelle; die einzige Kochgelegen- 

heit. Zugang zu flieBendem Wasser ha

ben die wenigsten, Elektrizitat gibt es 

nicht.

In Delmar arbeiten fast alle Frauen als 

Teepfliickerinnen, die Manner als Aufse- 

her oder in der Teefabrik. Der Lohn be- 

tragt lediglich 101 Rupien pro Arbeitstag, 

umgerechnet gerade mal 2,50 DM. 1991 

begann PALM auf Wunsch der Bevolke- 

rung in Delmar zu arbeiten, fiihrte zuerst 

Gesundheitskurse durch und bildete 

Spargruppen. 1996 wurden die Gruppen 

zu sogenannten Community Based 

Organisations (CBO) zusammengefaBt. 

PALM verlangt, daB diese Dachorganisa- 

tionen die lokale Basisentwicklung selber 

an die Hand nehmen und unterstiitzt de- 

ren Aktivitaten durch Planung, Monito

ring, Kredite, wenn nd tig mit Fachleuten 

und der Ausbildung von Freiwilligen.

Erst wenn CBOs gebildet sind, beginnt 

die eigentliche Arbeit. In Delmar wurden 

Toiletten gebaut, ein Kindergarten eroff- 

net und die Planung einer Wasserversor

gung wurde in Angriff genommen. Die 

Bevolkerung suchte Quellen, zeichnete 

Plane, iiberlegte, wo die Zapfstellen auf- 

gestellt werden sollten. Alle arbeiteten 

mit, als die Reservoire gebaut und die 

Rohre in den Boden verlegt wurden. Im 

vergangenen August konnte die Wasser

versorgung eingeweiht werden. Die Di- 

stanzen, um Wasser zu holen, sind plotz- 

lich gering geworden, es bleibt mehr Zeit 

fur die Kinder, den Gemiisegarten und 

andere Aktivitaten. Vor allem aber ist das 

Wasser nun sauber, Magen-Darrn- 

Probleme und andere Krankheiten sind 

seltener geworden.

... und fur Sooriyagahapathana

Auch das sinhalesische Nachbardorf 

Sooriyagahapathana wandte sich an 

PALM. 1993 wurden auch hier Spat' 

gruppen gegriindet und Kurse organi' 

siert. Als in zehn Gruppen schlieBlich al

le 110 Familien vertreten waren, griinde- 

te PALM 1996 auch hier Community Based 

Organisations, und auch hier wollte die 

Bevolkerung vor allem sauberes Trink

wasser. „Sogar in der Regenzeit muBten 

wir mindestens einen Kilometer mar- 

schieren, um Trinkwasser zu holen. 1° 

der Trockenzeit war es noch schlimmer“, 

erzahlt der 62-jahrige W.T. Rajapakse- 

Wahrend der Bauzeit organisierte sich 

die Bevolkerung in Gruppen. ,Jede waf 

fur eine Aufgabe verantwortlich. Einige 

hoben die Graben fur die Leitungen aus, 

andere holten Sand oder reinigten die 

Brunnen. Zweieinhalb Jahre dauerte die 

Arbeit, und in dieser Zeit arbeitete jede 

Familie zwei halbe Tage pro Woche an 

diesem ambitidsen Projekt, am Schluf 

waren es sogar oft drei Tage pro Wo- 

che.“ Es hat sich gelohnt. Rajapakses 

Frau lacht: „Heute ist unser Wasset 

absolut sauber und es flieBt auch 

wahrend der Trockenzeit.“

Nach AbschluB der Bauarbeiten iibet' 

nahm die Bevolkerung die Verantwor- 

tung fur den Betrieb und den Unterhalt 

der Anlage. ,Jetzt, wo wir ein so gutes 

Projekt haben“, sagt Rajapakse, „wollen 

wir auch Verantwortung zeigen“. Det 

pensionierte Postbeamte hat die Aufgabe 

des Verwaiters ubernommen, priift, ob 

es Leeks gibt und ersetzt jeden abgebro- 

chenen Wasserhahn. Bezahlt wird alles 

von einem Konto, zu dem jede Familie 

zehn Rupien pro Monat fur den Untet- 

halt beisteuert. Und obwohl in Sooriya

gahapathana nicht nur Sinhalesen, son- 

dern auch etwa 20 Prozent Muslime und 

fiinf Prozent Tamilen leben, gebe es kei- 

ne Spannungen mehr, sagt Rajapakse, 

der selbst flieBend tamilisch spricht: 

verfolgen alle dasselbe Ziel.“

Im benachbarten Delmar ist Subrama- 

niam Sellathurai verantwortlich fur das 

Funktionieren der Wasserversorgung- 

Das ist auf den ersten Blick kurios, denn 

der 32-jahrige Tamile lebt ausgerechnet 

in jenem Haus, das einen eigenen Brun-
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nen hat und gar nicht auf eine Zapfstelle 

angewiesen ist. „Ich bin Vizeprasident 

lrn Komitee, das sich mit dem Ban von 

°euen Hausern auf unserer Plantage be- 

Schaftigte“, erklart Sellathurai. „Weil es 

bei uns relativ wenig Wasser gibt, kann 

nur zu bestimmten Zeiten Wasser abge- 

§eben werden. Deshalb ist es wichtig, 

eine verantwortungsvolle Person

'besen Posten ubernimmt."

persdnliche Grenziiberschreitun- 

9en

Auch in Delmar ist die Bevolkerung 

8emischt: Neben Tamilen arbeiten und 

wohnen Muslime und Sinhalesen auf der 

Plantage. Die gemeinsamen Aufgaben 

fatten sie alle zusammengeschweiBt, das 

^Usammenleben funktioniere reibungs- 

l°s> sagt Sellathurai. Auch er spricht 

nicht nur tamilisch, sondem perfekt sin- 

^alesisch, obwohl er die Schule nur bis 

2ur funften Klasse besuchen konnte und 

keteits mit 13 Jahren zu arbeiten begann.

ALM fordert dieses Verstandnis zwi- 

Schen den Ethnien intensiv und organi- 

Slett zum Beispiel auch Sprachkurse - 

tamihsch fur Sinhalesen und sinhalesisch

Tamilen.

Grenzen iiberschritten hat aber auch 

Mahavishnan Mohan, der aus Delmar 

starnrnt und seit vier Jahren fur PALM 

arbeitet. Mohans Mutter war Teepfliicke- 

n> sein Vater Arbeiter, bevor er sich als 

emuseverkaufer selbstandig machte. 

le Schule war uberfiillt, der Unterricht 

Schlecht: „Wir waren 157 Schuler in der 

ersten Klasse. Es gab nicht einmal genii- 

SCnd Stiihle fur alle“. 1988 starb sein Va- 

er- Mohan konnte die Schule drei Mona- 

lang nicht besuchen, weil das Geld fur. 

ehe, Bucher und die Schuluniform 

jpte- „Ohne die Hilfe meiner alteren 

riJder hatte ich vermutlich iiberhaupt 

^cht mehr zur Schule gehen kdnnen“.

PALM 1991 nach Delmar kam, war 

er sofort von der Organisation fasziniert, 

°rganisierte Treffen und nahm an Kur- 

Sen teil. Daneben machte er zuerst sei- 

®eri ordentlichen SchulabschluB und 

’"5 das Abitur.

Im Februar 1996 begann Mohan, fur 

ALM zu arbeiten. Drei Jahre lang lebte 

r als Community Mobihyer auf einer Plan- 

p§e> organisierte Spargruppen, Treffen, 

reiwilligenarbeit und Kurse fur biologi- 

Schen Landbau. Ein hartes Leben: „Ich 

stand um sechs Uhr auf, aB mein Friih- 

shick, besuchte dann Projekte, sprach 

mit den Leuten und am Abend fanden 

oft Treffen von Wasser- oder Hausbau- 

komitees, Elterngruppen oder Kurse 

statt. Eigentlich hatte ich sechs Tage pro 

Monat frei gehabt, aber ich nahm jeweils 

nur vier.“

Seit dem letzten Mai ist er Yield 

Assistant bei PALM im Bereich biologi- 

sche Landwirtschaft, zustandig fur etwa 

2.000 Familien, und organisiert Kurse in 

Umwelterziehung, Kompostherstellung 

sowie fur Pilz-, Bienen- und Hiihner- 

zucht. Mohan erzahlt begeistert, und daB 

er seine Arbeit liebt, ist ihm anzusehen. 

Ganz privat unterstiitzt er Kinder in 

Delmar, kauft ihnen weiBe Hemden oder 

Hefte, damit sie zur Schule gehen kon- 

nen. Und ebenfalls ganz privat tragt er 

sich mit dem Gedanken, eine weitere 

Grenze zu uberschreiten: Der 24-jahrige 

Tamile ist verliebt in eine junge Sinhale- 

sin. Heirat ist noch kein Thema — „das 

Wichtigste ist mir im Moment meine Ar

beit" — und seine Familie weiB noch 

nichts davon. Aber er ist sicher, daB auch 

seine Mutter nichts gegen eine Mischehe 

hatte. Denn Grenzen, dessen ist sich 

Mohan sicher, sind immer weniger ein 

Thema im Hochland Sri Lankas.
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