
Sri Lanka

Organisationen vorgestellt:

'Social, Economical & Environmental Developers'

Die Organisation SEED ('Social, Economical & Environmental Developers') hat vor kurzem in Vavuniya 

begonnen, ein Rehabilitationsprojekt fur tamilische Fluchtlingsfamilien aufzubauen, die aus Indien zu- 

ruckgekehrt sind. Dabei ist meist die Frau das Familienoberhaupt, weil viele Manner durch Flucht, Krieg 

und Krankheiten verstorben sind. Mit zwei Mitarbeitern der Organisation, die aus Deutschland unter- 

stiitzt wird, sprach Volker Eick.

Ihr kommt als SEED-Mitarbeiter alle aus unterschiedlichen Ge- 

genden Sri Lankas, was hat Euch bewogen, gerade hier ein Pro- 

jekt zu machen?

White: Ich bin seit elf, zwblf Jahren politisch tatig. In diesen Jahren 

haben wir uns auch kennengelemt und arbeiten jetzt bei SEED zu- 

sammen. Die politische und militarische Lage hat sich in den letz- 

ten Jahren sehr verandert, und wir haben uns entschieden, eine 

mehr sozial orientierte Arbeit zu machen, wenn Du willst, neu an- 

zufangen. Das ist der Grund, warum wir eine NGO 

(Nichtregierungsorganisation) gegrundet haben, die sich um die 

Leute bemuht, die wegen des Krieges zum Teil seit Jahren in La- 

gem leben miissen. Ohne NGO hast Du kaum eine Moglichkeit, 

Zugang zu den Lagem zu finden, Kontakt zu den Leuten zu be- 

kommen.

Momentan versuchen wir, aus den Kontakten eine echte Zusam- 

menarbeit zu machen; also keine politische Arbeit im Sinne etwa 

von Propaganda, sondem der Versuch, sich konkret an den Be- 

durfnissen der Leute zu orientieren. In Vavuniya, das war ja die 

Frage, arbeiten so gut wie keine NGOs; gleichzeitig gibt es aber 

hier die landesweit meisten Fluchtlinge. Diese Lucke, so war un­

sere Uberlegung, wollen wir schlieBen, deshalb sind wir hier. Ich 

selber bin nicht direkt aus Vavuniya, sondem bin im Vanni-Gebiet 

(nordlich von Vavuniya, d.Red.) aufgewachsen, kenne mich daher 

in der Region ganz gut aus.

Sivaraja: Es gibt hier in Vavuniya verschiedene ethnische Gruppie- 

rungen - also nicht nur Tamillnnen -, die von dem andauemden 

Krieg betroffen sind. Hier leben auch Muslime und Sinhaleslnnen. 

Ich habe auch mehrere Jahre fur eine politische Veranderung im 

Land gekampft, fur eine neue gerechte Gesellschaftsordnung, poli­

tisch und militarisch. Diese neue Gesellschaft will ich nach wie vor, 

sie ist aber angesichts der uber 13 Jahre Krieg in diesem Land so 

nicht mehr zu erreichen. Warum? Der Krieg hat das Denken und 

Fuhlen in unserer Gesellschaft so dermaBen militarisiert, daB von 

einem politischen Denken der Menschen hier nicht mehr gespro- 

chen werden kann. All das, was fur die Menschen einmal Alltag 

bedeutet hat, ist wie ausgeloscht.

Wir wollen also mit diesem Projekt Leuten helfen, aber nicht nur. 

Wir wollen damit auch Strukturen aufbauen, die uberhaupt den 

Raum schaffen, sich gemeinsame, solidarische, kollektive Struktu­

ren wieder vorzustellen.

Was aber hier in Sri Lanka derzeit passiert - um nur kurz die eine 

Seite zu beschreiben -, ist, daB sich die militarisch bekampfenden 

Gruppen (Armee und LTTE, d.Red.) mehr und mehr von den be- 

troffenen Menschen entfemen; die Menschen sind miide, zerbro- 

chen, verstehen den Kampf nicht mehr. Es muB aber, wenn man 

den Kampf fur eine bessere Gesellschaft emst meint, bei den Men­

schen angesetzt werden. Ich selbst will da ansetzen, wo die Men­

schen durch den Krieg entwurzelt, ihre Strukturen zerschlagen 

wurden. Fluchtlinge sind diejenigen, um deren weiteres Schicksal 

sich eigentlich niemand kummert. Vavuniya ist der Ort in Sri 

Lanka, an dem alle genannten Probleme geballt auftreten; der Ort, 

wo die meisten Bewohnerlnnen nicht eigentlich Bewohnerlnnen, 

sondem Fluchtlinge sind.

Wie sieht Eure Arbeit konkret aus?

White: Zunachst wollen wir in Barathipuram (Familiengrundstiick, 

d.Red.) vorubergehende Unterkunfte bauen, dann die Familien aus 

dem Lager umsiedeln. Der nachste Schritt Anfang 1997 wird sein, 

mit den Familien dariiber zu reden, was wir kurzfristig anbauen 

kbnnen, um schon in drei Monaten erste Ertrage erzielen zu kon- 

nen. Parallel bauen wir einen Brunnen, der das Wasser fur die 

Landwirtschaft liefem soli. Bis wir mit dem Anbau beginnen, mus- 

sen wir die Zeit nutzen, um biologische Dunge- und Pflanzen- 

schutzmittel zu besorgen - keine einfache Aufgabe in Sri Lanka. 

Aber es ist unser Plan, den Familien diese Moglichkeit der Land­

wirtschaft anzubieten.

Sivaraja: Der zweite Strang sind die Diskussionen mit den Familien 

uber ihre Interessen und ihre Fahigkeiten; auf dieser Grundlage 

wollen wir dann den Familien bei den Behorden den Weg fur 

SchulungsmaBnahmen ebnen, die ihren Interessen entsprechen. Ein 

vermutlich schwierigerer Fall werden die Auseinandersetzungen 

um Schulbesuche werden. Wir mochten, daB die Kinder alle 

Moglichkeiten zur Schule zu gehen nutzen, auch wenn 

Tageslohnarbeit auf den ersten Blick lukrativer erscheint. Dann 

sind die PaBformalitaten mit den Behorden zu erledigen, damit ein 

eigenstandiges Leben mit eigenen Papieren moglich wird.

In Deutschland wird immer gern die Frage nach dem Selbstver- 

standnis von Gruppen und Organisationen gestellt, was ist Eu- 

rer Selbstverstandnis?

White: Mittelfristig wollen wir mit den Familien zusammen eine 

Lebensperspektive fur sie entwickeln. Nicht umsonst haben wir ein 

ganzes Jahr gebraucht, um die Familien zu finden, die in groBter 

Not und doch offen fur etwas Neues sind. Jetzt sind wir auf dem 

Weg, die nachsten Schritte gemeinsam zu diskutieren. Unser nach- 

stes Ziel ist es dann, daB die Familien in die Lage versetzt werden, 

ohne uns durch landwirtschaftliche Produktion ein Einkommen zu 

erwirtschaften. Wir haben dafur vorsichtig drei bis funf Jahre kal- 

kuliert.

Sivaraja: SEED hat sieben Mitglieder, drei arbeiten jetzt in Ganes- 

hapuram, unserem Field Office, und manchmal sind, ehrlich ge- 

sagt, 24 Stunden am Tag etwas zu wenig Zeit dafur. Wir haben 

zwei Arten von Arbeit: Das eine ist, daB wir in SEED selbst unab- 

hangig von anderen Geldgebem werden wollen. Wir betreiben da­

her auch Landwirtschaft in Ganeshapuram, die uns emahren, zum 

Einkommen beitragen soli. Die Arbeit, die wir nicht alleine bewal-
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Auf dem Projektgelande von SEED beginnen die Familienmitglieder des Rehabilitationsprogramms mit dem Bau von Lehmhutten (Foto: Volker Eick)

tigen konnen, machen wir mit Unterstiitzung der Nachbarschaft und 

mit eingestellten Arbeitskraften. Dabei achten wir auch auf eine 

biologisch orientierte Produktionsweise.

Der zweite Aufgabenbereich sind die Familien, denen wir helfen, 

die wir unterstiitzen wo lien. Unsere Idee ist dabei, mit SEED zu 

zeigen, daB man unabhangig arbeiten, eine eigene Perspektive ent- 

wickeln kann. Insofem versuchen wir, ein lebendes Beispiel zu 

sein. Gleichzeitig ist klar, daB wir alles, was wir an Unterstut- 

zungsmoglichkeiten haben, mit den Familien teilen und ihnen hel­

fen, wo immer wir konnen. Zu dritt sitzen wir abends zusammen 

und diskutieren, wie wir vorgehen, was getan werden muB. Von 

Zeit zu Zeit reden wir mit den anderen Mitgliedem von SEED, tau- 

schen uns aus und holen uns gegebenenfalls Rat.

In Vavuniya arbeiten nur wenige andere NGOs, das scheint 

eine Vernetzung und Kooperation untereinander um so 

notwendiger zu machen. Wie sind bisher Eure Erfahrungen 

damit?

White: Eine Zusammenarbeit mit den ortlichen NGOs ist fur uns 

von groBer Bedeutung, denn von ihren positiven und negativen Er­

fahrungen wo lien wir lemen.

Sjvaraia: Seit knapp einem Jahr machen wir hier NGO-Arbeit. Wir 

waren in dieser Zeit ausschliefllich mit der Auswahl der Familien - 

mit den entsprechenden Diskussionen - beschaftigt, haben uns um 

die Finanzplanung und den Aufbau unseres 'Field Office' kummem 

miissen, denn jetzt ist Pflanzzeit. Wir hoffen, die anstrengendste 

Phase bald hinter uns zu haben und dann regelmaBig Kontakte pfle- 

gen zu konnen.

Einen ersten Schritt zur Intensivierung haben wir gerade erst vor 

eui paar Tagen gemacht, als wir uns beim hiesigen NGO-Konsor- 

tium vorgestellt haben. Wir sind demnachst eingeladen, um uber 

unsere Arbeit zu berichten. Daruberhinaus stehen wir im regelma- 

fiigen Kontakt mit unserer Partnerorganisation, BIEP e.V., die von 

Berlin aus versuchen will, Kontakte auch zu international tatigen 

NGOs aufzubauen. Hier in Vavuniya wollen wir eine Vernetzung 

Schritt fur Schritt parallel zur Entwicklung unseres eigenen Projek- 

tes entwickeln, wir hoffen, das gelingt auch in Berlin.

Es ist wohl nicht iibertrieben, Vavuniya als ein schwieriges Ar- 

beitsgebiet zu bezeichnen. Wie wiirdet Ihr diese Schwierigkeiten 

charakterisieren, was ist insgesamt Euer derzeit groBtes Pro­

blem?

White: Das groBte Problem sind sicher die unterschiedlichen, be- 

waffnet kampfenden Gruppen in der Stadt (Polizei, Militar und 

zahlreiche tamilische Organisationen/Parteien, d.Red.). Wir mussen 

ziemlich aufpassen, mit ihnen nicht in Konflikt zu geraten.

Dann gibt es diesen ganzen Wust von Regeln, Auflagen und Son- 

derregeln des Militars, der uns beispielsweise zwingt, regelmaBig 

unsere Passe verlangem zu lassen. Abhangig sind wir naturlich 

auch von der aktuellen politisch-militarischen Lage in der Region. 

Zur Zeit bewegen wir uns nur tagsuber auBerhalb unseres Grund- 

stiicks, alles andere ware derzeit zu riskant.

Sivaraja: Will man die Situation in Vavuniya beschreiben, ist der 

Begriff "offener Knast" das richtige Wort. Hier muB man wirklich 

fur alles eine Erlaubnis beantragen. Das gilt nicht nur fur uns, son- 

dem fur alle Bewohnerlnnen Vavuniyas und speziell naturlich fur 

unsere Fluchtlingsfamilien. Das ist das eine. Unser Sicherheitsri- 

siko hat noch eine besondere Absurditat zu bieten: Wenn wir nur 

einen Tag ohne Aufenthaltsgenehmigung in der Stadt sind, droht 

man uns mit Geldstrafe oder Knast. Haben wir einen Monat nichts 

zu Essen, kummert das niemanden - so ist hier die Situation.

(Weitere Informationen uber SEED von: BIEP e.V., Gneisen- 

austraBe 2a, 10961 Berlin)
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