Pakistan

Frauen und Gewerkschaften in Pakistan

Wenn man Shagufta zum ersten
Mal begegnet, kommt man nicht
drauf, welcher Téatigkeit sie nach-
gehen koénnte: sie trdgt einen
strahlend blauen Shalwar-Kameez,
das Gesicht ist sorgfaltig ge-
schminkt und die gepflegten Hénde
mit Ringen geschmuckt. Doch spa-
testens wenn sie sich hinters
Steuer schwingt, und eine
"Ehrenrunde” dreht, wahrend einer
ihrer Kollegen noch auf der hoch-
gefahrenen Ladefliche steht, weif®
man, daR sie ihren Job beherrscht.
Shagufta ist die einzige Gabelstap-
lerfahrerin Pakistans. Seit neun Jah-
ren arbeitet sie bei 'Shalimar Recor-
dings', einem der wenigen Unter-
nehmen in der Gegend um Pa-
kistans Hauptstadt Islamabad, die
Frauen beschéftigen. Sie machen
dort sogar 80 Prozent der Beleg-
schaft aus. Das liegt zum einen an
der Art der Aufgaben, die hier an-
fallen. Bei 'Shalimar' werden Ton-
und Videokassetten hergestellt, bei
vielen Produktionsgangen ist
Fingerspitzengefiihl gefragt, etwa
beim Zusammensetzen der winzigen
Teile einer Tonkassette. Zum ande-
ren war es von Anfang an erklarte
Politik von 'Shalimar’', deren Haupt-
anteil der Staat halt, neue Einkom-
mensquellen far arme Familien zu
schaffen. Die Firma bemuhte sich
gezielt, Madchen anzuwerben und
die Arbeitsbedingungen sind dort
recht gut fur Frauen. Es gibt bei-
spielsweise einen taglichen Trans-
port von und zur Arbeit, fiir den die
Frauen etwa zehn Prozent ihres
Lohnes zahlen, fiinfzehn Tage be-
zahlten Urlaub und einen kleinen
ZuschuR zur Altersversorgung. Fur
gleiche Arbeit erhalten Frauen und
Manner hier sogar den gleichen
Lohn. Doch damit stellt 'Shalimar’
in Pakistan eine Ausnahme dar.

Nach offiziellen Statistiken arbei-
ten in Pakistan lediglich 3,2 Prozent
der Frauen in anderen Bereichen als
der Landwirtschaft. Doch nach ei-
ner Studie des 'Pakistan Institute of
Labour Education and Research’
(PILER) nimmt ihre Zahl seit Beginn
der 80er Jahre deutlich zu. Vor al-
lem in der Bekleidungs- und der
pharmazeutischen Industrie, bei der
Produktion von elektronischen Ge-
raiten und der Verarbeitung von
Nahrungsmitteln wachst der Anteil
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von Arbeiterinnen. Seit einigen Jah-
ren stellen Betriebe offenbar syste-
matisch Frauen ein. Sie arbeiten
haufig fir weniger Geld und sind
leichter unter Druck zu setzen. Die
meisten arbeitenden Frauen sind
zwischen 16 und 20 Jahren jung
und alleinstehend. Die (berwie-
gende Zahl von ihnen ist nicht ge-
werkschaftlich organisiert.

In Pakistan arbeiten Frauen vor
allem deshalb auRer Haus, weil die
Familie dringend das Geld braucht.
Doch damit steigt das Ansehen die-
ser Frauen nicht, im Gegenteil. Oft
werden sie "schief angesehen”,
etwa weil sie an ihrem Arbeitsplatz
mit fremden Maiannern in Kontakt
kommen oder weil sie ohne mannli-
chen Schutz den Weg von und zur
Fabrik zuriicklegen missen. Im
allgemeinen herrscht in Pakistan
Purdah-Gebot, der Trennung der
Geschlechter und der Verschleie-
rung von Frauen. Doch es gibt
groRBe Unterschiede darin, wie Pur-
dah gehandhabt wird. Viele Frauen
verschleiern sich auf dem Weg zur
Arbeit, vor allem, um bei den Nach-
barn nicht ins Gerede zu kommen.
In der Fabrik angekommen, legen
sie den Schleier dann ab. Andere
vertreten die Ansicht, Purdah be-
deute im Grunde ein uneitles und
zurickhaltendes Verhalten gegen-
tiber fremden Mannern und dazu
misse man sich nicht unbedingt
verschleiern. Obwohl die meisten
Frauen die Ideologie von Purdah
sehr stark verinnerlicht haben, er-
gab eine Studie von PILER, daR
Purdah kein Hindernis fir Arbeite-
rinnen ist, sich zu organisieren und
ihre Situation zu verbessern, sofern
dafir Modglichkeiten geboten wer-
den. Vielmehr liegt ein groRes Pro-
blem darin, daB in den pakistani-
schen Gewerkschaften die Manner
dominieren. "Mannliche In-
dustriearbeiter,” so heiRt es in der
Studie, "legen eine feudale Haltung
gegenliber Frauen an den Tag und
betrachten oder behandeln sie nicht
als gleichberechtigt. Sie finden es
schwierig, Frauen als Mitarbeiterin-
nen zu akzeptieren und tendieren
dazu, Frauen aus der tiglichen Ge-
werkschaftsarbeit herauszuhalten.”

Es ist ein Paradoxon der pakistani-
schen Gesellschaft, daR trotzdem
einige Gewerkschaften von Frauen

gefihrt werden, wie zum Beispiel
die 'Karachi Shipyard and Enginee-
ring Works Union'. Auch die 'Steel
Mill Union' hatte zeitweise eine
Frau an ihrer Spitze. Doch wie bei
den Frauen in der Politik (etwa Be-
nazir Bhutto) basiert ihre Position
mehr auf ihrem familidren Hinter-
grund und ihren Parteiverbindungen
als darauf, daB die Mitgliedschaft
akzeptiert, von einer Frau vertreten
zu werden.

Bereits etablierte Gewerkschaften
halten sich meist von den Bereichen
fern, in denen Frauen beschaftigt
werden, weil sich die Arbeiterinnen
in diesen Industrien meist nur sehr
geringe finanzielle Beitrage leisten
konnen.

Ein Teil der Arbeiterinnen halt es
fir eine gute ldee, eine separate
Frauengewerkschaft zu grinden,
um auf die besondere Situation von
Frauen besser eingehen zu kénnen.
Der erste Versuch dazu begann
Ende der 80er Jahre im In-
dustriegebiet Karachis in einer
Bekleidungsfabrik, in der zu 90 Pro-
zent Frauen beschéftigt wurden.
Das Unternehmen produzierte
Baumwollhandschuhe und -hemden
fir den Export. Die Arbeitsbedin-
gungen dort waren sehr schlecht,
es gab keine festen Arbeitsvertrage,
Arbeiterinnen wurden aus faden-
scheinigen Grinden entlassen, das
Arbeitspensum war hoch, die Be-
zahlung mager. Fir kleinere Verge-
hen muBten sie lange Zeit einen
Arm hochhalten oder stundenlang
in der Sonne stehen. Der Betriebs-
leiter erkldarte den Frauen, in der Fa-
brik sei es wie zuhause: er ermahne
und behandle sie lediglich wie ein
Vater seine Tochter.

Drei Frauen, zwei Schwestern und
eine Freundin, beschlossen schlieR-
lich zu handeln und nach Wegen zu
suchen, .um ihre Situation zu veran-
dern. Sie begannen, die Grindung
einer Gewerkschaft vorzubereiten.
Das war 1988. Im Jahr darauf
wurden die Initiatorinnen entlassen,
die Gewerkschaft aber trotzdem
gegrindet. Allerdings versuchte die
Geschaftsfihrung seitdem alles, um
deren staatliche Registrierung zu
verhindern, da nur dadurch eine
Gewerkschaft in Pakistan rechtlich
anerkannt ist. Die Arbeiterinnen
wurden bedroht und sogar die Pro-
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duktion fur vierzehn Tage ausge-
setzt, so daR sie in dem betreffen-
den Monat nur den halben Lohn er-
hielten.

1991 wandten sich  einige
Arbeiterinnen mit der Bitte um Un-
terstitzung an das 'Mohajir Quami
Movement' (MQM), denn ein groRer
Teil der Belegschaft waren Moha-
jirs. Doch offenbar hatte das Fir-
menmanagement reichlich an die
Partei gespendet: die Arbeiterinnen

Vielfalt der Kulturen
bewahren

Tibet, eine der alten Hochkulturen
der Erde, droht fiir immer zu ver-
schwinden. Dem Einmarsch der
chinesischen Volksbefreiungsarmee
im Jahr 1950 fielen in den folgen-
den drei Jahrzehnten 1,2 Mio
Menschen sowie nahezu alle
Tempel und Kldster zum Opfer.
Heute wird die Besatzungspolitik
mit subtileren Methoden fortge-
setzt. Millionen chinesischer Sied-
ler machen die Tibeter zur Minder-
heit im eigenen Land; die Boden-
schdtze werden riicksichtslos aus-
gebeutet; groBe Fldchen in ein waf-
fenstarrendes Militdrarsenal ver-
wandelt.

Dieser Politik muf}
Einhalt geboten werden!

Die TIBET INITIATIVE DEUTSCH-
LAND e.V. ist Teil einer weltweiten
Bewegung, die sich fiir den Erhalt
der tibetischen Kultur einsetzt.
Helfen Sie uns, Tibet zu helfen.

Spendenkonto: Nr. 600 660
Sparda Bank Koln
BLZ 370 605 90

Weitere Informationen
erhalten Sie bei:
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TIBET INITIATIVE
DEUTSCHLAND e.V.
Bullmannaue 11 - 45327 Essen
(Bitte 5.- DM in Briefmarken beilegen)
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erhielten auf ihre Anfrage keine
Antwort. Die Auseinandersetzungen
ziehen sich bis heute hin, und es ist
immer noch nicht zur Griindung der
ersten Frauengewerkschaft in Paki-
stan gekommen.
Gewerkschaftsarbeit ist in Paki-
stan ohnehin mit zahlreichen
Schwierigkeiten verknupft und le-
diglich funf Prozent der Arbeiter-
schaft sind in registrierten Ge-
werkschaften organisiert. Doch fir
Frauen kommen weitere Hinder-
nisse hinzu. Die Probleme, so er-
klart Shahida Yaqoob von PILER,
beginnen bereits zuhause. Wahrend
die Jungen entscheiden kénnen,
welchen Beruf sie ergreifen moch-
ten, erhalten die meisten Madchen
gar keine Ausbildung. Doch durch
den enormen 6konomischen Druck
auf die Arbeiter und die Angehori-
gen der unteren Mittelschicht in
den groRBen Stidten des Landes,
mussen auch Frauen immer
haufiger zum Broterwerb beitragen.
Sie haben dann, wie die
berufstatigen Frauen in Europa, die
doppelte Belastung von Hausarbeit
und Fabrikarbeit. Am Arbeitsplatz
setzen sich die Nachteile fort:
Frauen erhalten etwa zwei Drittel
des Lohnes, den Manner fir die
gleiche Arbeit erhalten (im
Durchschnitt  verdienen Frauen
weniger als 1.000 Rupien, etwa 50
DM im Monat), im Normalfall gibt

es keinen bezahlten Mutter-
schaftsurlaub und keine
Gesundheitsversorgung. Die mei-

sten Frauen sind nicht fest ange-
stellt, sondern arbeiten auf einer
Tageléhnerbasis, so daR sie kaum
Forderungen stellen konnen. Oft
sind sie Beldstigungen durch ihre
mannlichen Kollegen ausgesetzt.
Frauen, die in eine Gewerkschaft
eintreten wollen, missen nicht nur
mit Drohungen des Managements
rechnen, sondern haben héufig
obendrein Schwierigkeiten in ihrer
eigenen Familie. Fir die Familie ist
der soziale Druck schon groR, wenn
"ihre" Frauen auRer Haus arbeiten.
Sie wollen nicht, daR sie dann noch
durch gewerkschaftliche Aktivitaten
auffallen.

Shahida Yaqoob ist Koordinatorin
im "Women Workers Centre' von
PILER, das zur Unterstitzung von
Arbeiterinnen gegriindet wurde und
enge Verbindungen zur Gewerk-
schaftsbewegung und zu Frauenor-
ganisationen unterhalt. Das 'Cen-
tre' bietet Fortbildungsmaoglichkei-
ten und soll als Lobby der Arbeiter-
innen agieren. Neben PILER sind
Frauenorganisationen wie das 'Wo-
mens Action Forum' (WAF) und

'AURAT' (Urdu-Wort fir Frau), so-
wie die Menschenrechtsorganisa-
tion HRCP ('Human Rights Commis-
sion of Pakistan') beteiligt. In den
Frauenorganisationen sind fast aus-
schlieBlich Frauen der oberen Mit-
tel- und Oberschicht aktiv, so daR
eine groRe Kluft zu den Arbei-
terinnen besteht. Shahida Yagoob
sieht ihre Aufgabe unter anderem
darin, eine Briicke zwischen diesen
unterschiedlichen Gruppen Zu
schlagen. Das 'Women Workers
Centre' hat unter anderem die Be-
muihungen zur Grindung der ersten
Frauengewerkschaft unterstitzt.
Doch zum einen ist die Arbeit des
'Centre' vorwiegend auf Karachi
konzentriert, zum anderen l1aRt sich
die Kluft zwischen den sozialen
Gruppen sehr schwer und nur sehr
langsam Uberwinden.

Shagufta und ihre Kolleginnen bei
'Shalimar Recordings' haben noch
nie vom 'Women Workers Center'
gehoért und halten auch nichts von
einer reinen Frauengewerkschaft.
Gemeinsam mit den Mannern, so
meinen sie, konnten sie viel mehr
erreichen. Doch die Produkti-
onszahlen bei 'Shalimar' sinken,
weil es immer mehr Raubkopien zu
sehr niedrigen Preisen auf dem
Markt gibt und viele Frauen haben
bereits ihren Job verloren. Fir sie
bestehen kaum Aussichten eine an-
dere Anstellung zu finden, denn sie
sind lediglich angelernt worden und
die Kenntnisse, , die sie erworben
haben, beschranken sich auf die
Aufnahme-Industrie. Daran kann
auch die Gewerkschaft nichts an-
dern, bei der die meisten Frauen
Mitglied sind.

Wenn Shagufta sich aussuchen
kénnte, was sie macht, dann hatte
sie ohnehin einen ganz anderen Job
gewahlt. Ihr Traum sei es, so er-

klart die resolute Ga-
belstaplerfahrerin mit einem
schichternen Lacheln, in einem

Schonheitssalon zu arbeiten.

Tarig Hussain: Stock Market
Development in Pakistan - A Critical
Assessment. Dissertation, May
1996, University of Cambridge. An-
fragen an Tarig Hussain, Bellinzona-
str. 6, 81475 Minchen, Tel/Fax
089-7553057.
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