Indien

Sie werden uns das Leben noch

schwermachen

Text und Fotos von Bruni Weifien

Es /st vergleichsweise einfach, (ber die Herstellungsprozesse von
Leder, die anfallenden Abwasser - Cocktails aus tber 250 Chemikalien
-~ und - die Auswirkungen auf die Umwelt, dber Weltmarkt,
Produktionssteigerungen und den Devisenmangel der indischen
‘Regierung oder tiber die teuren deutschen UmweltschutzmaBnahmen

Daten  und  Fakten sammeln, sondern auch die Geschichten von
Menschen kennenlernen, die mit den Gerbereien leben (miissen). Dank
der Unterstiitzung durch die Mitarbeiterinnen von ‘'Peace Trust' im
Sddindischen Ort Dindugul und durch meine indischen Kolleginnen
konnte ich mit vielen Menschen reden. Ihre Geschichten sind immer
auch Geschichten uber Realitat in Indien, manchmal trostlos, manchmal
“hoffnungsvoll. Gleich zu Antfang traf ich Palaniamal, eine kleine, zarte
Frau, verschiichtert, in ‘einem abgetragenen, verwaschenen rosa
Baumwolisari. Sie hat 14 Kinder geboren, zwdlf von ihnen sind heute
tot, gestorben an Kinderkrankheiten, weil sie sich nicht ums sie kiim-
mern konnte. Spdtestens am neunten Tag nach einer Geburt mulSte sie
- wieder arbeiten gehen, die Kinder wuchsen heran, dann kam irgendeine
Krankheit, die verschleppt wurde; so hat sie acht Jungen und drei Mé&d-
chen verloren. Sie macht sich Vorwtdirfe und weil3 gleichzeitig, dal3 sie
alle ohne ihre Arbeit als Tagelohnerin verhungert wéren. Denn ihr Mann
‘war schon immer Alkoholiker, hat nur unregelmd@ig in Gerbereien
gearbeitet und sie immer wieder geschlagen. Wahrend des Gespréchs
bricht Palaniamal in Trédnen aus, meine Fragen machen ihr die ganze
Misere ihres Lebens bewufst. Wem soll ich eine solche Geschichte
erzahlen und warum? Mitleid wecken zu wollen, liegt mir nicht. Auch
Vorurteile - armes Land, arme Leute - will ich nicht bestétigen.

zu schreiben. Bei meiner letzten Indienreise wollte ich nicht nur solche

Trotzdem sind die Geschichten Teil von Realitét.

Eigentlich sei er mit seinem Leben
8anz zufrieden, sagt Kaliswam. Fast je-
den Morgen, wenn er in der Gerberei
hach Arbeit fragt, kann er bleiben. 20
Rupien verdient er pro Tag fiir zehn
Stunden Arbeit, ein guter Verdienst fiir
einen  Fiinfzehnjihrigen. Und jeden
Abend geht er direkt nach der Arbeit ins
Kino. Als Fan von Rajini Kanth, dem
Filmhelden Tamil Nadus, hat er jeden
seiner Filme schon mehrmals gesehen.

Palaniamal, seine Mutter, sieht das
anders. Der Junge sei ein Trdumer,
Mmorgens ginge er manchmal sogar erst
wie "normale” Kinder zur Schule statt
cur Gerberei. Aber so viel Geld hitten
Sie nun mal nicht, als daf} sie auf sein
Einkommen verzichten konnten. Dieser
{0[), vermittelt iiber ihren Schwiegersohn
Im Management der Gerberei, war schon
sehr willkommen. Sie selber arbeitet
auch in dieser Firma, aber mit ihren 55
Jahren fiihlt sie sich alt und verbraucht.
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Nur Kaliswam ist ihr von allen Kindern
fiir die Versorgung im Alter geblieben.
Aber den Jungen kiimmere das gar nicht.
Er konne bestimmt auch einen anderen
Job kriegen, wenn er sich nur bemiihen
wiirde. Stattdessen triume er davon, zur
Schule zu gehen.

Die Arbeit in der Gerberei ist nicht
leicht, Kaliswam reinigt die grofen
Trommeln nach dem Gerben und trdigt
die halbgaren Héute und Felle zu den
Arbeitern. In der Trommel wird ihm
manchmal schlecht, es gibt nur eine
kleine Offnung um hineinzukriechen, und
die Luft ist voll von den Ausdiinstungen
der Gerbchemikalien. Immer wenn er
merkt, daf3 ihm iibel oder er ohnmdichtig
wird, gibt er ein Zeichen, daf3 man ihn
herausholen soll. In der Trommel arbei-
tet niemand an zwei Tagen hintereinan-
der, auch nicht die schon dlteren Kolle-
gen. Seit einem Jahr ist Kaliswam jetzt
in dieser Gerberei beschiiftigt, nach zwei

Jahren wird er wie die meisten der 50
Kollegen auch Ausfallgeld erhalten,
wenn es keine Arbeit fiir ihn gibt. Bis zu
45 Rupien pro Tag kann er verdienen,
wenn er dlter ist und bereit ist, die
"Dreckarbeit" zu machen, ndmlich in
die Sduren und Laugen zu steigen und
die Hdiute und Felle herauszuholen.
Auch das Abschaben der noch
festsitzenden Fleisch- und Wollreste
wird gut bezahlt.

Seit zwei Jahren wohnt die Familie in
Saveriarpalayam, fiinf Kilometer von
Dindigul (Tamil Nadu) entfernt, mitten
in einem der Zentren der indischen Le-
derproduktion. Auch die meisten Nach-
barn arbeiten in einer der fast-dreihun-
dert umliegenden Gerbereien. Kaum je-
mand in Saveriarpalayam zahlt Miete:
Das Land, auf dem sie ihre Lehmbhiitten
gebaut haben, gehort weitgehend der
Regierung. Die Hduser haben sie selber
bezahlt, etwa zwei- bis dreitausend Ru-
pien muften sie fiir das Dach und die
Dachbalken aufbringen. Keines der
Hdauser hat Elektrizitdt und selbstver-
stdndlich gibt es in den Hdusern kein
Wasser. Die Straf3e vor Palaniamals
Haus hat eine Wasserstelle, wo es ko-
stenloses Wasser von der Regierung
gibt. Aber hdufig kommt dieses Wasser
nicht, dann muf3 Wasser von einem
privaten Anbieter fiir 25 Paisa pro
Eimer gekauft werden.

Auch Selvam(15), Paulraj(14) und
Selvam Paneer(14) arbeiten in Gerbe-
reien und tragen damit erheblich zum
Familieneinkommen bei. Etwa 5 Rupien
von seinem Tagesverdienst behdlt jeder
Junge fiir seine eigenen Bediirfnisse: ein
Glas Tee, Snacks oder eine Kinokarte
(1,50 Rupien). Selvams Arbeit besteht
unter anderem darin, die im Ascher auf-
geweichten Hdute und Felle aus der
Brithe aus Kalk und anderen Chemika-
lien herauszuholen. Dafiir steigt er bar-
fupB in die knapp einen Meter tiefen Gru-
ben und bis zu den Oberschenkeln in der
Briihe stehend, fischt er mit blofen Han-
den nach den glitschigen Hduten und
Fellen. Paulraj trdumt davon, selber
einmal Gerbereibesitzer zu werden. Die-
ser Traum ist nicht einmal vollig aus der
Luft gegriffen. Schon drei Arbeitern ist
es gelungen, einen eigenen kleinen Be-
trieb aufzumachen.
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Arbeiter in einer Gerberei: Bis zu den Oberschenkeln in der Briihe

Alle vier Jungen gehen seit einiger Zeit
in die Abendschule fiir arbeitende Kin-
der, die von 'Peace Trust' initiiert
wurde. Die meisten haben die reguldre
Schule nach der vierten Klasse verlassen
und konnten nicht einmal lesen und
schreiben. Kaliswam und Selvam geho-
ren zu den besten Schiilern, das Lernen
macht ihnen Spaf3, auch wenn sie nach
den acht oder zehn Stunden Arbeit oft
ziemlich miide sind. Der Klassenraum
der Abendschule ist mit seinen zweiein-
halb mal dreieinhalb Metern gerade
grof3 genug, um die zehn bis fiinfzehn
Kinder auftunehmen. Bei der Vorfiih-
rung eines improvisierten kleinen Rollen-
spiels wird deutlich, daf3 diese Kinder
mehr als Lesen, Schreiben und Rechnen
gelernt haben: Kreativitit und selbstbe-
wufltes Auftreten sind Teil des Lehr-
plans.

Die Lehrerin, Mercy Rani, ist 25 Jahre
alt und hdtte selber gern ein Studium
aufgenommen. Aber dafiir reichte das
Geld in ihrer Familie nicht. Uber den
Frauen-Sangam im Dorf kam sie zu
'Peace Trust' und erhielt ein Training
als Lehrerin. Sie kennt die Arbeit in der
Gerberei, auch ihr Vater ist dort be-
schdftigt, und mdochte nicht, daf3 ihre
Jiingeren Geschwister dort arbeiten miis-
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sen. Manchmal trdumt sie davon, daf}
sie doch noch studiert, aber andererseits
gefillt ihr die Abendschule und aufSer-
dem will sie zur Entwicklung des Dorfes
beitragen.

Eines der grofiten Probleme bei der
Entwicklung des Dorfes sind die Gerbe-
reien.  Saveriarpalayam hat keinen
brauchbaren Brunnen mehr, das Grund-
wasser ist verseucht durch die Abwasser
der Gerbereien, die ungekldrt in die Fel-
der hinter den Fabriken gelassen wer-
den. Deshalb ist das Dorf vom Wasser
aus den Wasserleitungen der Regierung
so abhdngig. Natiirlich kénnte man die
Gerbereien schliefen lassen. Allein die
Beschdftigung  von  Kinderarbeitern
wiirde ausreichen, um eine Reihe von
Gerbereien vor Gericht verklagen zu
konnen. Aber wovon soll das Dorf dann
leben?

"Soll doch die Regierung sich um die
Abwasser kiimmern", sagt der Manager
der Gerberei in Dindigul auf die Frage
nach seiner Verantwortung fiir den Tiim-
pel mit Abwassern hinter seiner Fabrik.
Die Zeiten seien ohnehin schlecht, man
sei ja froh, wenn die Gerberei wenig-
stens etwas Gewinn abwerfe. Wofiir
zahle er denn Steuern. Er ist regelrecht
entriistet liber die Vorstellung, er solle

auch noch Kldranlagen bezahlen,
schlieflich liege der Abwassertiimpel auf |
seinem eigenen Gelinde. Diese Strate-
gie, auch die Felder neben der Gerberei
aufzukaufen und zum Versickern der Ab-
wasser zu nutzen, ist in Dindigul weit
verbreitet. Gleichzeitig gibt es aber eine
erste Initiative, gemeinsam eine Klir-
anlage zu errichten. Etwa 70 Gerbereien
haben vor zwei Jahren ein (ohnehin ver-
seuchtes) Grundstiick gekauft, um dort
Klirbecken zu bauen. Bisher ist aller-
dings nur ein Zaun um dieses Grund-
stiick errichtet, man verhandelt noch
iiber die Beteiligung der Regierung an
diesem Projekt. Die Abwasser aus einer
Reihe von Gerbereien werden jedoch
schon zu diesem Grundstiick hingeleitet -
und versickern im Boden.

Produktion fiir den Weltmarkt

Viele Gerbereien in und um Dindigul
sind relativ kleine Betriebe mit fiinfzig
oder hochstens einhundert Beschdftig-
ten. Gearbeitet wird unregelmdpig, weil
z.B. die Trocknungszeit fiir das fertig
gegerbte Leder vom Wetter abhdngig ist.
Auch die Versorgung mit Hdiuten und
Fellen, den notwendigen Rohstoffen, ist
nicht immer reibungslos geregelt. Trotz-
dem sitzen die Abnehmer des fertigen
Leders iiberwiegend in Italien. Das in
den kleinen Betrieben gegerbte Leder
wird einige hundert Kilometer entfernt
in Raniped weiterverarbeitet, d.h. ge-
farbe, gestreckt, poliert, mit Narben ver-
sehen usw. und dann von Madras aus
ins Ausland verkauft. Ein regelrechtes
Kontrastprogramm zu diesen kleinen
Betrieben ist die Firma 'Khader Spinners
Limited'. Hier wird nichts dem Zufall
iiberlassen, alles ist genau durchgeplant.
Der Betrieb unterscheidet sich schon du-
Berlich dadurch, daf3 er von einer hohen
Mauer umgeben ist. Am Eingang steht
Wachpersonal, jeder, der kommt, mufs
sich in ein groffes Buch eintragen, will
man das Fabrikgeldnde verlassen, wer-
den Taschenkontrollen und Leibesvisita-
tionen durchgefiihrt - auch bei allen 150
Arbeitern. Der Betrieb ist vollmechani-
siert, die meisten Maschinen stammen
aus Italien, nur die ersten Prozesse wer-
den mit indischen Maschinen durchge-
fiihrt. Alle Bearbeitungsprozesse ab dem
Fdrben des Leders (mit einer computer-
gesteuerten Spritzanlage) werden mit
Maschinen aus der Bundesrepublik
durchgefiihrt. In der Bundesrepublik sitzt
auch der Abnehmer der fertigen Leder-
stiicke: die Firma 'Salamander'.

Die Arbeitsbedingungen sind, vergli-
chen mit den kleinen "Klitschen", auf-
fallend gut. Die riesige Fabrikhalle
macht einen sauberen, aufgerdumten
Eindruck. Die in den kleineren Betrieben
nicht zu ibersehenden Abwasserrinnen
fehlen, der Boden ist nicht glitschig von
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Zwischen 30 und 60 Litern Wasser verseucht 1 Kilo fertiges Leder. Es flieBt direkt aus der Gerberei ins Freie.

Wasser, Fell- und Fleischresten sondern
rockener Beton. Da die geruchsintensi-
ven ersten Bearbeitungsprozesse in einer
Nebenhalle ausgefithrt werden, kann
man sogar relativ beschwerdefrei atmen
(meine indische Kollegin Gandhimati
hatte sich in der ersten Gerberei nach
Zwei Minuten verabschiedet. Spdter ge-
Stand sie, daf3 sie nicht nur als Vegeta-
rierin unangenehm beriihrt gewesen sei,
sondern sie einfach diesen widerlichen
Gestank nicht ausgehalten habe). Die
Arbeiter, Frauen sind kaum beschiiftigt,
tragen von der Fabrik gestellte Arbeits-
kleidung - von Schutzmafinahmen war
allerdings auch hier nichts zu sehen.
Verarbeiter werden nur Ziegenfelle,
die fiir die vegetabilische Gerbung aus
Kerala, Tamil Nadu und Calcutta stam-
men. Fiir die Chromgerbung werden be-
reits vorgegerbte, sogenannte wet blue
aus Brasilien importiert. Ebenfalls im-
Portiert wird ein Grofteil der Chemie,
liberwiegend aus Italien und der Bundes-
republik. Nach Durchlaufen aller Pro-
Zesse unterliegen die fertigen Leder-
Stiicke einer betriebsinternen, strengen
Qualittskontrolle. Alle mit auch nur
leichten Fehlern behafteten Stiicke wer-
den aussortiert fiir den indischen Markt.
In Madras besitzt die Firma eine Pro-
duktionseinheit, die Schuhe und Leder-
Produkte fiir den lokalen und auslindi-
Schen Markt herstellt. Regelmdfig
kommt ein 'Salamander'-Mitarbeiter aus
d?r Bundesrepublik und iiberpriift noch
einmal jedes fiir den Export vorgesehene
Stiick. Der Transport in die Bundesrepu-
blik oder nach Italien zur Weiterverar-
beitung erfolgt per Flugzeug, um die
kostbaren " Stiicke nicht irgendwelcher
Gefahren in einem feuchten Schiffsbauch
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auszuserzen.

Selbst bundesdeutsche Gesetzgebung
hat sich in dieser Firma wie auch wohl
den meisten anderen niedergeschlagen:
1991 wurde eine ganze Schiffsladung an
Lederprodukten nach Indien zurickge-
schickt, weil den Handtaschen, Jacken,
Schuhen und Giirteln die Erkldirung
fehlte, daf sie ohne ECP.
(Pentachlorphenol, auch in Holzschutz-
mitteln verwendetes Fungizid, seit 1990
in der Bundesrepublik verboten) herge-
stellt wurden. Daraufhin setzten die
Firmen PCP als beliebtestes Mittel ge-
gen Schimmel ab. Stattdessen verwenden
sie heute lokal hergestellte Fungizide mit
Namen wie Lunacel A.P., Vernata oder
Adjolic. Was diese Mittel enthalten, ist
das Geheimnis der Hersteller. Sie schei-
nen jedenfalls nicht mehr gegen bundes-
deutsche Gesetze zu verstofSen. ..

Warangal im Bundesstaat Andhra Pra-
desh

Etwa 20.000 Menschen arbeiten in
Andhra Pradesh in Gerbereien. Was sie
von den mehreren Hunderttausend Kol-
legInnen in Tamil Nadu unterscheidet,
ist vor allem die Tatsache, daf3 eine
Reihe von ihnen gewerkschaftlich orga-
nisiert sind. Das ist in Tamil Nadu noch
immer unmoglich, wer auch nur ver-
sucht, etwas in diese Richtung zu unter-
nehmen, fliegt. Ungewdhnlich in der Re-
gion um Warangal ist auch, daf3 etwa
die Hilfte der Beschdftigten Frauen
sind, die keineswegs nur die schlechter
bezahlten Arbeiten machen, sondern di-
rekt in der Lederproduktion arbeiten.

Desaipad, fast ein Vorort von Waran-
gal etwa 150 Kilometer nérdlich von

Hyderabad, hat sieben oder acht grofie
Gerbereien. Traditionell gab es in die-
sem Dorf, in dem heute etwa 5.000 Fa-
milien leben, schon immer zwei Kasten,
die mit der Lederherstellung befaf3t wa-
ren. Zur Kaste der "Mala" gehoren
heute fast nur noch "bonded labourers",
Menschen, die sich fiir ihre Schulden
versklaven lassen mufiten und damit alle
realen Moglichkeiten verloren, um ihr
Leben selber zu gestalten. Die Kaste der
"Madiga" umfafit auch heute noch Ger-
berfamilien, die allerdings nicht mehr im
eigenen Familienbetrieb, sondern in ei-
ner der grof3en Firmen arbeiten.

Shanta ist heute 35. Sie ist seit 20
Jahren verheiratet, hat 3 Sohne und 2
Tochter, ihr dltester ist 19, ihr jiingster
7. Ihr Mann arbeitet beim Strafienbau
und verdient etwa 50 Rupien am Tag,
aber sobald die Regenzeit beginnt, ist er
arbeitslos. Sie ist die einzige in ihrer
Familie, die in der Gerberei arbeitet,
seit nunmehr zehn Jahren. Als Kind
hatte sie lange Auseinandersetzungen mit
ihrer Mutter. Sie wollte weiter zur
Schule gehen und studieren, ihr Vater
unterstiitzte sie, aber er verstarb und die
Mutter blieb hart: Mit einem Studium
wiirde sie sich als Frau das ganze Leben
verderben, so wurde sie friih verheiratet.
Bei der Hochzeit sah sie ihren Mann zum
ersten Mal, das war frither so und auch
heute haben die Mddchen oder jungen
Frauen in Desaipat keinen Einfluf3 auf
die Auswahl ihres Mannes.

Die Hausarbeit erledigt Shanta iiber-
wiegend zwischen vier und neun Uhr
morgens, wenn sie abends um sechs von
der Arbeit kommt, bereitet sie "nur"
noch das Abendessen zu. Seit sie vor ei-
nem Jahr gemeinsam mit ihren Kolle-
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Gut bewacht: die Gerberei, die flir Salamander produziert

glnnen gestreikt hat, ist sie nicht mehr
Tagelohnerin, sondern fest angestellt mit
einem Monatsgehalt von 600 Rupien.
Dazu kommen die Uberstunden, die seit-
dem pro Stunde mit 2,50 Rupien bezahlt
werden. Organisiert hatte diesen elf
Tage dauernden Streik die Gewerkschaft,
der junge Gewerkschafisfiihrer ist der
unangefochtene Held des Dorfes. Etwa
1.000 GerbereiarbeiterInnen sind in die-
ser Region Mitglied der Gewerkschaft,
eine gute Basis, um auch die ndchsten
Forderungen noch durchzusetzen, z.B.
Arbeitskleidung, da alle Frauen sich re-
gelmapig ihre Saris mit Spritzern der
Sduren und Laugen verderben.

Shanta ist in Desaipat geboren und
aufgewachsen, ihr Mann kommt von au-
Berhalb. Das ist ungewdhnlich, norma-
lerweise gehen die Frauen nach der
Hochzeit in das Dorf ihres Mannes. In
Desaipat heiraten die Frauen nur Mdan-
ner, die im Dorf leben wollen, denn
durch die Gerbereien ist das Einkommen
gesichert, zumindest fiir einen der Ehe-
partner.

Pramila ist genauso alt wie Shanta,
sie hat fiinf Kinder, von denen der dlte-
ste bereits aus dem Haus ist, die jiingste
Tochter ist sieben. Seit 8 Jahren arbeitet
sie als Helferin in einer Gerberei. Helfe-
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rin sein heiflt, dafy ihr je nach Bedarf
verschiedenste Arbeiten zugewiesen wer-
den. Darunter auch die bei allen Frauen
verhafite Arbeit im Ascher. Sie bekom-
men nachts Alptrdume, wenn sie in die
Kalkbriihe steigen, auf3erdem wird ihnen
iibel. Darum haben sie durchgesetzt, daf3
bei der Erledigung dieser Arbeit rotiert
wird.

Noch eine weitere Arbeit ist bei den
Frauen verhafit. Nach dem Gerben wer-
den die fertigen Lederstiicke iiber einer
Tonne, in der ein Feuer brennt, ge-
streckt. Die Lederstiicke werden einzeln
auf ein genau in die Offnung der Tonne
passendes Gitter gespannt und festge-
steckt, dann wird das Gitter gedreht, so-
daf3 das Lederstiick kopfiiber iiber dem
Feuer hingt, das néichste Stiick wird auf
der Riickseite angebracht, wieder drehen
die Frauen das Gitter, das gestreckte
Teil wird abgenommen, ein neues ange-
bracht. Dabei muf3 darauf geachtet wer-
den, daf3 das Leder jeweils eine be-
stimmte Zeit der Wirme ausgesetzt wird.
Das Feuer selber und die durch die
Warme freigesetzten Dimpfe aus dem
Leder machen die Frauen krank. Der
Arzt hat gesagt, es sei die Hitze, die die
schwarzen Flecken auf den Beinen verur-
sache. Aber seine Salbe half nicht, nicht

einmal das Jucken hat aufgehort. Die
Frauen sind iiberzeugt, daf3 ihr Blut ver-
dorben wurde, "schwarzes Blut" haben
sie durch die Arbeit gekriegt. Deshalb
haben sie etwa alle sechs Monate hohes
Fieber, das ungefihr 2 Wochen andau-
ert. Alle Frauen, die an der Tonne ar-
beiten, kriegen regelmdfig dieses Fie-
ber. So wie Swapna (17), die Schwester
des jungen Gewerkschaftsfiihrers. Sie
arbeitet jetzt seit 3 Jahren in der Gerbe-
rei und seit gut zwei Jahren hat sie diese
Fieberanfille. Aber sie wird nicht immer
in der Gerberei bleiben - hofft sie. Zur
Zeit lernt sie nebenbei in Fernkursen, in
absehbarer Zeit will sie ihr Examen als
Lehrerin machen.

Auch in Desaipat gibt es Probleme mit
dem Wasser. Die grofen Dorfbrunnen
konnen nicht mehr benutzt werden, das
Wasser ist verseucht. Die von der Regie-
rung gelegte Leitung ist die Hauptwas-
serversorgung, ein Wasserhahn muf fir
20 Familien reichen. "Wir brauchen die
Gerbereien zum  Uberleben", sagt
Shanta, "aber sie werden uns das Leben
noch schwer machen. "
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