Indien

Organisationen stellen sich vor

Die indische Organisation SCAD

von Heide Kiinanz

Die Autorin reiste mit einem Vertreter der 'Deutsche Entwicklungshilfe fiir soziales Wohnungs- und
Siedlungswesen' (DESWOS) fiir drei Wochen nach Siidindien, um Gber Hausbau- und Werkstéttenpro-
gramme der Kolner Nichtregierungsorganisation zu berichten. Auf Einladung der indischen Organisation
'Social Change and Development' (SCAD) besuchten sie die Salinenarbeiterinnen in Tamil Nadu.

Vom dunklen Ursprung weiRer Kristalle

Uber die Kostbarkeit des Salzes gibt es eine ganze
Reihe von Geschichten, Marchen und Legenden. Seit
welcher Zeit Salz gewonnen wird, kann heute nie-
mand mit Bestimmtheit sagen. Erste schriftliche Nach-
richten Gber Gewinnung und Verwendung des Salzes
gehen auf Herodo (484-425 v.u.Z.) zurlck, der von
Ubertage liegenden natirlichen Salzlagern in Agypten
berichtet. Salz war so kostbar, daR sein Verkauf an
die Feinde der Rémer sogar mit dem Tode bestraft
wurde. Als Zahlungsmittel war es in China, in weiten
Teilen Afrikas und ab dem 13. Jahrhundert auch in
Deutschland im Umlauf. Salz ist fir uns heute eine
Selbstverstindlichkeit, was unser oft gedankenloses
Wiirzen beweist. Seitdem ich jedoch die Bedingungen
kenengelernt habe, unter denen in Indien Salz produ-
ziert wird, bekam fir mich der Begriff 'Meersalzge-
winnung' einen anderen Hintergrund.

Den Teufelskreis druchbrechen

Es ist britend heil® im trockenen, sidindischen Uni-
onsstaat Tamil Nadu. Welch ein Gegensatz zum west-
lich liegenden, palmengriinen Unionsnachbarn Kerala,
aus dem wir gerade abgereist sind, um die Salzge-
winnung in der Region um Tuticorin nidher kennenzu-
lernen. Die Vegetation ist hier sparlich, der Boden
erosionsgeschadigt, und die Siedlungen liegen langst
nicht so dicht beieinander wie im quirligen Kerala. Die
relativ kurze Entfernung zwischen den Kisten im Sid-
Zipfel Indiens bringt tatsdchlich eine spirbare
Klimaveranderung mit sich, denn an den beide Uni-
onsstaaten trennenden Bergketten regnet sich der
Monsun auf westlicher Seite ab, und wenig von dem
Kjostbaren NaRR gelangt ins Ostlich gelegene Tamil

adu.

Dicht gedrangt sitzen wir im Jeep und fahren (iber
die holprigen StraRen Richtung Osten. Cletus, der Lei-
ter von SCAD, gibt uns erste Einblicke in die Arbeit
der Organisation, deren groRte Zielgruppe die insge-
samt 29.000 landlosen Salinenarbeiterlnnen sind. Sie
Schuften entlang eines 80 km umfassenden Kisten-
Streifens bei Tuticorin in den schier unendlich erschei-
nenden Salinenanlagen, die Eigentum von fiinfzig in-
dischen Landbesitzern sind. Die Technologie der

eersalzgewinnung ist denkbar einfach. Meerwasser
wird in ca. 10m lange, 8m breite und 0,40m tiefe
Erdmulden geleitet, aus denen durch solare Verdun-
Stung Wasser entweicht und Steinsalz zurlckbleibt.
Hinter diesem stark vereinfacht dargestellten Schema
verbirgt sich neben der kérperlich duRerst schweren
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Arbeit eine gnadenlose Ausbeutung der Beschéaftigten
aller Altersgruppen, von denen 15.000 Frauen und
Kinder sind! Bis vor kurzem waren die Arbeiterlnnen
in ihrer sechsmonatigen, saisonalen Beschaftigung
noch vollig von der Willkir der Salinenbesitzer abhéan-
gig. Da der Lohn &uRerst gering war (Manner ca. 16
Rupien und Frauen ca. 11 Rupien pro Tag; 1
DM/derzeit 19 Rupien), konnte kein Geld fir die rest-
lichen sechs Monate des Jahres zurlickgelegt werden,
wenn wetterbedingt die Arbeit auf den Salinenfeldern
ruhen muR. Deshalb waren die Arbeiterinnen ge-
zwungen, das Geld bei den Besitzern zu leihen, das
schlieRBlich durch die hohen, willkarlich festgelegten
Zinssatze nicht mehr rickzahlbar war. Dadurch gerie-
ten sie in Schuldknechtschaft - die Familien muRten
Uber Generationen als Schuldner ihres Herrn arbeiten
und wurden praktisch zu Sklaven. Wenn sie nicht
Kredit bei ihrem Arbeitgeber aufnehmen wollten, fie-
len sie in die Hande von Geldverleihern, die ein
ebenso schmutziges Geschaft mit der Armut trieben.
Aus diesem Teufelskreis ist ein Ausbrechen fast un-
mdoglich. Ich merke die verhaltene Wut in Cletus'
Stimme, wenn er (Uber diese Ausbeutungs-
mechanismen spricht. Gleichzeitig sehe ich aber auch
seinen klaren Blick, der Bestimmtheit und Z&higkeit in
den Auseinandersetzungen mit den Salinenei-
gentimern erahnen |dRt. Doch es ist nicht schwierig,
das Vertrauen der Arbeiterlnnen zu gewinnen, fir die
sich noch niemals zuvor eine 6ffentliche Vereinigung
uneigenn(tzig eingesetzt hat? Cletus bestitigt meine
Bedenken, und ich erfahre, da die SCAD-Mitarbeite-
rinnen in sechsmonatiger, behutsamer Ann&herung
Anfinge einer Zusammenarbeit aufbauen konnten.
Eine wichtige gemeinsame Erfahrung war der erfolg-
reiche Kampf um Lohnerhéhungen. Der zwar immer
noch magere Lohn konnte wenigstens etwas aufge-
bessert werden. So verdienen jetzt Manner pro Tag
ca. 32 Rupien, Frauen ca. 20 Rupien und Kinder ca. 8
Rupien, und es ist moéglich, etwas Geld fir die ein-
kommenslosen Monate des Jahres zurickzulegen. Da
oftmals die Vorzige regelmaRigen Sparens unbekannt
sind, setzen sich die SCAD-Leute fir die Einrichtung
eines Spar- und Kreditsystems unter den Salinearbei-
tern ein. Sie stellen Sparbiicher zur Verfligung und
erkldren, daR es nicht auf eine gréRere Summe an-
kommt, sondern auf die RegelméRigkeit der Einzah-
lung. Sind die Salinearbeiterinnen saisonbedingt ar-
beitslos, koénnen sie von der Spar- und
Kreditgenossenschaft Geld zu viel glinstigeren Bedin-
gungen erhalten. Erstmals besteht dadurch die
Chance, der Schuldknechtschaft zu entfliehen.

Doch die SCAD-Leute sind nicht die Macherinnen.
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Sie verstehen sich als Anleitungsgebende zum selb-
standigen Handeln. In den Dérfern wurden Frauen-,
Manner- und Jugendgruppen gebildet, die Uber ihre
Probleme sprechen, ihre Meinung auf Dorfversamm-
lungen vortragen und Veranderungen fordern: z.B. ist
die Wasserversorgung schlecht, es fehlen Balwadis
(Kindergarten), Gesundheitsposten und vor allem bes-
sere Hauser.

Bitteres Salz

Obwohl mich die Energie fasziniert, die die SCAD-
Leute ausstrahlen, drangt es mich jetzt, die Salinenar-
beiterinnen vor Ort zu sehen und zu sprechen. Schon
aus einiger Entfernung nehme ich die Salinenfelder
wahr. Doch je mehr - wir uns ihnen ndhern, desto
schwerer féllt es mir, das durch Reflexion verursachte
GleiRen mit gedffneten Augen zu ertragen. SchlieRlich
bleibe ich mit fast zugekniffenem Blick vor den Sali-
nen stehen. Da heute Sonntag ist, sind nur wenige
Arbeiterinnen beschéaftigt. Sofort fallt mir auf, daR
niemand eine Schutzbrille tragt. Ich frage mich, wie
diese Helligkeit zu ertragen ist, und erfahre von Cle-
tus, dal3 bisher die Bereitstellung von 1.200 Brillen
erkdmpft werden konnte. Eintausendzweihundert
Brillen fiir 29.000 Arbeiterinnen!. Doch sind Augen-
krankheiten, die bis zur Blindheit fihren kénen, nicht
die einzige GeiRel. Ich ziehe meine Schuhe aus und
will durch eine der Salinen laufen, in der gerade eine
Frau mit einem Holzschieber das auf dem Boden ab-
gesetzte, auskristallisierte Salz aus der Mulde schau-
felt. Der Rest des verdunsteten Wassers ist sehr heif3;
die Salzkristalle empfinde ich als feine Nadeln, die
mich unbarmherzig stechen, und schon nach wenigen
Gehversuchen gebe ich auf. Unermudlich setzt die
Frau ihre Arbeit fort, ohne mich irritieren zu lassen.
lhr Tag ist nach acht bis zehn Stunden in der Saline
noch nicht beendet. Danach missen vier Kinder ver-
sorgt, der Haushalt erledigt, Wasser geholt und ge-
kocht werden. Ich sehe den Bewegungen der Frau
nach. An ihren Beinen entdecke ich Geschwiire, die
durch die konzentrierte Salzlésung ° verursacht
werden. Sie heilen erst wieder ab, wenn die Haut drei
bis vier Wochen nicht mit Salzwasser in Beriihrung
kommt. Niemand tragt Stiefel. Auch dafir kampfen
die Arbeiterinnen und SCAD gemeinsam. Ein paar
Schritte weiter transportiert ein 10-jadhriges Madchen
25 kg schwere Salzkérbe auf dem Kopf zum
Speicher. Es mul3 rasch gehen, denn schnell hauft
sich das von zwei Mannern zusammengeschobene
Salz am Rande der Saline. Wie alt die Manner waren?
Ich bin erschrocken, denn ich schatze einen 32-
jahrigen Mann auf 45 Jahre. Auch er hat groRe,
offene Wunden am Bein. In wenigen Jahren wird er
durch die harte Arbeit unter diesen Bedingungen
verbraucht sein.

Wir werden weiter zu einem uberdachten Gebaude
geflhrt, in dem das Salz lagert, um verpackt zu wer-
den. Ich sehe nicht eine groRBere Maschine, und Cle-
tus erkennt wohl meine fragenden Blicke. Hier arbei-
ten Kinder. Sie schaufeln mit ihren Hinden das Salz in
Tiaten zu einem Kilogramm. Finfundzwanzig Titen
werden in einen Plastiksack verschweiRt. Verbren-
nungen an den Handen sind dabei keine Seltenheit.
Far einen Sack zu fiinfundzwanzig Rupien erhalten die
Kinder 0,93 Rupien! Ich bin erschuttert Gber diese
mallose Ausbeutung, die die Kinder um ihre Kindheit
betrigt und sie haufig schon im Alter von sieben Jah-
ren zur Arbeit zwingt, um ihre Familien zu unterstiit-
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zen. Doch wieviele Kinder erreichen nicht einmal die-
ses Alter. Ich begreife jetzt auch, warum hier die Kin-
dersterblichkeit bedeutend hoéher ist als im Landes-
durchschnitt.

Zum AbschluR unseres Besuches auf den Salinen-
feldern fuhrt uns Cletus zu einem frisch gemauerten
Unterstand. Es ist ein Pausenplatz - ein Erfolg des
Kampfes um bessere Arbeitsbedingungen. Friher
mufRten die Arbeiterlnnen ihre dirftige Mahlzeit unmit-
telbar neben den Salinen verzehren, auch in den Pau-
sen dem gleiRenden Licht ausgesetzt. Nach und nach
wurde das Geld teils aus eigenen Mitteln aufgebracht,
teils auch den Besitzern abgerungen. Die Baukosten
waren relativ hoch, denn nur SuRwasser konnte fur
die Lehmmischung verwendet werden, das wiederum
aus einiger Entfernung antransportiert werden muf3te.
Lachelnd berichtet Cletus, daR nun auch die anderen
Besitzer gezwungen sind, diesem Beispiel zu folgen,
um sich keine Bl6Re zu geben. das ist ein groRer Er-
folg und eine Ermutigung zum Weitermachen.

Neues im Dorf

Unweit der Salinen befinden sich die Dorfer der hier
arbeitenden Manner, Frauen und Kinder. Von 43 Dor-
fern konnte SCAD bisher 18 mit ihrer Aufklarungsar-
beit erreichen. Die aus Kokospalmwedeln zusammen-
gebauten Hitten bieten sicher keinen ausreichenden
Schutz vor Sturm und Monsun, feste Unterkinfte aus
Lehm sind selten, aus Beton kaum zu sehen. Wir sind
in einem Dorf angekommen, das mit SCAD schon ein
Jahr zusammenarbeitet. Die Atmosphédre zwischen
Bewohnerlnnen und SCAD-Leuten ist herzlich. Sie
scheinen sich gut zu kennen. Das grof3e Problem hier
ist Wasser, das dufRerst knapp ist - der Dorfbrunnen
gibt nicht viel her. Die Frauengruppenleiterin fihrt uns
ca. einen Kilometer weiter bis zum Brunnen. Schon
von weitem sehen wir eine Menschentraube. Die
Frauen sitzen vier bis funf Stunden wartend mit ihren
GefaRen im Schatten unter einem nahestehenden
Baum, bis sie an der Reihe sind. Ich gehe zum Brun-
nenrand und blicke in die gdhnende Leere eines 10m
tiefen Schachtes. Auf dem Grund sehe ich eine kaum
sichtbare nachsickernde Wasserlache. Es dauert fast
zehn Minuten, bis wieder ein Eimer mit gekonntem
Schwung nach unten und dreiviertel gefullt wieder
heraufgezogen wird. Tiefer kann der Brunnen in dieser
Gegend nicht geschachtet werden, denn sonst wiirde
das Salzwasser nachdriicken. Wir erfahren, daR ein
zweiter Brunnen Uber einen staatlichen Auftrag in Bau
ist. Unmutig berichten uns die Frauen, daR die Arbeit
viel zu labgsam vorangehe. Die Schachtarbeiter
stammen nicht aus diesem Dorf. Sie zeigen keine In-
itiative, den Bau so schnell wie moglich zu beenden.
Sie werden bezahlt und damit ist es gut. Wenn die
Dorfleute selber schachten kénnen, wiére die Arbeit
schon ldngst beendet. Auf dem Rickweg sehen wir
die Baustelle - mehr als zwei Meter ist der Brunnen
noch nicht tief. Es ist nur schwer vorstellbar, daR der
durch sengende Hitze ausgetrocknete, rissige Boden
hier eine Wasserstelle birgt. Die Frauen hoffen sehr
auf diesen Brunnen, der naher am Dorf liegt und die
Transportwege verkirzen wird.

Mit viel Sympathie verlasse ich die Salinenarbeiter-
Innen, denen es gelungen ist, wichtige Verdnderun-
gen in ihrem Leben zu erkdmpfen. Dennoch spire ich
Beklommenheit, und der Geschmack des Salzes wird
ein anderer, wenn ich an meine dortigen Erlebnisse
zurlickdenke.
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