Entwicklung als Verankerung der patriarchalen Macht

Frauen sind in jedem Sektor der srilankanischen Wirt-
schaft tdtig, und in den fihrenden Bereichen wie der
Tee-Industrie, dem Arbeitskrafteexport in den Mittle-
ren Osten und der Freihandelszone stellen sie den
Uberwiegenden Teil der Arbeiterschaft und die wich-
tigsten Devisenbringer dar. Wie in anderen Landern
Asiens und der Dritten Welt, die einen dhnlichen
Entwicklungskurs verfolgen, ist die Wirtschaft Sri
Lankas auf der Grundlage der billigen Arbeit von
Frauen geplant und aufgebaut worden. Wenn noch die
Hausarbeit, die nirgendwo in Berechnungen einflie@t
oder entlohnt wird, einbezogen wiirde, konnte man sogar
behaupten, daB der Beitrag der Frauen zur Wirtschaft
den der Mdnner Ubersteigt. Offizielle Zahlen bewerten
jedoch die Frauenarbeit gewthnlich zu niedrig, und
einer herkommlichen Berechnungsweise zufolge ist der
Anteil der Frauen an der gesamten "erwerbstatigen"
Bevolkerung Sri Lankas von 22,2% im Jahr 1971 auf
20,7% 1981 gefallen.

In jedem Sektor, von den Plantagen Uber die Freihan-
delszone bis zur Arbeit in den Landern des Mittleren
Ostens, vom Tourismus bis zur Werbung, werden Frauen
in angeblich typisch weibliche Arbeiten gezwangt.
Nicht nur sind diese Tatigkeiten schlechter bezahlt
und weniger angesehen: sogar in solchen Fdllen, in
denen Frauen exakt die gleichen Tatigkeiten verrichten
wie Minner, erhalten sie doch oft einen geringeren
Lohn. Uber die finanzielle Diskriminierung hinaus
werden Frauen auch in beinahe allen Bereichen sexuell
ausgebeutet. Der Tourismus und der Export weiblicher
Arbeitskraft grinden sich zum Beispiel spezifisch auf
die Ausbeutung der weiblichen Sexualit&dt, und der
Export von Sduglingen zusdtzlich auf ihre Reproduk-
tionsfahigkeit. Wenn das Gebdren von Kindern vermark-
tet wird, erhalten Frauen nahezu Uberhaupt nichts; in
vielen Wirtschaftszweigen entld@t man weibliche Be-
schaftigte, wenn sie schwanger werden, in anderen
erhalten sie nur sparliche Mutterschaftsleistungen.
Nach Jahren der Agitation durch Frauengruppen hat die
srilankanische Regierung der Vorgabe der ILO (Interna-
tionales Arbeitsamt) entsprechend den Mutterschaftsur-
laub von sechs Wochen auf drei Monate ausgedehnt. Doch
diese Richtlinie wird langst nicht Uberall befolgt.
Auch dort, wo die soziale Wirklichkeit sie Liigen
straft, dient die Annahme, daB Frauen in erster Linie
Ehefrauen und Mitter und nur in zweiter Linie Lohnem-
pfanger seien, zur Rechtfertigung der geschlechtlichen
Diskriminierung.

Ungefdahr ein Drittel der Haushalte der Welt hat Frauen
zum Vorstand. Auch in Sri Lanka ist eine steigende Zahl
von Frauen in allen Sektoren und Regionen Haushalts-
vorstand und alleinige Brotverdienerin. Regierungssta-
tistiken zufolge standen im Jahr 1981 Frauen an der
Spitze von 17,4% der Haushalte, und in Distrikten wie
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Galle und Matara im Siden und Jaffna im Norden Uber-
steigt der Anteil 20%. In einer Erhebung in zwei Dor-
fern im Siden fand Rohini Weerasinghe heraus, daB "...
ein mannlicher Haushaltsvorstand das Familieneinkommen
Uber das Subsistenzminimum hebt, wenngleich nur un-
merklich." Es kann kein Zweifel bestehen, daB Krieg,
Migration und andere soziale Stdrungen im vergangenen
Jahrzehnt die Armut und die Zahl der von Frauen ge-
fihrten Haushalte erhoht haben. Wie anderswo bilden
auch hier Frauen und Kinder einen hohen Prozentsatz
der Abertausende von Flichtlingen. i

Die Unterordnung der Frau ist ein historisches Merkmal
der kapitalistischen Entwicklung. Doch die Art und
Weise und die Auswirkungen der Integration in den Ka-
pitalismus variiert betrdchtlich zwischen verschie-
denen Gruppen von Frauen. Einigen, so der Arbeiterin
in der Freihandelszone, dem in Saudi-Arabien beschaf-
tigten Hausmddchen und sogar der Prostituierten, mag
sie vielleicht gewisse Freiheiten von familidrer und
dorflicher Kontrolle und eine Spur von Unabhéngigkeit
und Abenteuer bringen. Anderen, wie der Frau des Ma-
haweli-Siedlers oder der Touristenbraut, beschert sie
dagegen noch striktere mannliche Kontrolle und Unter-
ordnung im Haushalt. So ist denn auch das Endergebnis
der Integration in die kapitalistische Wirtschaft und
Kultur fir all diese Frauen mehr Ausbeutung und kei-
nesfalls Befreiung.

Die meisten armen Frauen genieBen am Arbeitsplatz und
zu Hause wenig Sicherheit. Die Teepflickerin weiR
nicht, wann sie mit ihrer Familie nach Indien depor-
tiert oder wann ein wiitender Mob sie inmitten der }
ethnischen Gewalttatigkeit angreifen wird. Die junge
Frau in der Mahaweli-Siedlung wird trotz all der
Zeugnisse, die sie fleiBig erworben hat, vielleicht
nie eine eintrdgliche Arbeit finden. Die Freihandels-
zone konnte plotzlich geschlossen werden, wenn die
multinationalen Konzerne sich entscheiden, sicherere
Standorte zu suchen. Die Goldgrube des Mittleren
Ostens konnte sich wegen wirtschaftlicher Krisen oder
politischer Umbriche im persischen Golf schlieBen. Das
Geschaft mit Touristen lauft nicht mehr gut und auch
der 'Export' von Sduglingen wurde von der Regierung
untersagt. In einem solchen Kontext wird Lohnsklaverei
zum Privileg; eine Tragddie ist es, Uberhaupt keinen
Lohn zu beziehen!

lankischen Frauen; die im vergangenen Jahrzehnt in den
neuen Wirtschaftszweigen Arbeit fanden, eine noch
groBere Zahl ihre Jobs wegen des Niedergangs der
Weberei und anderer einheimischer Handwerke verlor.
Hema Gunatilleke hat bewiesen, daB die wahrend des
Jahrzehnts der Frauen der UNO (1975-1985) in Angriff
genommenen Arbeitsforderungsprojekte hdchstens 25.000

Es wurde andernorts schon gesagt, daB fir all die sri-
(
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Frauen zu einer Beschaftigung verholfen haben, womit
die durch den Verlust der Stellen im traditionellen
Handwerk entstandene Licke nicht vollstandig gefillt
wurde. Die obengenannten offiziellen Statistiken zei-
gen bei Frauen eine zwischen 1971 und 1981 von 22,2
auf 20,7% gefallene Erwerbsquote.

Die Arbeitslosenrate der srilankanischen Frauen stieg
in diesem Zeitraum um Uber 200%. In den 70er Jahren
waren die Arbeitslosenzahlen fir Frauen doppelt so
hoch wie fir Manner. In jeder Region und in jeder
Schicht waren Frauen starker von Arbeitslosigkeit

exportierte Braut mogen zwar nicht langer unter der
formalen Kontrolle des Vaters, des Ehemannes oder an-
derer mannlicher Verwandter sein. Dafir sind sie nun
unpersonlichen oder fremden Autoritdten unterstellt:
dem Fabrikaufseher, dem Arbeitsvermittler, dem Regie-
rungsblirokraten, dem Touristen aus dem Westen oder dem
arabischen Arbeitgeber.

Doch die srilankischen Familien und die einzelnen
gesellschaftlichen Gruppen haben selten einen Sinn fir
die sich verandernde Welt und die Bedirfnisse ihrer
Téchter, Frauen und Schwestern, die auswdrts ausgebeu-

Teeplantage: Frauen arbeiten - Mannmer beaufsichtigen (Foto: Walter Keller)

betroffen, wobei die Disparitdten in den hoheren
Einkommensgruppen besonders kraB ausfielen. 1981
betrug die Arbeitslosenrate der Manner 13,2% gegeniber
31,8% der Frauen. Wenn sich dieser Trend fortsetzt,
werden immer mehr Frauen in den informellen Sektor
abgedrangt, wo sie gezwungen sind zu verkaufen, was
auch immer sie konnen: Ihr Land, ihre Kultur, ihre
KSrper, ihre Kinder.

Die beschleunigte kapitalistische Entwicklung der ver-
gangenen Dekade beginnt, die patriarchale Macht auf
verschiedene Weise zu verandern und zu verstdrken. Der
Ort und die Dynmamik der ménnlichen Vorherrschaft wan-
deln sich. Die Arbeiterin der Freihandelszone, das
Hausmédchen im Ausland, die Prostituierte oder gar die

tet werden. Stattdessen werden sie leichtfertig kriti-
siert, verspottet und selbst t&dtlich angegriffen, weil
sie vom Bild der "guten srilankischen Frau" abweichen.
Auch die Medien und die religidsen und staatlichen
Autoritdten legen Frauen gegeniiber ein hartes Verhal-
ten an den Tag. Offensichtlich reagieren Minner beson-
ders heftig auf Frauen, die neuartige Rollen spielen
oder "abweichendes" Verhalten zeigen. Die Arbeiterin
der Freihandelszone, die aus der Nachtschicht fort-
lauft, und sogar die buddhistische Bettelnonne auf der
StraBe (viele alte Frauen werden aus Armut zur Nonne)
leben in Angst vor Beschimpfung und physischer MiB-
handlung durch Manner. Frauen werden leicht zu Opfern
des Zorns und des Hasses von Mdnnern, die in einer
militarisierten Gesellschaft das Tdten gelernt haben.
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Die Freihandelszone von Katunayake (KIPZ), ndrdlich
von Colombo gelegen, hat tausende von weiblichen Ar-
beitssuchenden angelockt, vor allem junge Frauen im
Alter zwischen 16 und 36 Jahren. Sie arbeiten vor
allem in der Bekleidungsindustrie. Ihre Arbeit besteht
zumeist aus Zuschneiden, Nahen, blgeln von Stoffen und
Bekleidung, aus anderen Hilfsarbeiten oder aus einfa-
chen Burotatigkeiten. Untersuchungen haben ergeben,
daB die Arbeiterinnen aus den unterpriviligierten
Schichten der srilankischen Gesellschaft kommen. Dies
berichtet Rohini Weerasinghe, die widhrend der letzten
zehn Jahre sowohl Forschungs- als auch Sozialarbeit
unter den Arbeiterinnen geleistet hat.

Die Probleme, mit denen die Frauen zu kdmpfen haben,
sind zahlreich. Die meisten leben - weit von ihrem
Heimatort enfernt - in sogenannten boarding Hausern.
Die Unterkinfte, die in den kleinen Orten in der Ndhe
der Freihandelszone liegen, werden von Einheimischen
vermietet. Die Bedingungen, unter denen die Frauen
dort leben, sind oft primitiv und ein disteres Kapi-
tel, das bisher von der Offentlichkeit nicht beachtet
wurde. Die Zimmer, nicht groBer als 15 oder 20
Quadratmeter, sind wie Kafige. Und in jedem Raum sind
Uber lo Frauen untergebracht. Andere Unterkiinfte sind
Bretterbuden, wo es hineinregnet und wo durch Locher
und Ritze Insekten und Schlangen in das Innere der
Behausung kriechen. Meistens schaffen die Frauen es
nur, unter diesen unwiirdigen Bedingungen zu leben,
weil sie in Schichten arbeiten und sich nie alle
gleichzeitig in einem Zimmer aufhalten. Die sanitéren
Anlagen sind in schlechtem Zustand - es herrschen
insgesamt unhygenische Zustande. Essen zu kochen ist
schwierig. Die meisten kochen morgens um vier Uhr,
essen dann etwas und nehmen sich den Rest mit zur
Arbeit. Trotz dieser Bedingungen sind die Mieten hoch.
Sie verschlingen oft einen groBen Anteil des Verdien-
ten. Nur wenige Frauen haben das Gluck, in Hdusern zu
wohnen, die von offiziellen Stellen errichtet wurden.

Obwohl es gesetzliche Regelung gibt, werden sie haufig
von den Unternehmen nicht eingehalten. Zum Beispiel
wird hdufig verlangt, daB Uberstunden gemacht werden
miissen, wenn die Auftragslage es verlangt. In einigen
Fabriken werden die Pausen verkirzt, um die Arbeits-

Freihandelszone

worden. Sie verfallen moralisch und physisch, sobald

zeit zu verléangern. Es gibt sogar Firmen, die zum
Ereichen der Produktionsziele Frauen einschlieBen und
ihnen nicht erlauben, die Produktionsstédtte flr einen
langeren Zeitraum zu verlassen. Die Vorgaben sind hoch
angesetzt. Falls eine Arbeiterin die Soll-Ziele
erreicht, wird die Vorgabe sofort weiter erhoht. Die,
die ihr Ziel nicht erreichen, werden gedemitigt und
beschimpft. Eine Frau berichtete, ihr sei ein Schild
mit der Aufschrift 'check me' umgehdngt worden, weil
ihr Fehler an fertigen Produkten nicht aufgefallen
waren.

Die Mitgliedschaft in Gewerkschaften wird behindert.
Kontakt zu Journalisten kann die Entlassung bedeuten.
Obwohl der monatliche Mindestlohn looo Rupien (40 DM)
betragt, ziehen einige Firmen davon noch einen Betrag
fir Essen und Fahrtkosten ab.

Wenn die jungen Frauen (Uber 8o % sind unverheiratet),
deren Dorfer meist in groBerer Entfernung liegen,

eine Arbeit in der KIPZ finden, werden sie haufig von
ihren Eltern aufgefordert, sich einen Ehepartner aus
der Gegend zu suchen. Grund dafir ist, daB viele nach
der Rickkehr in ihr Dorf von den dort lebenden Mdnnern
nicht als potentielle Ehefrauen akzeptiert werden. Sie
schauen auf sie herab, manche setzen sie mit Prosti-
tuierten gleich.

Un den Frauen in der Freihandelszone zu helfen, haben
einige engagierte Sozialarbeiterinnen die Organisation
'Kantha Shakthi' gegrindet. Die Gruppe hat sich zum
Ziel gesetzt, den Mddchen bei Problemen auf der Arbeit
zu helfen und ihnen rechtlichen Schutz zu gewdhren.
'Kantha Shakthi' hat auch mit einem Gesundheitspro-
gramm begonnen. Rohini Weerasinghe meint, die Probleme
der Frauen in der Freihandelszone interessierten nie-
manden. "Diesen jungen Leuten ist etwas vorgegaukelt

sie dort eine Arbeit aufmehmen. Die Verantwortlichen
sind nicht interessiert an den Konsequenzen der un-

menschlichen Arbeits- und Lebensbedingungen, solange
nur die Produktionsvorgaben erfillt werden.!

(Ruszug eines Artikels aus: 'SUN', l0.3.90, Uberset-
zung Maria Blettner)

Als eine Gruppe ohne mannlichen Schutz werden weib-
liche Haushaltsvorstédnde und ihre Kinder leicht zu
Zielscheiben fir Angriffe von Mannern und anderen
Frauen. Die Frauen selbst haben es sich nicht ausge-
sucht, allein die Haushalte zu fihren; sehr haufig
sind sie in diese Situation gedrangt worden, als der
Mann starb oder sie im Stich lieB.

Die Auflosung des Familien- und Gemeinschaftslebens
und die der Frauenrolle aufgezwungenen Veranderungen
haben die Angste der Frauen um die Beschaftigung, um
soziale Anerkennung und um die Heiratschance eher
verscharft als erleichtert. Das durchschnittliche Hei-
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ratsalter der srilankischen Frauen ist in den letzten
Jahrzehnten stetig angestiegen. 1975 betrug es 25,7
Jahre und wahrscheinlich hat es sich in der Zeit
danach weiter erhoht. Doch, wie Dr. Anula Nikopata
betont, leben in einmer Kultur, in der "die Heirat als
das anerkennungswiirdigste und vorrangige Ziel der
Frauen betrachtet wird", die meisten Frauen in furcht-
barer Angst davor, eine "alte Jungfer" zu bleiben, was
als endgiltiges perstnliches Scheitern gilt. Die unge-
wohnlich hohe Rate der Depressionen und Selbstmorde
unter jungen srilankischen Frauen ist, wenigstens zum
Teil, die Folge der raschen sozialen Transformation.
(Auch die hohe Selbstmordrate junger Manner bedarf



genauerer Untersuchung.)

Doch keineswegs sind alle srilankanischen Frauen nur
Opfer der kapitalistischen oder patriarchalen Unter-
driickung. Sogar die indischen Tamilinnen auf den
Plantagen, jene Gruppe, die als die am meisten unter-
driickte angesehen wird, haben in friheren Zeiten und
am haufigsten im vergangenen Jahrzehnt an militanten
Streiks teilgenommen. So hat auch Kumari Jayawardene
geltend gemacht, daB viele Frauen an anti-imperia-
listischen und linken Bewegungen beteiligt waren und
daB weder in Sri Lanka noch in anderen Teilen Asiens
Feminismus ein vgllig neues Konzept ist. Auf ihre
eigene Art und Weise hat es manche Sinhalesin der
unteren Kasten bzw. Klassen gelernt, sich die vorkolo-
nialen Traditionen der sozialen und sexuellen Unabh&n-
gigkeit der Frau zu eigen zu machen, um in der moder-
nen Welt zu Uberleben. Eine ganze Reihe Frauen, beson-
ders diejenigen, die nicht l&nger von mannlichem Ein-

kommen abhangig sind, schaffen es, sich selbst zu be-
haupten. Unter dem Anschein der Unterwiirfigkeit und
Flgsamkeit sind die meisten srilankischen Frauen unge-
heuer einfallsreich. Sie besitzen einen kampferischen
Geist.

Obwohl ein BewuBtseinswandel der Frauen und indivi-
duelle Initiativen fiir die Befreiung unerldBlich sind,
kann ihr Leben doch letztlich nicht ohne strukturelle
Verdnderungen der Gesellschaft verbessert werden. In

Junge fFrau auf einer Veranstaltung der Kommunistischen Partei Sri Lankas (Foto: Walter Keller)

Sri Lanka wurde der Pfad der kapitalistischen Entwick-
lung bis zum Extrem getrieben. Alle menschlichen Be-
ziehungen werden zu Waren gemacht; Frauen werden ob
ihrer Fahigkeit zur dkonomischen Produktion und zur
Reproduktion des menschlichen Lebens "iberausgebeutet".
Mit der Bevolkerungspolitik, einem der Hauptstandbeine
westlich-kapitalistischer Entwicklungsmodelle, be-
schaftigt sich diese Analyse nicht. Es soll hier nur
erwahnt werden, daB Mittel zur Empfangnisverhiitung wie
Depo-Provera haufig auf eine Weise eingesetzt werden,
die die Rechte der drmeren Frauen auf Information und
ihr Selbstbestimmungsrecht Uber ihren eigenen Korper
verletzen.

Einige Konservative, und auch orthodoxe Marxisten,
wiirden dem entgegenhalten, daB die hier beschriebene
Ausbeutung srilankanischer Frauen der unvermeidliche
Preis fir den Ubergang von einer traditionellen Bau-
erngesellschaft zu einer modernen Industriegesell-

schaft ist. Sie wilirden behaupten, daB die Dritte Welt
und ihre Frauen am Ende den entwickelten Westen ein-
holen. Doch dieses Argument Ubersieht einige wichtige
Fakten: DaB namlich die abhangigen kapitalistischen
Gesellschaften nicht der historischen Entwicklungs-
linie der fortgeschrittenen kapitalistischen Lander
folgen; daB der Monopolkapitalismus die Mehrheit der
Volker der Welt in "UberschuBbevilkerung" verwandelt;
daB die Unterordnung der Frauen und die "Feminisie-
rung der Armut" Strukturmerkmale sowohl des abhangigen
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als auch des fortgeschrittenen Kapitalismus sind. Die
feministische Analyse der Dialektik von Kapitalismus
und Patriarchat muB sicher noch weiterentwickelt wer-
den.

Die Regierung von Sri Lanka versprach den Aufbau einer
Dharmishta-Gesellschaft, einer Gesellschaft, die auf
den buddhistischen Geboten des Mitleids und des
Gleichmuts basiert. Stattdessen ist eine selbstzer-
storerische Gesellschaft entstanden - eine Gesell-
schaft der Milliondre und Bettler, der Zuhalter und
Prostituierten, Soldaten und Flichtlingen, Gefolterten
und Verschwundenen. Was wir ganz dringend brauchen,
ist ein menschliches Entwicklungsmodell, ein Modell,
das die Grundbediirfnisse des Lebens und Uberlebens
aller Menschen dem militdrischen Sieg, dem quantitati-
ven Wachstum, der kapitalistischen Rentabilitadt und
dem Luxuskonsum einiger weniger voranstellt. Es ist
notwendig, ein Modell der individuellen und sozialen
Entwicklung zu entwerfen, das Frauen Alternativen

zum Teepfliicken, Kleiderndhen, Kinderaustragen und
Aufziehen von Tochtern einzig und allein fir den
Export bietet. Ein Modell, das es Mannern, Frauen

und Kindern erlaubt, in Frieden und Wirde in ihrem
Land zu leben, muB jetzt geschaffen werden.

Zu denjenigen, die diese Notwendigkeit erkannt haben,
gehort die kleine aber wachsame feministische Bewegung
Sri Lankas. Angefihrt von der 'Stimme der Frauen'
(*Voice of Women') und Organisationen wie der 'Fort-
schrittlichen Frauenfront' ('Progressive Women's
Front') kampft diese Bewegung flir Verédnderungen in
allen Angelegenheiten, die Frauen betreffen. Aller-
dings ist der Kampf um die Rechte der Frauen, wie
feministische Aktivisten nur zu gut wissen, nicht
immer einfach gewesen. Der Feminismus und die Frau-
enbewegung werden von religidsen Fundamentalisten und
Nationalisten als auslandisches Gedankengut, von li-
beralen als voribergehende Marotte und von der Linken
als blirgerliche Abweichlerei attackiert und verhohnt.
Auch Frauengruppen wie die 'Kanthabhiwardana Sami-
tiya', die sich nicht explizit feministisch geben,
kampfen in vorderster Reihe in den Auseinandersetzun-
gen um Fragen, die Frauen und Jugendliche angehen. Die
Frauenbewegung in Sri Lanka ist wie anderswo ideolo-
gisch und parteipolitisch gespalten. Diese Wider-
spriche und die bekannte Strategie des Teilens und
Herrschens treten besonders deutlich wahrend der all-
jahrlichen Feiern zum Internationalen Tag der Frau am
8. Marz zutage. Sunila Abeysekera berichtet, daB Re-
gierungsbeamte sich auf der einen Seite in pdpstlicher
Manier Uber die Tugend der Mutterschaft ausbreiten und
betonen, wie wichtig es sei, bei der Teilnahme am Ent-
wicklungsprozeB doch feminin zu bleiben, daB sie aber
auf der anderen Seite ihre Polizisten und Polizistinnen
"mit Schlagstdcken und Trinengas ausriicken lassen, um
Frauen der oppositionellen Organisationen, die ebenfalls
den Tag der Frauen begehen wollen, zu verpriigeln und
einzusperren."

Rund um die Welt sind Frauen immer die AuBenseiter und
Opfer der herrschenden kapitalistischen und patriar-
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chalen Entwicklungsmodelle gewesen. Trotz der hervor-
ragenden schulischen und beruflichen Leistungen vieleI
Frauen der Ober- und Mittelklasse und der Amtszeit der
ersten Premierministerin der Welt, Sirimavo Bandara-
naike, in den é0er und 70er Jahren, finden sich heute
nur wenige Frauen an den Schaltstellen der Macht.

1976 bekleideten Frauen 7,6% der Posten in der offent-
lichen Verwaltung, aber nur 1,8% der leitenden Posi-
tionen (1978 hob die Regierung einen ErlaB auf, der
den Anteil der Frauen im Regierungsdienst, im Finanz-
und Rechnungswesen und in Verwaltungsberufen auf 25%
be-grenzte.) Der Blrgerkrieg im Norden, die gleicher-
maBen tragischen Kampfe im Stiden und die Besetzung der
Insel durch 100.000 indische Soldaten (eine Schatzung,
da keine verlaBlichen Daten verfligbar sind; seit Marz
1990 befinden sich keine indischen Truppen mehr in Sri
Lanka, d. Red.) wurden allesamt von Mannern geplant
und gefihrt; sie sind im wesentlichen die Kriege von
Mannern.

Frauen haben zu verschiedenen Zeiten den bewaffneten
Kampf unterstiitzt und einige haben selbst daran teil-
genommen. Doch es muB betont werden, daB sie als Grup-
pe sich vorwiegend fiir den gewaltlosen Kampf entschei-
den und oftmals die einzigen Friedensstifter sind. Im
Norden Sri Lankas organisierten Frauen die 'Front der
Miitter', die die Rickkehr der verschwundenen Sthne
verlangte. Feministische Gruppen im Siiden vereinigten
sich zu der Kampagne 'Frauen fir den Frieden', die
eine Petition mit dem Ruf nach einem Waffenstillstand
und einer Verhandlungsldsung fiir den ethnischen Kon-
flikt einbrachte. Wahrend andere unterdriickte Gruppen
nach Waffen greifen, kampfen Frauen gewaltlos fir ihre
Rechte. Landlaufig wurde das als Zeichen der Schwéche
angesehen, wo es doch in Wirklichkeit ein Zeichen der
Starke war. Der Fall Sri Lankas zeigt uns, das Gewalt
nur mehr Gewalt hervorbringt. Zu allerletzt muB auch
der bitterste soziale Konflikt mit einer Vision von
Frieden und Einheit ausgetragen werden. In dieser
Hinsicht miissen Strategien der BewuBtseinsbildung und
der gewaltfreien Auseinandersetzung weit stédrker ent-
wickelt werden; national und international bestarkt
mUssen Frauen sich an die Spitze dieses Bestrebens

setzen. Asoka Bandaranage

(Ubersetzung: Kurt Salentin)
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