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waren quasi die ‘Gefangenen‘ eines Systems, aus dem 

nur wenige ausbrachen. Da die meisten Plantagenar- 

beiter durch die Staatenlosigkeit in ihren politischen 

Rechten eingeschrankt wurden, waren sie weitgehend auf 

Aktionen der Gewerkschaften (siehe Kasten) angewiesen.
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Burgerrechte,

Ihre Arbeitsplatze, Unterkunfte, Bildungs- und Gesund- 

heitseinrichtungen, die Geburt ihrer Kinder, religiose 

Aktivitaten und auch die letzte Ruhestatte befanden 

sich innerhalb der Plantagen oder spielten sich dort 

ab. Zur Entwicklung ihrer Identitat, mit Ausnahme von 

Sprache und Religion, war ihre Bindung zur Plantage 

von grower Bedeutung. Oft uberrascht die Loyalitat, 

die ein Arbeiter "seiner" Plantage, in der seine 

Familie seit Generationen arbeitet, trotz Erniedri- 

gung, Unterdruckung und schlechten Bedingungen, entge- 

genbringt.

Nationalisierung
Nicht nur das BewuBtsein der Plantagenarbeiter 

selbst, sondern auch das Bild, das andere von ihnen 

haben, basiert auf einem bestimmten Verstandnis der 

Plantagendkonomie. Die Arbeiter gelten als "Knechte", 

die eingesperrt in den Plantagen leben und wegen 

ihrer eingeschrankten Burgerrechte verminderte ge- 

sellschaftliche Handlungsfahigkeit besitzen. Und das, 

obwohl sie wahrscheinlich die wichtigsten Arbeits- 

krafte des Landes sind.

A

TASR

d ethnischer Konflikt1

Die meisten Untersuchungen uber die Plantagenarbeiter

in Sri Lanka haben diese als integralen Bestandteil 

des in der Kolonialzeit entstandenen Plantagensystems 

angesehen. In ihm unterlagen die Arbeiter einer "To- 

talkontrolle"; es regulierte und bestimmte ihr gesam- 

tes Leben. So wie in anderen Kolonien basierte auch in 

Sri Lanka die Plantagenwirtschaft auf angeworbenen 

Arbeitskraften, die sich ethnisch von der einheimi- 

schen Bevdlkerung unterschieden. Abgesondert von der 

ubrigen Bevdlkerung durch das besondere Produktions- 

system, durch ihre ethnische Zugehdrigkeit und ohne 

Staatsangehdrigkeit, waren die Plantagenarbeiter not- 

wendigerweise an die Plantagen gebunden. Diese Isola­

tion pragte nicht nur ihr BewuBtsein. Die Arbeiter 

waren nicht frei, obwohl der Plantagensektor vergli- 

chen mit dem landwirtschaftlichen Sektor als ‘moder- 

ner‘ Wirtschaftszweig galt. Sie besaBen nicht die 

Mdglichkeit, ihre Arbeitskraft frei zu verkaufen und

Aber das Plantagensystem, das in der ersten Halfte 

des 19. Jahrhunderts entstand, ist nicht statisch. 

Was mit Privatkapital, unfreien und landesfremden 

Arbeitskraften indisch-tamilischer Herkunft begann, 

ist bedeutenden strukturellen Wandlungen unterlegen. 

Die Entwicklungen und Veranderungen, die wahrend der 

letzten Jahrzehnte stattfanden, haben die Grundlagen 

des Plantagensystems beruhrt. Die wichtigsten Veran- 

derung ergaben sich durch

a) die Verstaatlichung von

Plantagen,

b) die Erfullung des Sirimavo-Shastri Abkommens,

c) die Erdffnung neuer Arbeitsmoglichkeiten fur 

Plantagenarbeiter in anderen Sektoren und

d) die Entwicklung des ethnischen Konfliktes.
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Nationalisierung in den 70er Jahren

Die Ubernahme der Plantagen durch den Staat fuhrte zu 

entscheidenden Veranderungen, die auch die bisher 

existierende Abschottung dieses Wirtschaftsbereiches 

aufhob. Das Eintreten des Staates in ein System, das 

bisher als Enklave existierte, brachte neue gesell- 

schaftliche Krafte in die Plantagen. Die Verstaatli- 

chung von Wirtschaftszweigen wird von bestimmten 

sozio-politischen Kraften in Sri Lanka unterstutzt. 

Fur bestimmte Teile der herrschenden Klasse Sri 

Lankas schafft der Staat die Mdglichkeit zur Anhau- 

fung von Kapital. Das Eingreifen des Staates in einen 

Wirtschaftssektor be friedigt aber auch andere Ambi- 

tionen. Die herrschende Klasse konnte ihre politische 

Basis konsolidieren, indem sie einen Teil der ihnen 

zugeflossenen Vergunstigungen und EinfluBmbglichkei- 

ten an ihre Wahler weitergab (z.B. durch Arbeits- 

platzvermittlung oder Landvergabe). Es waren die 

Interessen einer bestimmten Klasse, die den vom Staat 

kontrollierten Wirtschaftssektor in den EinfluBbe- 

reich der Politik brachte.

meisten dieser Stellen gingen dabei an Sinhalesen. Es 

scheint, als ob eine solche Entwicklung von der 

Regierung geplant worden sei. Festzuhalten ist aller- 

dings, daB die Auswirkungen dieser Politik regional 

verschieden waren. So ist der Zustrom von sinhalesi- 

schen Arbeitskraften in die sog. Tieflandplantagen 

(bis etwa 600 Meter Hohe) grower als in die hdher 

gelegenen Plantagen, wo weniger sinhalesische Dorfer 

in der Nachbarschaft der Plantagen liegen.

Mit dem verstarkten Eintritt sinhalesischer Arbeits­

krafte kam es zu entscheidenden Veranderungen im 

makro-politischen Umfeld der Plantagen. Im Gegensatz 

zu den indisch-tamilischen Arbeitskrafte, die uber- 

wiegend vom politischen ProzeB ausgeschlossen waren, 

sind die Dorfbewohner in die Politik der Gebiete, aus 

denen sie stammen, eingebunden. In den meisten Fallen 

werden deshalb auch politische Beziehungen eine Rolle 

bei der Arbeitsvergabe gespielt haben. Nach Arbeits- 

aufnahme in einer Plantage ist ihr Eintritt in die 

Gewerkschaft der regierenden Partei der wichtigste 

Schritt, um arbeitsbezogene Forderungen durchzuset- 

zen. Insgesamt scheinen die sinhalesischen Arbeits­

krafte politisierter zu sein. Dies hat freilich 

derzeit nur auf solchen Plantagen groBere Auswirkun­

gen, wo sie einen erheblichen Teil der Arbeitskrafte 

ausmachen. Da sich jedoch der Anteil von Sinhalesen 

durch weitere Repatriierung von tamilischen pionta-

Die weitere Offnung der Plantagen fur sinhalesische 

Arbeitskrafte aus den nahe der Plantagen liegenden 

Dorfer war eine andere wichtige Veranderung, die mit 

der Verstaatlichung einherging. Zahlen der Zentral- 

bank von 1979 weisen aus, daB im selben Jahr 69 % der 

neuen Arbeitsplatze in diesem Sektor lagen. Die



Gewerkschaften

Der gewerkschaftliche Organisationsgrad von Arbei- 

tern und Angestellten in den Plantagen ist ungewdhn- 

lich hoch: Nicht selten erreicht er 90 % (in Sri 

Lanka insgesamt durchschnittlich ca.50 %). Aller- 

dings ist die Gewerkschaftsbewegung in Sri Lanka in 

zahllose Einzelgewerkschaften zersplittert, die z.T. 

wiederum in unterschiedlichen Gewerkschaftsverbanden 

zusammengeschlossen sind.

Wahlerpotential mehr da und waren fur die meisten 

politischen Parteien uninteressant geworden.

Wahrend der Zeit des Exils der LSSP-Fuhrer hatte 

aber eine neue Bewegung in den Plantagen FuB gefaBt: 

Die Ende der dreiBiger Jahre aufkommende anti- 

indische Propagande hatte zu einem Zusammenrucken 

der indischen Gruppierungen gefuhrt. 1941 kam es zur 

Grundung der Ceylon Indian Labour Union, der viele 

tamilische Plantagenarbeiter beitraten. Seit 1950 

heiBt diese Vereinigung, die sowohl als Gewerkschaft 

wie auch als politische Partei auftritt, Ceylon 

Workers Congress (CWC); sie ist heute mit 400.000 

bis 500.000 Mitgliedern (die Zahlen schwanken) die 

grbBte Einzelgewerkschaft Sri Lankas. Neben ihr 

existieren noch ca. 20 kleinere Gewerkschaften in 

den Plantagen, neben der erwahnten LEWU vor allem 

noch die der Kommunistischen Partei (CP) angeschlos- 

sene Ceylon Plantation Workers Union sowie der 

Democratic Workers Congress (eine Abspaltung des 

CWC). Seit der Regierungsubernahme durch die United 

National Party 1977 ist die ihr nahestehende Lanka 

Jathika Estate Workers Union (LJEWU) vor allem unter 

singhalesischen Plantagenarbeitern aktiv geworden 

und hat sich mit etwa 300.000 Mitgliedern sogar zur 

zweitgrdBten Gewerkschaft entwickelt.

Die Mitglieder des Ceylon Workers Congress sind 

uberwiegend tamilische Arbeiter; in letzten Jahren 

gibt es auch einen gewissen Zulauf seitens sinhale- 

sischer Plantagenarbeiter. Die Fuhrungsspitze des 

CWC besteht grbotenteils aus Angehdrigen der in- 

disch-tamilischen Mittelschicht. Dies gilt auch fur 

den langjahrigen Prasident des CWC, S.Thondaman: Er 

ist selbst Plantagenbesitzer (nach der Landreform 

verblieben ihm offiziell noch 20 Hektar). Da der CWC 

auch als politische Partei fungiert, konnte Thonda­

man 1977 einen Sitz im Parlament erringen. Er ging 

1978 eine Koalition mit der regierenden United 

National Party ein und erhielt dafur den Minister- 

posten fur landliche Entwicklung. Die Einbindung des 

CWC in die Regierungsverantwortung fuhrte zur Spal- 

tung der srilankanischen Arbeiterbewegung: Wahrend 

des Generalstreiks 1980 fur hohere Lohne unter- 

stutzte der CWC die repressive Regierungspolitik, 

die zur Entlassung von uber 100.000 streikenden 

stadtischen Arbeitern fuhrte.

Verstarkter Druck der Basis und die sich zuspitzende 

politische Situation im Land fuhrte nach 1983 aller- 

dings zu einem teilweisen Umdenken der CWC-Fuhrung. 

Nach Attacken auf die tamilische Bevblkerung in den 

Plantagen kritisierte Thondaman mehrfach die Minder- 

heitenpolitik der United National Party, und im 

April 1984 unterstutzte er den Generalstreik von 

Hunderttausenden von Plantagenarbeitern, die eine 

Erhohung der Tageslohne sowie die Gleichstellung von 

Mann und Frau bei der Entlohnung forderten. Die 

Regierung, deren wichtigste Einnahmequelle durch den 

Streik lahmgelegt wurde, muOte nachgeben und 

gewahrte Lohnerhohungen zwischen 30 und 56 %.

Karl Federschmidt Walter Keller

Die Tradition der Gewerkschaftsbewegung in den 

stadtischen Zentren Sri Lankas reicht bis ins ausge- 

hende 19. Jahrhundert zuruck. Die halbfeudale Struk- 

tur des Plantagensektors (z.B. starke Beschrankung 

der Mobilitat der Arbeiter, ihre skavenahnliche 

Abhangigkeit von den jeweiligen Plantagenbesitzern 

und ihre teilweise Entlohnung in Naturalien) behin- 

derte hier aber lange Zeit den Aufbau einer Gewerk­

schaftsbewegung.

1931 griff der aus Sudindien stammende Journalist 

Natesa Aiyar die Sache der indischen Tamilen in Sri 

Lanka auf und grundete die All Ceylon Indian Workers 

Federation als erste Gewerkschaft fur Plantagenar­

beiter, Aiyar konnte sogar eine Allinaz mit dem 

bedeutendsten Fuhrer der stadtischen Arbeiterschaft, 

A. Goonesinha, bilden. Die Grundung dieser Gewerk­

schaft sorgte fur groBe Aufregung unter den meist 

britischen Plantagenbesitzern. Diese versuchten 

alles, um die aufkommende Organisation zu zer- 

schlagen. Ende 1933 mute die Gewerkschaft ihre 

Aktivitaten einstellen. Die sich zuspitzende Welt- 

wirtschaftskrise trug auch dazu bei, daB die Posi­

tion der Arbeiterschaft geschwacht wurde. Sie fuhrte 

auch zum Bruch des Bundnisses zwischen Aiyer und 

Goonesinha, da Goonesinha auf den einsetzenden Chau- 

vinismus einschwenkte, der sich innerhalb der sinha- 

lesischen Arbeiterschaft ausbreitete und gegen die 

Inder im Land gerichtet war.

Erst Ende der dreiBger Jahre versuchte die alteste 

politische Partei Sri Lankas, die trotzkistische 

Lanka Sama Samaja Party (LSSP), die Plantagen­

arbeiter zusammenzuschlieBen. 1939/40 kam es zu 

einer Welle ‘spontaner’ Streiks. Die LSSP-Gewerk- 

schaft Lanka Estate Workers Union (LEWU) trat 

erfolgreich fur eine Verbesserung der Arbeitsbeding- 

ungen auf den Plantagen ein, was ihr groBen Zulauf 

verschaffte. So wie aber Anfang der 30er Jahre die 

Weltwirtschaftskrise die gewerkschaftlichen Ansatze 

in den Plantagen zunichte gemacht hatte, so kamen 

sie jetzt mit dem Ausbruch des 2. Weltkrieges erneut 

zum Erliegen. Streiks in den Plantagen wurden verbo- 

ten, die Fuhrer der LSSP, die nicht bereit waren, 

wahrend des Krieges mit den Englandern zu kooperie- 

ren, muBten das Land verlassen. Als sie nach der 

Unabhangigkeit Sri Lankas 1948 zuruckkehrten, war 

die LSSP vornehmlich an den stadtischen Arbeitern 

interessiert. Da die erste srilankanische Regierung 

die meisten indisch-tamilischen Plantagenarbeiter 

zu Staatenlosen erklart hatte, stellten diese kein
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Qenarbeitern nach Indien (siehe: Repatriierung) ver- 

9ro3ern wird, konnte so in der Zukunft ein starker 

politisiertes Arbeitskraftepotential entstehen. Aber 

auch die indischen Tamilen, denen aufgrund der 1986 

erlassenen Gesetze die srilankanische Staatsburger- 

schaft,verbunden mit dem Wahlrecht zuerkannt werden 

soll, wurden dann starker in den politischen ProzeB 

einbezogen. Die durch die Verstaatlichung und den 

damit verbundenen Verfall der Enklavenstruktur der 

plantagen entstandenen Veranderungen tragen insgesamt 

zum Entstehen einer politisierteren Arbeitnehmer- 

schaft bei.

Der ProzeB der Verstaatlichung hatte auch EinfluB auf 

die Positition des Plantagenverwalters (auch 

superin-tendant’ genannt) gehabt. In der Zeit vor 

der Nationalisierung, also vor 1972, war der Verwal- 

ter meist von einem Srilankaner oder von sog. ‘agency 

houses’ (private Verwaltungsfirmen) angestellt: Bei 

einer Plantage im Besitz eines Srilankaners war er 

meist ein naher Verwandter des Besitzers und wurde 

von den Arbeitern mit dem Arbeitgeber/Eigner identi- 

fiziert. Waren die Plantagen in englischem Besitz und 

v°n einem 'agency house' verwaltet, konnte der_ 

‘superintendant’ nicht mit dem Arbeitgeber gleichge- X 

setzt werden, da auch er ein Angestellter der Verwal- 

tungsfirma war. Seine Macht und Autoritat war dennoch 

groB genug, um ihn zum alleinigen Gebieter uber die ! 

Plantage zu machen.

Die Verstaatlichung transformierte eine einzelne 

Plantage zu einem Teil eines groBeren Systems. Es 

setzt sich aus dem Ministerium, der staatlichen 

Verwaltungsbehorde und deren Regionalburos zusammen. 

Der Verwalter, der in diese Strukturen eingebunden 

1st, 1st nun genau wie jeder Arbeiter ein Staatsbe- 

diensteter. So hat heute auch die Vereinigung der 

Plantagenbesitzer ('Planters Association') - fruher 

als ZusammenschluB von Eignern gleichbedeutend mit 

einem Arbeitgeberverband - nur noch den Charakter 

einer Interessensvertretung fur die Berufsgruppe der 

Verwalter. Fruher verhandelte die Vereinigung der 

Plantagenbesitzer mit den Gewerkschaften uber Lohne; 

heute ist der Staat (bzw. die staatlichen Verwal- 

iongsbehorden) der Verhandlungspartner.

Der

Janatha Estates 
Development Board 

durchgefuhrt wurde, war fur viele ein Alptraum. Man 

konnte sogar sagen, daB die Verstaatlichung der 

Anfang fur die ethnisch motivierten Angriffe auf die 

tamilische Hochland-Bevolkerung war. Die Ubernahme 

durch den Staat war oft verbunden mit der Vertreibung 

der indisch-tamilischen Arbeiter aus Plantagen, in 

denen sie seit Generationen gelebt und gearbeitet 

hatten. Die Arbeitsplatze wurden mit Sinhalesen be- 

setzt. Obwohl eine solche Vorgehensweise in spate- 

ren Jahren vermieden wurde, ist der Zustrom von 

sinhalesischen Arbeitskraften fur die 'indischen' 

Tamilen zu einem Unsicherheitsfaktor in Bezug auf 

Arbeitsplatze geworden. Die Tatsache, daB die meisten 

Vorarbeiterposten (sog. kanganies) mit Sinhalesen 

besetzt werden, hat auBerdem eine der wenigen Auf- 

stiegschancen fur tamilische Plantagenarbeiter ver- 

schlossen. Dies sind bedeutende Veranderungen fur 

eine Bevolkerungsgruppe, deren Arbeitsplatze in den 

Plantagen seit Generationen als relativ sicher gal- 

ten.

Zusammenbruch der alten Managementstrukturen 

konnte auch Auswirkungen auf die Austragung von 

Arbeitsdisputen haben. Einerseits kann die starkere 

Politisierung der Arbeiter und die geschwachte Posi­

tion des Managements auf Plantagenebene mehr Freiraum 

schaffen, um die Forderungen der Arbeiter vorzu- 

bringen. Andererseits geraten die Arbeiter - wie in 

anderen staatlichen Unternehmen auch - direkt in 

Konflikt mit dem Staat, was die Situation fur sie 

erschwert.

Pur die indisch-tamilischen Arbeitskrafte bedeutete 

die Verstaatlichung auch den Einzug des sinhalesi- 

Schen Nationalismus in die Plantagen. Besonders die 

Art und Weise, in der die Verstaatlichung unter der 

Koalitionsregierung von Frau Bandaranaike (1970-1977)

Die Nachfrage nach Arbeitskraften

Lange Zeit konnte die Teeindustrie standig uber
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Rede von Minister Thondaman 
anlaBlich der Konferenz des 'Ceylon Workers 

Congress', 1987: Wunsch und Wirklichkeit

nicht ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und Sicherheit gege- 

ben wird. Man muB mit Stolz sagen kdnnen: 'Dies ist der 

Ort, wo ich herkomme - dies ist meine Heimat, hier ist 

der Ort, wo ich meine Wurzeln haben...’"

Thondaman: accord has
r

failed to restore peace
Sri Lankan citizens.

Unless the registration of state- 

less persons as Sri Lankans was 

complete there could be no 

meaningful repatriation, he said

Similarly the compulsory repal- 

ration of Tamil refugees here 

who are of Indian origin back 10 

Sri Lanka would only further 

aggravate their misery and cause 

further problems, he said.

He would be taking up the 

matter both with the Govern 

ments of India and Sri Lanka, so 
the accord, approached with human consid- that some workable method could

Mr. Thondaman called for a eration," he said. be arrived at.

modus vivendi to end the violence He said some of the people who Call to accept accord: The 

in the north and east and to bring had applied for Indian citizenship general secretary of the Ceylon

the warring militants to the table, in 1967 had died. Their children Workers Congress, Mr. M. S

giving as much importance to the — the so-called natural increase Sellasamy, who with Mr. Thonda

spirit of the accord as to its letter.

India, he said, had always main- 

tained that there could be no 

military solution to the Sri Lankan 

ethnic problem. But unfortunate- 

ly India itself had been forced into 

a situation where a solution was 

sought to be found through milit- 

ary means. This, he said, did not 

augur well either for India or the 

Tamils of Sri Lanka. The sooner 

action was taken to restore peace 

in the strife-torn areas, the better 

would it be. The said.

The problem had to be viewed 

in the correct perspective and 

action taken to bring about peace, 

he said. If the situation was 

allowed to deteriorate it would 

only cause further misery to the 

innocent Tamils and push up the back be given Sri Lankan 

death toll among both Tamils and 

the IPKF personnel.

"This is not a question of pre- 

stige, but one of human suffering. 

It must be looked at from that 

angle," Mr. Thondaman added.

Repatriates and refugees: Com- 

menting on the provisions of the 

accord for the Sri Lankan Tamil 

refugees in Tamil Nadu to return 

to Sri Lanka and for the repatria- 

tion of people of Indian origin in 

that country who had obtained asures to speed up registration of tioning, he added.

By P. KRISHNASWAMY . Indian citizenship, Mr. Thonda- 
Madurai, Dec. 27: The Sri man said that his organisation, the 

Lankan Minister for Rural Indust- Ceylon Workers Congress, had

rial Development and president always opposed compulsory re- 

of the Ceylon Workers Congress, patriation of those covered by the 

Mr. S Thondaman, in an inter- Sirimavo-Shastri pact. Similarly, 

view to Indian Express here on he would not approve of the 

Saturday, regretted that the Indo- compulsory repatriation of people 

Sri Lanka accord which aimed at of Indian origin who had come 

restoring peace to the strife-torn here as refugees, in terms of the 

northern and eastern provinces of accord.

the island had failed to achieve "This is not a number game, 

that end, and, in fact, violence but a problem of men, women

had escalated since the signing of and children, which must be 

approached with human consid- 

eration." he said.

— the so-called natural increase 

— should now be given an oppor- 

tunity to exercise their option 

either to stay in Sri Lanka or cross 

over to India.

Moreover, Mr. Thondaman ex- 

plained, at the time of application 

a person might have been one or 

two years old, when he could not 

decide for himself. But now that 

that person had grown up, he or 

she should be given an option to 

choose his nationality, he said.

Mr. Thondaman said people 

who had come here as refugees 

from the Indian Tamil community 

in Sri Lanka should be conferred 

Indian citizenship and those who 

had applied for Indian citizenship 

in Sri Lanka but opted to stay

man and Mr. S. Rajadurai, Minis 

ter for Regional Development 

represented the Sri Lanka govern 
ment at MGR’s funeral, called 

upon the LTTE to accept the 

Indo-Sri Lanka accord and thus 

prevent further death and miser) 

to the Tamil speaking people.

He said the LTTE should by 
now have realised the futility of 

fighting a war with the IPKF. This 
was a war that neither party could 

win. It would benefit only those 

forces which were opposed to the 

governments of Sri Lanka and 

India and the Tamils, he said.

He said it would be folly to ask 

the IPKF to withdraw at this 

moment as the vacuum created by 

its withdrawal might be filled b) 

elements which were inimical not 

only to the interests of both the 
countries, but to the welfare of 

the Tamils, Mr. Sellasamy said

LTTE, he said, should even at 

this late stage accept the good 

offices of the Indian Prime Minis 

ter and come forward to partick 
pate in the administration and 

cease hostilities. Other problems 

would sort themselves out, one 

the administration began fund

citizenship. He saw no difficulty in 

making this adjustment.

Further, he said, though the 

Grant of Citizenship to Stateless 

Act of February 1986 provided for 

the registration of 272,000) persons 

as Sri Lankan citizens within 18 

months, after 21 months only 

about 12,000 persons had been 

registered as Sri Lankan citizens. 

He had urged the President J. R. 

Jayewardene to initiate early me-

Staatenlosigkeit

"Ich habe immer gesagt, daB ich vor seiner Exzellenz, 

unserem Prasidenten (J.R. Jayawardene, Anm. d. Red.) die 

grdBte Hochachtung habe und daB es wahrend seiner Amts- 

zeit moglich sei, eine Lbsung zu finden. Seine Exzellenz 

ist ein Prasident der Vernunft und ein frommer Buddhist; 

wir konnten mit ihm unsere Meinungen austauschen. Er 

war der erste Fuhrer Sri Lankas, der die Erklarung (1982) 

abgab, daB fur die verbliebenen Staatenlosen Sri Lanka 

die Verantwortung zu tragen hotte. Im Jahre 1984 entschied 

die Allparteienkonferernz, den Staatenlosen die Staats- 

burgerschaft Sri Lankas zu gewahren. Aber die Verwirk- 

lichung dieser Entscheidung wurde immer wieder aufge- 

schoben. Es gab Versuche, diese Entscheidung ruckgan- 

gig zu machen. Meine Enttauschung und die folgende 

Entscheidung des CWC, ein Gebetskampagne zu starten, 

waren Ergebnisse dieser Entwicklung. 'Gewahrung der 

Staatsburgerschaft' fur die Staatenlosen ist nun Ge-

setz... Eine Beseitigung des Stigmas der Staatenlosig­

keit wird helfen, eine Basis fur die Teilnahme am poli- 

tischen Leben des Landes zu schaffen. Fur die Gruppe 

der Plantagenarbeiter werden weitere Hilfestellungen 

notwendig sein, damit sie ihre Benachteiligungen abbau- 

en und mit den anderen Bewohnern dieses Landes einiger- 

maBen gleichziehen kdnnen. Ein Baum kann nicht wachsen, 

wenn man ihm nicht erlaubt, Wurzeln zu schlagen. Eben- 

so kdnnen Menschen sich nicht entwickeln, wenn ihnen

(aus: 'Indian Express;, 28.12.87)

Wohnsituation

"Die erschreckenden Zustande der Plantagenunterkunfte 

sind zur Genuge bekannt. Oft leben mehr als eine Fami- 

lie in der Enge eines einzelnen Raumes von etwa 15 qm, 

ein unertraglicher Zustand. Trotz vieler Erklarungen 

uber die Notwendigkeit, diese Situation zu verandern, 

hat sich wenig verbessert. Auch im Rahmen des mittel- 

fristigen Investitionsprogrammes ist es wahrscheinlich 

nur moglich, eine Verbesserung fur etwa 15 % der Unter- 

kunfte zu bewirken. Der Grundsatz, die Besitzrechte an 

den Plantagenunterkunften auf die darin lebenden Arbei- 

ter zu ubertragen, wurde allgemein anerkannt. Fur die 

Arbeiter in den Dbrfern wurde die Ubertragung nicht nur 

allgemein anerkannt, sondern unverzuglich durchgefuhrt. 

Leider kam die Durchfuhrung im Fall der Plantagenarbei- 

ter nicht voran. Grundsatze wurden nicht verwirklicht.. 

Besseres Wohnen ist die Voraussetzung fur einen verbes- 

serten Gesundheitszustand und eine verbesserte soziale 

Lage der Arbeiter..."

Gesundheit

"Obwohl eine langsame Verbesserung des Gesundheitszu- 

standes zu verzeichnen ist und die Kindersterblichkeit 

zuruckgegangen ist, sollte man nicht vergessen, daB ein
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geringes Geburtsgewicht, Mangelernahrung, ungesunde Um- 

gebung, immer wiederkehrende Krankheiten und ein fruher 

Tod noch bestimmende Merkmale bei den Plantagenarbeitern 

sind. Schon zu lange wurden die Menschen in den Planta- 

gen zur Seite geschoben, wenn es um Gesundheits- und 

Sanitareinrichtungen ging. Die neue Investition im Ge- 

sundheitswesen wird begruBt, aber sie wird nur in eini- 

gen Bereichen geringe Verbesserungen bringen..." 

Bildung

"Der Bildungsminister hat einige Schritte unternommen, 

um das Niveau der Plantagenschulen zu erhohen. In die- 

sem Zusammenhang sind Vorschlage gemacht worden, be- 

stimmte Entwicklungsprogramme mit auslandischer Unter- 

stutzung durchzufuhren. Es muB aber betont werden, daB 

noch 5o % der offenen Stellen sowohl fur examinierte 

als auch fur nicht-examinierte Lehrer zu besetzen sind... 

Trotz der groBen Worte laBt das Bildungssystem in den 

Plantagen noch zu wunschen ubrig. Wenn nicht sofort 

Wirksame Schritte unternommen werden, diese Mangel zu 

beseitigen und die geplanten Vorhaben zu verwirklichen, 

wird noch das Wenige, das bereits in dieser Richtung 

unternommen worden ist, sinnlos und das bisher Erreichte 

zunichte gemacht werden. Bei der Planung der beruflichen 

Bildung wurde die Notwendigkeit einer Ausbildung fur die 

Tamilen auf den Plantagen nicht berucksichtigt. In den 

staatlichen Ausbildungsstatten wird kein beruflicher Aus- 

bildungskurs in tamilischer Sprache angeboten..."

Politische Macht

"Eine Verbesserung der Wohnverhaltnisse, des Gesundheits- 

Zustandes, der Ausbildung, etc. wird nur mdglich sein, 

wenn wir an den Institutionen der politischen Macht teil- 

haben konnen und wenn wir ein Wort in den Entscheidungs- 

Prozessen mitzureden haben. Die Annahme des Gesetzes in 

Bezug auf die Gewahrung der Staatsburgerschaft hat kei- 

nen Sinn, wenn nicht zugleich den Betroffenen ermoglicht 

wird, an spateren Wahlen teilzunehmen - landesweit als 

auch vor Ort... Wir haben nur einen Sitz im Parlament 

und je einen Sitz in den funf 'District Development 

Councils'. Gemessen am Bevdlkerungsanteil muBten wir 

viel starker auf alien Ebenen reprasentiert sein..."

Verhaftungen

"In den Plantagengebieten fuhrt eine wahllose Verhaftung 

von Jugendlichen durch die Polizei zu unnotigen Spannun- 

Pen und Angstzustanden. Selbst nach wiederholten Gespra- 

chen und Forderungen, bei auftretenden Problemen die Zu- 

sammenarbeit mit den Gewerkschaften und der Verwaltung

der Plantagen zu suchen, fahrt die Polizei fort, willkur- 

lich zu handeln. In einigen Zeitungen wurde haufig behaup- Wenn sie jetzt durch Verhaftungen aus ihrem normalen 

tet, der CWC behindere die Schutzer von Recht und Ordnung, Lebenszusammenhang gerissen werden, kann man es ihnen

wenn es um Verhaftungen von Jugendlichen auf den Planta- 

gen gehe. Dies entspricht nicht der Wahrheit. Der 

CWC hat immer bei gerechtfertigten Einsatzen mit der 

Polizei zusammengearbeitet, um Recht und Ordnung auf- 

rechtzuerhalten. Aber wir wollen keine sozial und poli- 

tisch gespannte Situation aufgrund der willkurlichen 

Verhaftungen von Jugendlichen auf den Plantagen. Sie 

werden nach vielen Monaten Haft und angeblich notwendi- 

Qen Untersuchungen wieder freigelassen. Es ist eine Sa- 

che Jugendliche zu verhaften, gegen die uberprufbares

* DO YOU KNOW that the Plantation Sector is the backbone 

of the national economy?

* DO YOU KNOW that the infant mor cality rate in the plantation 

sector is 96.8%?

* DO YOU KNOW that over 60% of the plantation sector is 

in a CHRONIC undernourished condition?

* DO YOU KNOW that the average take-home pay of a 

labourer employed in the plantation sector 

is Rs. 100 - per mensem?

+ DO YOU KNOW that plantation labour is paid on a daily 

rate of pay?

* DO YOU KNOW that the offer of six days work a week to 

plantation labour is a requirement by LAW?

* DO YOU KNOW that generally speaking only three to four 

days work a week is offered in the 

plantation sector notwithstanding the 

requirements of the LAW?

• DO YOU KNOW that the Employers of over 500,000 labourers 

in the plantation sector are the JANATHA 

ESTATES DEVELOPMENT BOARD and the 

SRI LANKA STATE PLANTATIONS CORPO­

RATION, organisations owned by the STATE?

aus: Plantation Strike 1984, 'Ceylon Workers 

Congress' Publication, 1984

Beweismaterial vorliegt, aber Jugendliche in Haft zu 

behalten aufgrund von Hinweisen und anonymen Informa- 

tionen von Unruhestiftern, heist den Weg ebnen fur eine 

Situation wie sie im Norden und Osten herrscht...

Man darf nicht vergessen, daB die Jugendlichen auf den 

Plantagen die am meisten vernachlassigte und benachtei- 

ligte Gruppe der Jugendlichen in diesem Land waren und 

noch immer sind. Bildung blieb ihnen all diese Jahre 

versagt; erst heute wird ein durftiger Anfang gemacht.

nicht ubel nehmen, wenn sie den Weg der Gewalt wahlen, 

um Abhilfe zu schaffen...Damit die Plantagenjugend 

nicht vom rechten Weg abkommt, mussen ihr Mittel und 

Wege zum Erfolg landesweit aufgezeigt werden. Sie 

muB ihre Fahigkeiten und ihr Wissen voll nutzen konnen, 

indem sie Zugang zu beruflicher und akademischer Aus­

bildung erhalt. Nur so wird sie zu einem Gewinn fur 

unsere Gesellschaft und unser Land werden..."

(aus: 'Congress News', April 1987, Ubersetzung: Ma­

ria Ringler)

sudasien 1-2/88

23



Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick uber die 

Anzahl der Plantagenarbeiter in den einzelnen Regio- 

nen:

genugend Arbeitskrafte verfugen. Die meisten lebten 

auch inmitten der Plantagen. Dies war wichtig, da der 

Sektor besonders arbeitsintensiv ist. Die permanente 

Verfugbarkeit von Arbeitskraften, die vollstandig von 

den Plantagen abhangig waren und dort lebten, war ein 

entscheidendes strukturelles Merkmal des klassischen 

Plantagenmodells. Im Falle Sri Lankas konnte dieses 

Modell in der nachkolonialen Zeit nicht mehr aufrecht 

erhalten werden.

Gebiete Arbeitskrafte 

in Plantagen

Gebiete Arbeitskrafte 

in Plantagen

Hatton

Matale

Nuwara Eliya

Haputale

Balangoda

Kalutara

Ratnapura

Galle/Matara

26.76

29.02

17.43

28.941

57.741

16.684

20.341

1.680

2.804

30.417 Avissawella

30.026 Hatton

25.577 Kandy

28.238 Nuwara Eliya

32.724 Badulla

27.723 Kegalle

21.252 Nawalapitiya

47.236 Chilaw

Kurunegala

Einer der verantwortlichen Faktoren ist der ProzeB 

der Repatriierung von Arbeitern nach Indien und die 

damit verbundene Verknappung von Arbeitskraften. Ein 

anderer Faktor ist die zunehmende Mobilitat der 

Bevblkerung in den Anbaugebieten fur Plantagenpro- 

dukte; sie finden mittlerweile auch in anderen Wirt- 

schaftssektoren Arbeit.

243.183

==================- —========:==——z^^

(‘Sri Lanka State Plantation Corporation1 (SLSPC) und ‘Jar 

natha Estate Development Board’ (JEDB) sind die staatlich 

Managementbehdrden fur einen GroBteil der Plantagen)

221.626

Eine Verknappung der verfugbaren Arbeitskrafte fur 

die Plantagen, die uberwiegend auf ‘indische Tamilen’ 

angewiesen waren, wurde wegen der Durchfuhrung des 

zwischen Indien und Sri Lanka geschlossenen Repatri- 

ierungsabkommens erwartet. Im "Tea Master Plan" von 

1980 hieB es dazu:

In den von der SLSPC verwalteten Plantagen, fur die 

zusatzliches Datenmaterial verfugbar ist, leben 

durchschnittlich 71 % der Arbeiter auf den Plantagen. 

In den Regionen Hatton, Matale, Nuwara Eliya und Ha­

putale sind es 80-100 %. In den Plantagen der Region 

Nuwara Eliya sind 92 % der Arbeitskrafte Tamilen. 

Dies macht das MaB der Abhangigkeit der Industrie von 

den indisch-tamilischen Arbeitskraften deutlich. Be­

sonders in diesen Gebieten wird die Repatriierung 

zu einer Arbeitskrafteverknappung fuhren.

"Wenn sich der gegenwartige Trend (der Repatriierung, 

d.Red.) fortsetzt, werden die Plantagen, die am 

weitesten von sinhalesischen Dorfern entfernt liegen, 

die grdGten Schwierigkeiten haben, Arbeitskrafteer- 

satz zu finden. Die Erklarung dafur ist einfach. Die 

Arbeitskrafte, die auch auf den Plantagen leben, sind 

fast ausnahmslos indische Tamilen. Trotz aller Anwer- 

bungsversuche haben Sinhalesen sich bisher geweigert, 

mit ihren Familien in die Plantagen umzusiedeln (und 

in den dortigen Arbeiterunterkunften zu leben, 

d.Red.). Diese Abneigung wird wahrscheinlich auch 

weiterhin andauern. Wo Plantagen in der Nahe von 

sinhalesischen Dorfern liegen, wird es wenig Schwie­

rigkeiten geben, sinhalesische Arbeitskrafte anzuwer- 

ben. Diese arbeiten dann tagsuber in den Plantagen, 

leben jedoch weiterhin in ihren Dorfern...Die Gebie­

te, in denen Arbeitskraftemangel entstehen wird, wer­

den die Hochlandregionen von Nuwara Eliya und Hatton 

sein, wo nur wenig Sinhalesen leben. Dort sind fast 

loo % der Arbeiter Tamilen."

Der Arbeitsmarkt im Plantagensektor wird auch von der 

wachsenden Mobilitat der Bevblkerung aufgrund der 

Entwicklungen in anderen Wirtschaftsbereichen beein- 

fluBt. Das Interesse an einer anderen Arbeit ist bei 

der Bevblkerungsgruppe, die bisher traditionell im 

Plantagensektor gearbeitet hat, eine relativ neue 

Erscheinung. Mit der Gewahrung der srilankanischen 

Staatsburgerschaft an mehr indische Tamilen wird 

diese Entwicklung in der Zukunft zunehmen. Wie nach- 

folgende Tabelle zeigt, wird es fur die Plantagen 

schwer sein, mit den Lohnen anderer Wirtschaftssekto- 

ren zu konkurrieren. Die Plantagenindustrie muB sich 

deshalb Gedanken machen, wie sie durch andere Anrei- 

ze, (durch bessere Sozialleistungen, Unterkunfte und 

Arbeitsbedingungen) die Arbeit attraktiver machen 

kann.

OVERALL ORGANIZATIONAL STRUCTURE OF TEA INDUSTRY INSTITUTIONS 

(GOVERNMENT INSTITUTIONS)

Ministry 
of

Plantation 

Industries

Ministry 

of
Janatha

Estates

Development

Ministry 
of

State 

Plantations

Ministry 

of
Finance 

and
Planning

Die Repatriierung und die Ausweitung des Aktionsra- 

dius der indisch-tamilischen Arbeitskrafte auch auf 

andere Sektoren der Wirtschaft, haben die fur ein 

Plantagensystem als charakteristisch geltenden Bedin­

gungen der standigen Verfugbarkeit von Arbeitskraften 

verandert. Tatsachlich gibt es, verglichen mit der 

"Knechtschaft" des fruheren Systems, Tendenzen zur 

Entwicklung eines "freien" Arbeitsmarktes. Dies 

konnte in Zukunft fur Plantagenarbeiter eine bessere 

Verhandlungsposition bedeuten.

Sri Lanka

State 

Plantations
Corporation

(SLSPC)

National 

Plantation 

Management

Institute 

(NPMI)

Tea 

Commissioners

Division 

(TCD)

Tea Small 

Holdings

Development 

Authority 

(TSHDA) 

1
Tea 

Research 

Institute 

(TRI)

Janatha 

Estates 

Development 

Board 

(JEDB)

Lanka 

Estates 

Development 

Ltd.

(LEDL)

National 

Planning 

Division

Sri Lanka 

Tea Board

(SLTB)

Tea 

Promotion

Bureau

(TPB)

aus: Central Bank of Ceylon - Tea Production in Sri Lanka, 

Occasional Paper Number 7, 1984
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umfassenden Umsiedlung von Familien in ein anderes 

Land; fur viele Repatriierte ein Land, das sie 

niemals zuvor gesehen hatten. Andererseits fuhrte die 

Vergabe der srilankanischen Staatsburgerschaft zu 

einer zunehmenden Mobilitat und trug dazu bei, einen 

Teil der Unfreiheit, unter der diese Bevdlkerungs- 

gruppe gelitten hatte, abzubauen. Auch innenpolitisch 

konnten die indischen Tamilen zukunftig eine wichti- 

gere Rolle spielen, da mit der Staatsangehdrigkeit 

auch das Wahlrecht verbunden ist. Derzeit haben sie 

einen Reprasentant im Parlament (siehe auch: 

'SudasienInfo', Nr. 1-2/86).

Durchschnittliche Tageslohne in einzelnen Sektoren in

Rupien:

Jahr Tee Kautschuk KokosnuB Reis Baugewerbe

1977 6,95

1979 13,51

198o 17,89

1981 2o,4o

1982 21,81

1983 23,99

1984 28,02

8,93

15,13

21,30

25,39

26,32

30,72

32,82

6,65

14,34

18,47

23,11

27,12

30,81

33,63

9,6o

16,82

22,35

27,78

3o,8o

37,24

38,10

11,45

14,24

18,99

23,85

25,94

33,44

33,21

Volkszugehorigkeit und Plantagenarbeiter

Die zunehmenden ethnischen Spannungen und Konflikte 

im Land haben auch die Plantagenarbeiter betroffen.

Obwohl sie der Bevolkerunasgruppe der Ceylon Tamilen 

sprachlich und religids nahestehen, haben sie ihre

Quelle: Sri Lanka - The social impact of Economic 

Policies during the last decade. UNICEF special 

study, June 1985

Repatriierung, Staatsburgerschaft und 

politische Integration

Der AbschluB des Vertrages zwischen den Regierungen 

von Sri Lanka und Indien uber die Repatriierung von 

525.000 Tamilen indischer Herkunft und die gleichzei- 

tige Gewahrung der srilankanischen Staatsburgerschaft 

fur 300.000 war ein Wendepunkt im Leben der Planta- 

genarbeiter. Die Vereinbarung, die 1964 getroffen 

wurde, heiBt im Volksmund Sirima-Shastri-Vertrag, 

analog den beiden Premierministern, die das Abkommen 

ratifiziert haben. Der ProzeB der Repatriierung 

sollte innerhalb eines Zeitraumes von 15 Jahren 

abgeschlossen sein, also 1979. 1974 kamen die beiden 

Staaten uberein, 150.000 indisch-stammige Tamilen, 

die vom Abkommen 1964 nicht erfaBt waren, gleichmaBig 

auf beide Lander zu verteilen. Dieser BeschluB war 

nur eine beiderseitige Willenserklarung und es wurde 

kein formales Abkommen unterzeichnet. An den Diskus- 

sionen, die das Schicksal von fast einer Million 

Plantagenarbeitern regeln sollte, nahmen Vertreter 

dieser Bevolkerungsgruppe nicht teil. Die Vereinba- 

rungen sind allgemein als anti-demokratisch bezeich- 

net worden.

BANGALORE
-MANTAS

#nn4.OR.a

MYSORE

‘SALEM

IN DIA/ -PONDICHERRY

CoBA TOd

wRAPALLI

3

HADUAM

SRI LANKA

2.

UN0 

act

CILeHBOT

SUILON

TRIVANDRUM

INDIAN OCEAN

aus: The road to health is paved with tea-leaves, 

Nijmegen 1983, V. Kampschoer u.a.

eigene ethnische Identitat entwickelt. Verantwortlich 

dafur war sicherlich die Isolation innerhalb eines 

speziellen Systems, wie es die Plantagen darstellen. 

Es ist durch eine bereits erwahnte "Totalkontrolle" 

gekennzeichnet, in dem alle Lebensbereiche eng ver- 

knupft mit der Plantage sind. Durch die hundertjah- 

rige Isolation in diesem System, und die Entwicklung 

eigener Vorstellungen und Werte, haben sie eine 

eigenstandige ethnische Identitat in Sri Lanka ent­

wickelt. Vielleicht gibt es, bedingt durch das Leben 

in einer Plantage, auch Beispiele fur die Transforma­

tion einer Identitat in eine neue. So sind Malayalis 

(Einwanderer aus dem heutigen indischen Bundesstaat 

Kerala), die Anfang des Jahrhunderts einen hohen 

Anteil an der Arbeiterschaft hatten, im Plantagenbe- 

reich seBhaft geworden. Sie gelten heute als indische 

Tamilen, well bei ihnen eine Umwandlung der ehemals 

bestehenden eigenstandigen ethnischen Identitat 

stattgefunden hat.

Obwohl das Sirima-Shastri Abkommen 1964 unterzeichnet 

wurde, dauerte es drei Jahre, bis es inkraft trat. 

Erst ab 1968 konnten die von der Vereinbarung Betrof- 

fenen einen Antrag auf Gewahrung der srilankanischen 

Staatsburgerschaft stellen. 625.ooo taten dies in den 

folgenden Jahren. Die Quote fur Sri Lanka lag jedoch 

nur bei 60 % dieser Zahl. Deshalb kam es oft zu einer 

willkurlichen Auslese bei der Vergabe der Staatsbur­

gerschaft. Auf der anderen Seite beantragten nur etwa 

400.000 Menschen ihre Repatriierung nach Indien, 

obwohl 600.000 ubersiedeln sollten. Durch die zuneh­

menden Spannungen im Land und bedingt durch die 

Erfahrungen, die viele tamilische Plantagenarbeiter 

wahrend gewalttatiger Auseinandersetzungen machten, 

erhdhte sich jedoch die Zahl derer, die bereit waren, 

nach Indien uberzusiedeln auf 506.000.

Die teilweise Erfullung des Abkommens hat zu groBen 

Veranderungen gefuhrt. Einerseits kam es zu einer
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Trotz der unterschiedlichen Identitat der

‘indischen’ und ceylonesischen Tamilen schaffte der 

sinhalesische Chauvinismus Bedingungen, unter denen 

moglicherweise eine gemeinsame tamilische Identitat 

entstehen kbnnte. Vereinzelte Angriffe auf Plan- 

tagenarbeiter begannen zur Zeit der Ubernahme der 

Plantagen durch den Staat. 1977 wurde die indisch- 

tamilische Bevdlkerung Opfer von anti-tamilischen 

Ausschreitungen. Im August 1981 folgten Ubergriffe in 

grbBerem AusmaB gegen sie, besonders in den Gebieten 

Ratnapura, Pelmadulla, Kahawatta und Balangoda. Auch 

die Unruhen von 1983 verschonten die Plantagentamilen 

nicht. Selbst das Gebiet von Nuwara Eliya, in dem ein 

GroBteil der Plantagenarbeiter lebt, blieb von den 

Ausschreitungen nicht verschont.

Ibsen seien. Gleichzeitig war es jedoch ein geschick- 

ter Schachzug der Regierung von Prasident Jayawar- 

dene, weil dadurch die Fuhrung des CWC von der der 

anderen tamilischen Gruppen ferngehalten wurde. Trotz 

der Koalition mit der Regierungspartei hat der CWC 

angesicht der Eskalation des Konfliktes und der 

Tatsache, daB seine Mitglieder, die indischen Tami­

len, immer mehr von den anti-tamilischen Pogromen 

betroffen waren, nicht einfach geschwiegen. Zum Teil 

ist er zum alleinigen Sprecher der Tamilen im Parla­

ment geworden, weil die Ceylon Tamilen dort durch den 

1983 erfolgten AusschluB der TULF-Abgeordneten nicht 

mehr vertreten sind.

Es ist wichtig festzuhalten, daB der 'ethnische 

Faktor’ eine Gemeinschaft, die bisher als gefugig 

gait, in eine Bevblkerungsgruppe transformiert, die 

sich ihrer politischen Rechte und ihrer Identitat 

starker bewuBt ist. Keine Regierung wird es in einer 

Situation, in der sich eine zunehmende gemeinsame

Es besteht kein Zweifel, daB sich das ethnische 

BewuBtsein einer Bevblkerungsgruppe starker in einer 

organisierten und radikaleren Form artikuliert, wenn 

es zu Ubergriffen auf sie kommt.

Der 'Ceylon Workers Congress'

Auch dem 'Ceylon Workers Congress' (CWC) waren schon 

vor Beginn der Pogrome, die auch die Plantagenbevbl- 

kerung betrafen, die vielen ungelbsten Probleme der 

tamilischen Bevblkerung bekannt. So war der CWC ur- 

sprunglich Teil der 'Tamil United Front', bevor sie 

zu der 'Tamil United Liberation Front' (TULF) mit der 

Forderung nach einem eigen-standigen Tamilenstaat 

wurde. Diese Forderung unterstutzte der CWC jedoch 

nicht und zog es nach den Wahlen von 1977 vor, 

gemeinsam mit der regierenden UNP zu arbeiten. Als 

'Entschadigung' wurde der Fuhrer der CWC, Thondaman, 

mit einem Ministerposten belohnt. Die Politik des CWC 

spiegelt wohl die Ansicht dieser Partei (und auch 

Gewerkschaft) wider, daB die Probleme der indischen 

Tamilen unabhangig von denen der Ceylon Tamilen zu

Identitat aller Tamilen entwickelt, leicht haben. 

Sollte sich die in den nordlichen und bstlichen 

Gebieten bestehende Situation auch auf den Planta- 

genbereich ausweiten, so sind die Aussichten fur das 

Land nicht gut.

SchluBfolgerungen

Die Veranderungen, die durch die Verstaatlichung, die 

Repatriierungsabkommen, eine sich entwickelnde Mobi- 

litat der indisch-tamilischen Bevblkerung und durch 

die Eskalation des ethnischen Konfliktes entstanden 

sind, haben die Rolle der Plantagenarbeiter in der 

Gesellschaft neu definiert. Die einstigen, an die 

Plantage gebundenen "Knechte", werden durch die 

Erfullung des Sirima-Shastri-Vertrages und durch zu­

nehmende Mobilitat zu einer einfluBreicheren Bevol-
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kerungsgruppe. Die Verstaatlichung hat das rigide 

Management gelockert und Voraussetzungen fur ihre 

starker werdende Politisierung geschaffen. Die Eska- 

lation des ethnischen Konfliktes hat schlieBlich zu 

einer zunehmende Radikalisierung gefuhrt. In Zukunft 

haben sie vielleicht bessere Chancen, ihre Forderun- 

gen durchzusetzen.

Teepflucker auf Ceylon 

drohen mit Streik

Colombo (AP)

Die rund 300 000 Teepflucker und Gummizap- 

fer in Sri Lanka wollen streiken, wenn sie nicht 

bis Ende Januar eine Lohnerhohung erhalten. 

Ein Sprecher ihrer Gewerkschaft sagte in Colom­

bo, die Plantagenarbeiter seien das Ruckgrat der 

Insel: „Wenn wir nicht arbeiten, bricht die Wirt- 

schaft zusammen." Die meisten Tee- und Kau- 

tschukplantagen auf Ceylon befinden sich im Be- 

sitz des Staates. Mit dem Export des Ceylon-Tees 

erwirtschaftet Sri Lanka rund 50 Prozent seines 

Etats, der fur 1988 ein Volumen von umgerechnet 

2,25 Milliarden Mark hat. Die Teepflucker verdie- 

nen rund 850 Rupien (rund 45 Mark) im Monat 

und erhalten kostenlose Unterkunft. „Wir wollen 

eine Lohnerhohung auf mindestens 1250 Rupien", 

sagte der Sprecher. Dies entspricht etwa 67 Mark 

im Monat. Rund 90 Prozent der Plantagenarbei­

ter sind Tamilen, haben jedoch mit dem Kampf 

der Tamilen im Norden und Osten der Insel um 

Unabhangigkeit kaum etwas zu tun.

aus: Suddeutsche Zeitung, 12.1.88

Besonders in einer Zeit, in der die Entwicklungsstra- 

tegie der Regierung zunehmend vom exportorientierten 

Plantagensektor abhangig ist, werden sie zu einem 

entscheidenden Faktor in Sri Lankas Politik. Auch der 

Internationale Wahrungsfonds und die Weltbank haben 

von Anfang an die Wichtigkeit dieses Sektors betont. 

Wie im Regierungsprogramm fur staatliche Investitio- 

nen (1985-1989) festgestellt wird, "ist die ganze 

Wirtschaft Sri Lankas vom Wohlergehen der drei Plan- 

tagenprodukte Tee, Kautschuk und Kokosnussen abhan- 

gig." Die Produkte, die auf fast 41 % des bebaubaren 

Ackerlandes angebaut werden, machten 1984 fast 54 % 

der Exporterlose, 18 % der Haushaltseinnahmen und 

ungefahr 12 % des Bruttosozialproduktes aus. Ein 

Sechstel aller Beschaftigten, das sind 1,2 Millionen, 

sind innerhalb des Plantagensektors tatig. Den Plantagenarbeitern wird zukunftig sowohl im wirt- 

schaftlichen als auch im politischen Bereich eine 

Schlusselposition zukommen. Entscheidend wird dabei 

sein, ob der in seiner gegenwartigen Form bestehende 

sinhalesische Chauvinismus, der die Entwicklung eines 

modernen Staates behindert, die indisch-tamilische 

Bevolkerung in die gleiche Richtung treiben wird wie

Weil offensichtlich die Bedeutung dieses Wirtschafts- 

sektors erkannt wurde, hat Mitte der 8o-er Jahre ein 

mittelfristiges Investitionsprogramm mit Hilfe der 

Weltbank begonnen. Das Funfjahresprogramm sieht In- 

vestitionen in Hohe von 211,8 Millionen US $ fur die

Ceylon workers " und Minister fur iandliche Entwicklung im kabinett Jayawardenes, S. Thondaman
(links) anlaBlich eines Besuchs in Indien. Rechts ist der im Dezember 1987 verstorbene Chefminister von 

Nadu, M.G. Ramachandran, zu sehen (Foto: ‘Ceylon Workers Congress’).

beiden staatlichen Verwaltungsbehorden (JEDB, SLSPC) 

vor. Es wird die wichtigsten Bereiche des Wirt- 

schaftssektors, einschlieBlich der Verbesserung von 

SozialmaBnahmen fur Arbeiter, einschlieBen.

die Menschen im Norden und Osten. Fur Sri Lanka wird 

dies die entscheidende Frage sein.

Sunil Bastian

(Ubersetzung und Bearbeitung: Gaby Stobinski und Wal­

ter Keller)AuBerdem soll das bestehende Steuersystem reformiert 

werden. Um Reinvestitionen anzukurbeln, sollen die 

Gewinne der Plantagen nicht mehr wie bisher in den 

Staatshaushalt flieBen.
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