Ubersicht: Gewerkschaftsbiinde
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in Silidostasien

Vorbemerkung: Alle angegebenen Zahlen sind mit Vorbehalt zu betrachten;
insbes. sind die Mitgliederzahleni.d.R. Eigenangaben. Zudem sagen die Zahlen
fast nichts tiber die reale Starke der Gewerkschaftsbewegung aus. Gleichfalls
unberiicksichtigt bleibt die Frage nach der Organisationsstruktur (Betriebs-vs.
Industriegewerkschaft), nach Zwangsmitgliedschaft, nach der teilweise pro-
blematischen Trennung (oder auch fehlenden) von Arbeiter- und Bauern-
schaft. Die Angaben liber Beziehungen zu politischen Stiftungen der BRD sind
auBerst llickenhaft; wie im Falle von politischen Parteien arbeiten sie in den
stidostasiatischen Landern haufig direkt gégeneinander. Interessant in die-
sem Zusammenhang ist auch die Auffassung der FEER, die die Weltverbande
samtlich als européische Organisationen bezeichnet, die in die Angelegenhei-

ten der asiatischen Lénder eingriffen.

Quellen: Internationales Gewerkschaftshandbuch, 1983; Siidostasien aktuell, Sept. 1983, Jan. 1884, Marz
1984, Lexikon Dritte Welt, 1984; Asia's Unions, FEER v. 3.4. 1986; Trade Unions of the World, 1887

Birma

ILO-Mitglied; Ratifikation der
ILO-Ubereinkommen: n.v.; kein
Streikrecht; Organisationsfreiheit
ab 1926, seit 1948 Verfassungsbe-
standteil; werkt. Bevolk.: 13,45 Mio.
(1978); Organisationsgrad: 11 %
(1979)

Dachverband:
Zentraler Arbeiterrat des Volkes
(seit 1977: Arbeiterbund)

gegr.: 1968 durch das Militarre-
gime; Mitgl: 1,6 Mio. (1973); Mit-
gliedschaft z.T. obligatorisch, fi-
nanziell abhangig v. der Burma So-
cialist Programme Party (BSPP);
int. Mitgliedschaft: n.v.

Laos

ILO-Mitglied; Ratifikation der
ILO-Ubereinkommen: n.v.; Streiks
nur gegen politisch unzuverlassi-
ges Management gestattet; Orga-
nisationsfreiheit seit 1955; keine
Einzelgewerkschaften

Dachverband:
Laotischer Gewerkschafisbund

gegr.. 1966; Mitgl: 50.000
(1983); Vorsitzender ist Minister f.
off. Dienste, Transport u. Verkehr;
tiberwiegend internationale Aktivi-
taten; int. Mitgliedschaft: WGB

Kambodscha

ILO-Mitglied; Ratifikation der
ILO-Ubereinkommen: n.v.; Streiks
nur gegen politisch unzuverlassi-
ges Management gestattet; Orga-
nisationsfreiheit seit 1956; in der
Zeit des DK keine arbeitenden
Gew.; ganztagig werkt. Lohnarbei-
terschaft: 15.000 (1980)

Dachverband:
Gewerkschaft fiir die nationale
Rettung Kampucheas

gegr.: 1979; Teil der nationalen
Einheitsfront; Vorsitzender i.d.R.
Industrieminister; int. Mitglied-
schaft: WGB

Vietnam

ILO-Mitglied; Ratifikation der
ILO-Ubereinkommen: n.v.: Streiks
nur gegen politisch unzuverlassi-
ges Management gestattet; werkt.
Bevdlk.: 24 Mio. (1978; davon 3,1
Mio. Lohnabhéngige); Organisa-
tionsgrad: n.v.

Dachverband:
Allgemeiner Gewerkschaftsbund
Vietnams (TCD)

gegr.: 1946 als Allg. Gew.bund d.
vietnamesischen  Werktatigen);
Mitgl.: 3 Mio. (1983) in 40 Provinz-u.
20 Branchenorganisationen (terri-
toriale u. horizontale Parallelorga-
nisation); wahrend der Indochina-
Kriege und der Teilung des Landes
in Stdvietnam nicht zugelassen;
Vorsitzender ist i.d.R. Politbliro-
mitglied; int. Mitgliedschart: WGB

Internationale Arbeitsorganisa-

. tion (IAO; engl. ILO)

Griindung: 1919; seit 1946 UN-
Sonderorg.; Sitz: in Genf; Mitgl.-
staaten: 150

Organe: jahrliche Vollversamm-
lung (Int. Arbeitskonferenz), in die
jeder Staat zwei Regierungs-, ei-
nen Arbeitgeber-und einen Arbeit-
nehmervertreter entsendet (Tri-
partite-Konzept); Exekutivorgan
ist der Verwaltungsrat mit 56 Mit-
gliedern (28/14/14), der den Gene-
raldirektor ernennt; sténdiges Se-
kretariat ist das Internationale Ar-
beitsamt (ILO); weitere Organe
sind das Institut fiir Arbeitsfragen/
Genf; Institut f. berufl. u. fachl. Wei-
terbildung/Turin; Regionalkonfe-
renzen, Ausschiisse, Beratergrup-
pen.

Aufgaben: - allg. Beseitig. v. Ar-
mut u. Arbeitslosigkeit;

— Befriedigung d. Grundbediirfnis-
se d. Allerarmsten;

— Verbesserung d. Arbeits- u. Le-
bensbed. d. Menschen; ;

— Forsch. zu arbeits- und sozialpol.
Problemen;

— technische Hilfe;

— Gesetzgebung (161 Uberein-
kommen u. 171 Empfehlungen)

wichtigste Leistungen: - Weltbe-

schaftigungsprogr. (1969);

— Studie "Beschaftigung, Wachs-
tum und Grundbediirfnisse”
(1976, Entw. d. "Grundbedrfnis-
se”’-Konzepts);

— Ubereinkommen Nr. 87 (Koali-
tionsfreiheit u. Schutz d. Organi-
sationsrechtes, 1948);

— Ubereinkommen Nr. 98 (Organi-
sationsrecht u. Recht auf kollek-
tive Verhandlungsfithrung,
1949)

Regionalbiiros in Siidostasien:
Jakarta - Manila - Bangkok

Brunei Darussalam

kein ILO-Mitglied; Gewerkschaf-
ten kaum entwickelt; Organisa-
tionsgrad: n.v. (4 bekannte Gew.,
davon 3 flr Staatsbedienstete)

National Trades Union Congress
(NTUC)

gegr.: 1961; Mitgl: 199.611 in 68
Gew. (Aug. 1986);

96 % der org. Arbeiterschaft ist
NTUC-assoziiert, NTUC-Sekretér
ist 2. stellv. Premierminister; int.
Mitgl.:.IBFG

Singapur Wages Council Rahmen fiir Lohnver-

ILO-Mitglied; Ratifikation der ILO- handiungen; seit 1986 unbefr. Einfrie-
Ubereinkommen Nr. 87: nein; Nr. 98: ren der Léhne; werkt. Bevolk.: 1,19 Mio.;
1965; seit 1972 setzt der National Org.: 16 % Dachverband:
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engl. WFTU)

Griindung: 1947 aus einer ge-
werksch. Anti-Hitler-Koalition her-
aus (v.a. GB u. UdSSR); 1949 Spal-
tung zw. komm. u. nichtkomm. Mit-
gl.; Mitgl.: 190 Mio. (1984; 120 Mio.
in Osteuropa); Sitz: in Prag

auf Branchenebene: 11 Gewerk-
schaftszusammenschliisse

Internationaler Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG; engl. ICFTU)

Griindung: 1949 als Abspaltung
des WGB (u.a. fast alle groBen we-
steuropéischen u. US-amerikani-
schen Gewerkschaftsbiinde); Mit-
gl.: 76 Mio. (1984); Sitz: in Brissel

auf Branchenebene: Internatio-
nale Berufssekretariate (IBS; for-
mal vom IBFG unabhangig)

asiat. Regionalorganisation:
APRO (Asia-Pacific Regional Or-
ganization)

Weltverband der Arbeitnehmer
(WVA; engl. WCL)

Nachfolgeorganisation des
1920 gegr. Internationalen Bundes
Christlicher Gewerkschaften (erst
seit 1954 auBerhalb Europas ak-
tiv); Mitgl.: 15 Mio.; Sitz: in Brissel

auf Branchenebene: 12 Gewerk-
schaftszusammenschliisse

asiat. Regionalorganisation: BA-
TU (Brotherhood. of Asian Trade
Unions)

Weltgewerkschaftsbund (WGB;'

Philippinen

ILO-Mitglied; Ratifikation der ILO-
Ubereinkommen Nr. 87;: 1957 Nr. 98:
1953; Koalitionsrecht seit 1908; im
Kriegsrecht des Marcos-Regime
stark eingeschranktes Streikrecht;
werkt. Bevolk.: 20,0 Mio.; Organisa-
tionsgrad: 24 %
wichtigste Dachverbéande:
Trade Union Congress of the Philip-
pines (TUCP)

gegr.: 1975; Mitgl.: 1,27 Mio., assoz.
mit 2,7 Mio. Bauern, in 35 Gew.biin-
den (1986); int. Mitgliedschaft: IBFG;
BRD-Férd.: Friedrich-Ebert-Stiftung
(zu Mitgliedorganisation ALU)

Kilusang Mayo Uno (KMU; Bewe-
gung Erster Mai)

gegr.: 1983; Mitgl.: 700.000; int. Mit-
gliedschaft: keine

Trade Unions of the Philippines and
Allied Services (TUPAS)

gegr.: 1971; Mitgl.: 450.000, davon
75.000 Frauen; int. Mitgliedschaft:
WGB

Federation of Free Workers (FFW)

gegr.: 1950; Mitgl.: 400.000 in 390
Gew. (1986); int. Mitgliedscha ft: WVA;
BRD-F6rd.:  Konrad-Adenauer-Stif-
tung

weitere Dachverbénde:
Confederation of Citizens’ Labour
Unions (CCLU)

Mitgl.: 45.766 in 49 Gew. (1986)
Lakas ng Manggagawa (LM; Stérke
der Arbeiter)

int. Mitgliedschaft: IBS (IBFG): BRD- -
Férd.: Friedrich-Ebert-Stiftung
National Association of
Unions (NATU)

‘int. Mitgliedschaft: WGB
National Congress of Workers
(NCW)

int. Mitgliedschaft: WGB

Kurz nach d. Februarrevolution Bil-
dung des LACC (Labor Advisory and
Consultative Council) als Koopera-
tionsforum der Gew.-Dachverbande,
das im MOLE (Ministry of Labor and
Employment) beratende Funktion
hat; im Mai 1986 trat der TUCP aus
LACC aus

Trade

Thailand

ILO-Griindungsmitglied; Ratifi-
kation der ILO-Ubereinkommen
No. 87 u. 98: nein; Streikrecht gilt
nicht in Staatsbetrieben; Koali-
tionsfreiheit ist seit 1972 wieder
gewabhrleistet; werkt. Bevolk.: 26,6
Mio.; Organisationsgrad: 1,1 % (6,6
0% bei der auBerlandwirtschaftl. Ar-
beiterschaft) wichtigste Dachver-
béande:
Thai Trade Union Congress
(TTUC) gegr.: 1982 (als Abspaltung
d. LTC); Mitgl:: 100.000 in 72 Gew.
(1986); int. Mitgliedschaft: IBFG
(seit 1988)
Labour Congress of Thailand
(LCT) gegr.: 1978; Mitgl.: 70.000 in
40 Gew. (1986); int. Mitgl.IBFG

weitere Dachverbande:
National Congress of Thai Labour
(NCTL)gegr.: 1978 (mit Unterstiit-
zung des WVA); int. Mitgliedschaft:
WVA
National Federation of Labour in
Thailand (NFLT)

Malaysia

ILO-Mitglied, Ratifikation der ILO-
Ubereinkommen Nr. 87: nein: Nr. 98:
1961 (Malaya), 1964 (Sabah u. Sara-
wak); Streikrecht prinzip. gestattet,
seit 1981 erhebliche Eingriffsrechte
des Staates; Arbeiterschaft in den
Freihandelszonen darf sich nicht or-
ganisieren; werkt. Bevolk.: 59 Mio,;
Organisationsgrad: 8,7 % (27 % der
Organisierten sind Frauen)
Dachverband:

Malaysian Trades Union Congress
(MTUC)

gegr.: 1950 (gegen kommunistische
Pan Malayan Federation of Trade
Unions); Mitgl.: 397.000 in 153 Gew,,
davon 100.000 in NUPW - National
Union of Plantation Workers (seit
1985 ist der Gewerkschaftsbund
Congress of Unions of Employees in
the Public and Civil Services - CUE-
PACS mit 115.000 Mitgl. integriert);
int. Mitgliedschaft: IBFG

Indonesien

ILO-Mitglied; Ratifikation der ILO-
Ubereinkommen Nr. 87: nein; Nr. 98:
1957; Streikrecht gesetzlich veran-
kert, aber als im Widerspruch zur
Staatsphilosophie angesehen;
Staatsbedienstete diirfen sich nicht
organisieren; werkt. Bevolk.: 63 Mio;
Organisationsgrad: 4,8 %

gesetzl. vorgeschr. Dachverband:
All-Indonesischer Verband der Ar-
beiter (SPSI)

gegr.: 1973 (als FBSI - All-Indonesi-
sche Foderation der Arbeiterschaft);
Mitgl.: 2,5 Mio., davon 0,8 Mio. Frauen;
int. Mitgliedschaft: keine, jedoch sitzt
der ehem. FBSI-Vors. Agus Sudono
im IBFG-Vorstand und im ILO-Ver-
waltungsrat; BRD-Férd.: unter Sudo-
mo erhielt die FBSI jahrlich vom DGB
u. jap. u. US-amerik. Gewerkschaften

ca. 500.000 US$

aufgeloste bzw. verbotene Dach-
verbdnde mit anhaltender int. Mit-
gliedschaft:

IBFG:

GASBIINDO (Verein. Islam. Arbei-
terbund; Mitgl. 1983: 110.000); GOB-
S| (Arbeiterbew. d. Sjarikat Islam; Mit-
gl. 1981: 50.000); KBIM (Freier Islam.
Arbeiterkongr.); SARBUMUSI (Verei-
nig. -Islam. Arbeiter; Mitgl. 1979:
100.000)

WVA:

KESPEKRI (Fod. Christl. Beschéf-
tigtenverbinde); KONGKARBU (Ar-
beiterorg. d. Funktionalen Gruppen -
GOLKAR): SOBP (Zentr. Pancasila-
Arbeiterunion)

WGB:
SOBSI (Zentr. All-Indon. Arbeite-

rorg.; Mitgl. 1965: ca. 2 Mio.)




