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Die Gewerkschaften
in Thailand

Aufgrund der Ausnahmesituation, dal} Thailand formal
nie eine Kolonie war, konnten sich feudale Strukturen des
Wirtschafts-wie auch des Herrschaftsystems ldnger als in
vergleichbaren anderen Lindern halten.

Dies hatte u.a. zum Ergebnis, daR es fast keine Plantagen
gab und wenig offentliche Dienstleistungsbetriebe. Entspre-
chend waren Gewerkschaften in Thailand Spatentwickler.

Die ersten ’abhingig Beschéaftigen’ waren chinesische Ku-
lis und Reismiihlen-Arbeiter, die um die Jahrhundertwende
eingewandert sind.

Von den Anfangen bis 1945

Offiziell wird heute der Streik der
StraBenbahnarbeiter von 1903 als erste
Aktivitit  gewerkschaftlicher — Art
genannt, aber erst nach dem Ende der
absoluten Monarchie 1932, dem Auf-
kommen eines Biirokraten-Apparates
und der Politik der verstirkten Offnung
des Landes fiir ausldndische Firmen, die
sich auf den Export der Agrarprodukte
konzentrierten, wurden die materiellen
Voraussetzungen zur Entstehung einer,
wie auch immer gearteten, Arbeiter-
schaft und damit zur Entstehung von
Gewerkschaften geschaffen.

Die Herrschenden hatten allerdings
mit den Arbeitern nicht viel im Sinn,
und Gewerkschaften waren perse uner-
wiinscht, da die Arbeiterschaft, so klein
sie auch war, fast ausschlieRlich aus
Chinesen bestand.

Diese waren zudem durch die
Geschehnisse in ihrer Heimat relativ
stark politisiert und daher der Regie-
rung suspekt. Bereits Mitte der 40er
Jahre wurde die Einwanderung von
Chinesen beschrénkt, im Parlament
und seitens der Regierung stieflen
Gesetzesvorhaben fiir eine Arbeitsge-
setzgebung auf taube Ohren bzw. offene
Ablehnung, da Arbeitskdmpfe als ein
Nationalitdtenproblem gesehen wur-
den.

Dagegen halfen keine Gesetze, son-
dern nur die Ersetzung der rebellischen
Chinesen durch angeblich unterwiirfi-
gere Thais. Ab 1935 verfolgte die Regie-
rung eine Politik des ’6konomischen
Nationalismus’, dessen Hauptaufgabe
u.a. das Ersetzen der Chinesen durch
Thais war, verbunden mit einer offen
rassistischen Ideologie wund einer
ebenso offenen Ausbeutung der Arbei-
ter.

In bestimmten Bereichen muften
mindestens 50 % der Arbeiter Thais
sein, so z.B. in Reismiihlen, beim 6ffent-
lichen Straen- und Wohnungsbau
(The Trade-Union Movement in Thai-
land, S. 17f).

Trotzdem gab es unter diesen schwie-
rigen Bedingungen erste Gewerkschaf-
ten, so z.B. die StraRenbahner-, die
Eisenbahner-, die  Schauerleute-
Gewerkschaft, schon 1932 gab es
Streiks der StraRenbahner, der Rikscha-
Fahrer und der Frauen in den Firbe-
reien.

Die Eisenbahner und die Taxifahrer
streikten ’34 ebenso wie die Arbeiter in
den Reismiihlen. In der Folgezeit wur-
den Streikfiihrer chinesischer Herkunft
des Landes verwiesen. Auch auRerhalb
der Metropole tat sich einiges:

Die Busfahrer in Chiang Mai und
Lampang streikten im folgenden Jahr,
die Minenarbeiter in Yala (Siidthai-
land) im August ’36 (aaO., S. 15f).

Die wochentliche Arbeitszeit betrug
Mitte der 40er Jahre durchschnittlich 50
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Stunden, ab ’39 sogar 54 Stunden, Frau-
en erhielten in der Regel 1/3 weniger
Lohn als Manner, Frauen- und Kinder-
arbeit kam verstirkt auf, um das
Beschiéftigungsverbot fiir Kinder unter
15 Jahren kiimmerte sich auch damals
niemand; die Wohnverhéltnisse waren
katastrophal - alles im Namen einer
Forderung der nationalen Wirtschatft ...
(aa0., S. 15)

Anfang 1939 kam mit Pibul ein
erkldrter Freund der Japaner an die
Macht, der ihnen bei Kriegsausbruch
Durchmarschrechte nach Burma und
Malaya gewdhrte.

Trotz des Versuchs, durch Kriminali-
sierung, Einschiichterung und Spaltung
die bestehenden Strukturen wvon
Gewerkschaften zu zerschlagen, gelang
dies der Pibul-Regierung nur sehr
beschrankt.

Teilweise arbeiteten Gewerkschaften
mit der 'Bewegung Freies Thailand’ zu-
sammen, etwa beim Boykott japani-
scher Giiter oder der Weigerung, japa-
nische Waren zu bearbeiten oder zu
befordern (aaO., S. 23).

Aufbruch und Unterdriickung

Von Anfang 1945 bis 1949, in einer
Zeit allgemeinen Aufbruchs, konnten
auch die thaildndischen Arbeiter von
der allgemeinen Tendenz profitieren.

Zum ersten Mal wurden Gewerk-
schaften nicht behindert oder verfolgt.
Die Zahl der Arbeiter nahm aufgrund
verschiedener Umstidnde wie einer all-
gemein einsetzenden Landflucht zu.
Arbeiter wurden fiir das Bauen von
StraRen und Fabriken gebraucht.

In den Jahren 1945-46 wurden 173
Streiks gezéhlt, 1947 wurde ein erster
Gewerkschaftsbund gegriindet, die
’Saha Achiwa’, die sich aus 50 Betriebs-
gewerkschaften unterschiedlicher
Branchen zusammensetzte, was zuvor
stets verboten war. Pibul, der sich Ende
’47 an die Macht zuriickgeputscht hatte,
lieR die jahrliche Registrierung der Saha
Achiwa verhindern, die zudem auf-
grund des einsetzenden Antikommu-
nismus’ immer weniger Spielraum hatte
und deshalb’49 in den Untergrund ging.

Mit dem Putsch von Pibul fand die
erste Phase freier Entwicklung der
Gewerkschaften Thailands ein jdhes
Ende.

Pibul erlieR nach amerikanischem
Vorbild Gesetze wie den ’Anti-commu-
nist Act’'und den 'Un-Thai-like Activi-
ties Act’.

Unter dem Begriff des konomischen
Nationalismus fand eine verstidrkte
Industrialisierung statt, wofiir gewerk-
schaftliche Aktivititen nur hinderlich
waren. Sie wurden mit dem Etikett
’kommunistische Aktivitidt’ belegt und
verfolgt.

Pibul sorgte sich um das Investitions-
klima, und forcierte das erste Mal aus-

ldndische Kredite fiir den Aufbau von
iiber 100 Staatsfirmen. Trotzdem hatten
sich bis zum Machtantritt von Feldmar-
schall Sarit Thanarat im Oktober 1958
iiber 150 Gewerkschaften gebildet bzw.
neu formiert, es wurden iiber 30 Streiks
gezihlt.

Mit Unterstiitzung von Pibul und
einem seiner Polizeigenerdle waren
zwei rechte  Gewerkschaftsbiinde
installiert worden, die jedoch zusam-
men weniger als 2.500 Mitglieder zihl-
ten.

Mit dem Antritt von Sarit erfolgte
eine weitere Sduberungswelle gegen
alle fortschrittlichen Kréfte, die die rela-
tive Freiheit der letzten Monate des
Pibul-Regimes nach nur 22 Monaten
beendete.

Im Gegensatz zu seinem Vorgédnger
konzentrierte Sarit die offentlichen
Investitionen auf Infrastrukturmafnah-
men (statt weitere Staatsunternehmen
aufzubauen) und lud das internationale
Kapital ein, in Thailand zu investieren.

Der Schutz ausldndischen Kapitals
vor Nationalisierung wurde garantiert,
ebenso wie der unbeschrinkte Profit-
transfer. Die 48-Stunden-Woche fiir die
Arbeiter stand nur auf dem Papier, die
Arbeiter hatten keine Mdoglichkeit, fiir
LohnerhShungen, bessere Arbeitsbe-
dingungen oder fiir die Einfithrung von
2 Wochen Jahresurlaub (die es friiher
mal gegeben hatte) zu kdmpfen.

Frauen- und Kinderar-
beit unter unmenschli-
chen Bedingungen kamen
verstarkt auf - Haupt-
sache, das Investitions-
klima stimmte.

Erst unter Thanom, der die Nachfolge
des '63 gestorbenen Sarit angetreten
hatte, fanden 1969 pro forma Wahlen
zu einem neuen Parlament statt, und
drei Jahre spéter wurde das Dekret 103
erlassen, das die (Wieder-) Einfiihrung
der einfachsten Arbeitsschutzbestim-
mungen wie Arbeitszeit, Pausen,
Urlaub, Kinder- und Frauen-Arbeit
sowie erstmals Mindestlohne vorgab.

In der Folge gab es wieder verstérkt
Arbeitskdampfe.

Zusammenfassend kann man die Zeit
seit dem II. Weltkrieg als die Zeit der
groRen Verdnderungen bezeichnen:

Die Industrialisierung des Landes
und damit eine Anderung der ehemals
feudalistischen = Produktionsverhilt-
nisse begann mit dem Ende des Krieges.
Reparatur- und eine aufkommende
Konsumgiiter-Industrie lieR die Arbei-
terschaft wachsen und den einst domi-
nierenden Anteil der Chinesen in ihr
schrumpfen.

Direkt nach dem Krieg gab es auf-
grund der verdnderten Verhiltnisse
einen steilen Aufschwung von Gewerk-
schaften und Arbeitskdmpfen, der aller-
dings drei Jahre spéter mit dem Putsch
von Pibul einen ebenso steilen Abstieg
fand. :

In der Zeit von *48 bis ’73 gab es zwar
vereinzelt Kdmpfe, die Organisations-
strukturen blieben teilweise intakt, aber
die Gewerkschaftsbewegung als solche
spielte keine Rolle mehr. Anfang Okto-
ber ’73, unmittelbar vor dem Volksauf-
stand waren ganze 14 Arbeiterassozia-
tionen registriert.

Ende 1973, im Oktober, gelang es in
einem Volksaufstand, die Diktatur von
Thanom und Praphat (Innenminister)
zu stiirzen und fiir die folgenden 3 Jahre
politische Freiheiten zu erringen, wie
sie vorher in Thailand nicht existiert
hatten.

Davon profitierten nicht nur die
Arbeiter, auch die Bauern und Studen-
ten nutzten die Gunst der Stunde.

Die Jahre der ’open politics’

Fir die Gewerkschaftshewegung
sollten die n#chsten drei Jahre freie
Moglichkeiten zur Betédtigung bilden,
wie es sie weder vorher noch nachher
jemals wieder gab.

Gab es 1972 insgesamt 34 Streiks, so
waren es 1973 501 Streiks, im folgen-
den Jahr 357, 1975 gab es 241 Streiks.
1973 wurden 6 neue Gewerkschaften
gegriindet,’74 waren es 15,’75 schon 47
und ’76 nochmals 55 (Trade Unionism
in Thailand - A New Dimension, S.
483f).

Diese Zahlen fiir sich allein besagen
noch nicht so viel , aber die Gewerk-
schaften konnten das erste Mal regulére
Tarifvertrdge aushandeln und Formen
zur Bewiltigung innerbetrieblicher
Konflikte entwickeln (vergleichbar
unseren Betriebsriten).

Sie konnten allgemeine Forderungen,
etwa nach einer Sozialversicherung,
aufstellen, wurden Mitglieder im drei-
teiligen Gremium zur Festlegung des
Mindestlohns, und konnten vor allem
frei neue Mitglieder werben und organi-
sieren sowie ihre Mitglieder schulen.

Die Fakultét fiir Wirtschaftswissen-
schaften der Chulalongkorn-Universi-
tdt in Bangkok fiihrte regelrechte Polit-
dkonomie-Kurse fiir Gewerkschafter
durch.

Es wurden Verbindungen nicht nur
zu Studenten, sondern auch zu Bauern-
organisationen geschaffen, die sich zum
ersten Mal iiberhaupt hatten entwik-
keln kénnen.

Nachdem die Saha Achiwa 1949 in
den Untergrund hatte gehen miissen,
war es nun wieder moglich, sich bran-
cheniibergreifend zusammenzuschlie-
Ren. Die erste Form eines solchen Zu-
sammenschlusses war das ’Arbeiter-
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Der Aufbau der Gewerkschaften

LCT | TTUC | NCTL { FLT

Dachverbinde

Federations

Branchenverbiande

444 Gewerkschaften™

davon 96 in Staatsbetrieben

Betriebsgewerkschaften

LCT = Labour Congress of Thailand

TTUC
NCTL
NFLT

= Thailand Trade Union Congress
= National Congress of Thai Labour
= National Federation of Labour in Thailand

* Die Organisationsstruktur der Gewerkschaften in Thailand beruht auf dem Prinzip der Be-
triebsgewerltschaft - ‘eine Gewerkschaft fiir jeden Betrieb’.

Koordinations-Zentrum Thailands’, das
allerdings in seinen Vorstellungen selbst
zum damaligen Zeitpunkt zu links war.

Ab 1975 wurde die 'Foderation Thailandi-
scher Gewerkschaften’ (FLUT) der groRte
und einfluBreichste Gewerkschafts-Bund,
der sich ’76 in den ’Arbeiter-KongreR Thai-
lands’ (LCT - Labour Congress of Thailand)
umbenannte.

Die Zeit nach dem Coup ’76

Im Oktober '76, fast genau drei Jahre,
nachdem die Thanom/Praphat-Clique
verjagt worden war, putschte sich das
Militér zuriick an die Macht.

Die Bauernbewegung war nun voll-
stidndig zerschlagen, ebenso die Studen-
tenbewegung. Die Gewerkschaften,
sofern ihre Fiihrer nicht verhaftet
waren, unterlagen einer strengen Kon-
trolle und weitreichender Einschrin-
kung ihrer Handlungsfreiheit.

Jede Art von Dachverband wurde
verboten, ebenfalls Streiks und Aus-
sperrungen. In den vorangegangen Jah-
ren erkdmpfte Rechte wurden aufgeho-
ben, jedoch wurden die Gewerkschaf-
ten nicht generell verboten, aus Angst,
der Untergrundbewegung damit einen
noch gréReren Zulauf zu verschaffen.

Der Militdrrat ”National Administra-
tive Reform Council” erkor den stram-
men Antikommunisten Thanin zum
neuen Premier, dem ein Jahr spéter der
ehem. Militdroberbefehlshaber Kriang-
sak folgte.

Seit 1980 ist dessen Nachfolger als
Premier der ehem. General Prem, der
trotz zweier Putschversuche im April
'81 und im September ’85 heute noch
Regierungschef ist. (Zum Zeitpunkt der
Abfassung dieses Artikels ist allerdings
das Parlament gerade mal wieder auf-
gelost und Neuwahlen sind fiir den
24.7.88 angesagt.) Nach dem Abgang
von Thanin besserte sich die Situation
von Jahr zu Jahr stets ein kleines biR-
chen, aber die Freiheiten in den Jahren
der 'open politics’ waren noch weitrei-
chender als die heute gew#hrten.

1979 war es dem LCT moglich, sich
endlich als Gewerkschaftsbund regi-
strieren zu lassen. Die Gewerkschaften,
soweit es sie noch gab, konnten sich
nicht viel erlauben, da sie sonst bei der
jahrlich vorgeschriebenen Registrie-
rung *durchgefallen’ wiren.

Mitte 1980 wurden 230 Einzelge-
werkschaften gezdhlt mit rund 120.000
Mitgliedern (Workers & Labour
Unions in Thailand, Teil II, S. 51).
Immerhin wurde ein Jahr spiter das
generelle Streikverbot aufgehoben und
Streiks unter bestimmten, sehr eng
gefallten Voraussetzungen erlaubt.

Im April 1980 &nderte die Prem-
Regierung ihre Politik der Aufstandsbe-
kdmpfung. Gegen die nach wie vor
bedrohlich starke CPT wurde nun nicht
mehr nur militdrisch, sondern zuneh-
mend auch mit politischen Mitteln vor-
gegangen. Mit einer Art Amnestie
gelang es der Regierung, viele, die nach
dem blutigen Oktober 76 in den Unter-
grund gefliichtet waren, zur Riickkehr
zubewegen. Gleichzeitig bedeutete dies
auch eine Verstidrkung der Organisatio-
nen, die innerhalb des (beschrénkten)
legalen Rahmens arbeiteten. So tauch-
ten eine ganze Reihe von Gewerkschaf-
tern wieder auf, die inzwischen wieder
wichtige Aufgaben innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung innehaben.

Die CPT ist mittlerweile so stark zu-
sammengeschrumpft, daR der jetzige
Oberbefehlshaber Chaovalit im letzten
Jahr offentlich erklédrte, von ihr gehe
keine Bedrohung mehr aus.

1982 kam es zur Spaltung des groRten
Gewerkschaftsbundes LCT, der zu die-
sem Zeitpunkt ca. 150 Einzelgewerk-
schaften représentierte. Im Prinzip ging
es um zwei unterschiedliche Auffassun-
gen von Gewerkschaftsarbeit:

der damalige LCT-Vorsitzende Paisal
vertrat die Ansicht, daR sich die
Gewerkschaften auf die Vertretung der
Interessen ihrer Mitglieder konzentrie-
ren miifften, wahrend der LCT-Gene-

ralsekretdr Sawat die Gewerkschaften
als Basis politischer Macht benutzen
wollte.

Ausloser der Spaltung war dann letzt-
lich die Aufnahme der Transportarbei-
ter-Gewerkschaft wihrend des Kon-
gresses, die Sawat 30 zusétzliche Stim-
men und damit die Mehrheit brachte.

Nachdem Paisal ohne Erfolg gegen
dieses Vorgehen protestierte, trat er aus
dem LCT aus und griindete mit 80
Gewerkschaften, die sich ihm anschlos-
sen den TTUC (Thai Trade Union Con-
gress).

Diese Spaltung hat innerhalb der
Gewerkschaftsbewegung tiefe Wunden
hinterlassen (Trade Unionism in Thai-
land ..., S. 487). Der Rest-LCT wihlte
den Fiihrer der Eisenbahner-Gewerk-
schaft, Ahmad, zum neuen Vorsitzen-
den. Ahmad und Sawat wurden Verbin-
dungen zum ISOC nachgesagt, der mili-
tidrischen Aufstandsbekdmpfungs-Be-
horde. Seit dem Friihjahr ’86 gibt es
Ansidtze einer Anndherung und Zusam-
menarbeit zwischen beiden Organisa-
tionen, nachdem der LCT einen neuen
Vorsitzenden hat, der unbelastet von
den fritheren Auseinandersetzungen ist.

So gab es’86 gemeinsame Aktivititen
im Vorfeld des 1. Mai und nachfolgend
des ofteren gemeinsame Erklarungen
bei diversen Anldssen. Im Herbst des
gleichen Jahres gelang es durch gemein-
sam abgesprochene Aktionen, an denen
sich auch die beiden anderen, kleineren
Gewerkschafts-Dachorganisationen
beteiligten, eine Erhhung des gesetzli-
chen Mindestlohns durchzusetzen.
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Auch wenn die Erhohung nur die
Hélfte der Forderung betrug, so kommt
dieser Aktion ein gewisser Signalcha-
rakter zu, eben weil zum ersten Mal alle
rivalisierenden Organisationen am glei-
chen Strang zogen.

Die von vielen erhoffte Wiederver-
einigung von LCT und TTUC wird aller-
dings noch auf sich warten lassen, nicht
nur wegen der Animosititen zwischen
den beiden Organisationen, die sich
keineswegs auf die Fiihrer beschrinkt.
Hinter den Kulissen gibt es die Bemii-
hungen von Aufenseitern, sprich: Mili-

o, SOGR .:_ _:_’ % w i

i _

tdrs, Unternehmern und Politikern, die
gegen eine Einigung arbeiten, um die
dann erwartete Starkung der Gewerk-
schaftshewegung zu verhindern.

Daher wird der derzeitige Stand der
Dinge wohl noch einige Zeit Giiltigkeit
behalten: keine Einheit, dafiir aber
immerhin gemeinsam abgesprochene
Alktionen.

Generell hat sich zwar der Einflufl
der Gewerkschaftshewegung in den
letzten paar Jahren etwas erhoht, aber

der Organisationsgrad in Thailand ist.

einer der niedrigsten in ganz Siidost-
asien (wohl auch deshalb, weil in ande-
ren Lindern eine stirkere Anbindung
der Gewerkschaften an die jeweilige
Regierung bzw. deren Ideologie exi-
stiert).

Die Zahl der Organisierten diirfte
derzeit um 300.000 Mitglieder liegen,
etwa 5 % der abhingig Beschiftigten
(FEER v. 14.4. 1988). Dies ist mit ein
Grund dafiir, daR die Arbeitssituation in
Thailand immer noch katastrophal ist.

e

Es wird geschitzt, dall nur 40 % der
Beschiftigten den ihnen zustehenden
Minimallohn erhalten, etwa 2,5 Mio.
sind offiziell arbeitslos, und aufgrund
der sich sténdig verschlechternden
Lage auf dem Lande sorgt die Land-
flucht dafiir, dafl immer neue Arbeitssu-
chende in die Stddte stromen.

Ein weiterer Skandal ist die Kinderar-
beit: Geschitzte 1,1 Mio. Kinder zwi-
schen 7 und 14 Jahren arbeiten allein in
Bangkok und den 10 angrenzenden
Provinzen unter iibelsten Zustdnden
(The Fate of Thai Labour, S. 10). 10

Stunden und mehr pro Tag, 7 Tage die
Woche, eingesperrt in die Fabrik, ohne
ausreichende Erndhrung und Unter-
kunft. Ihr Arbeitsprodukt landet nicht
selten auf europdischen Kaufhaus-
Wiihltischen ...

Die Schwerpunkte der
Gewerkschaftsarbeit heute

Neben den innerbetrieblichen Aus-
einandersetzungen gibt es ein paar The-
men, die von allgemeiner Bedeutung
sind und deswegen von den Gewerk-
schaftsdachverbianden aufgegriffen und
zentral vertreten werden.

Dazu gehort die Erhohung des Min-
destlohns, der derzeit im GroRraum
Bangkok 73 Baht (ca. 5 DM/Tag), im
Rest des Landes zwischen 61 und 67
Baht betrédgt. Ein weiterer Punkt, der
allerdings damit zusammenhéngt, sind
die befristeten Arbeitsverhéltnisse:

Viele Arbeiter werden nur auf 60
Tage eingestellt (wobei der Vertrag
allerdings in der Regel erneuert wird),

um den gesetzlichen Mindestlohn

~ sowie die wenigen Sozialleistungen, die

per Gesetz vorgeschrieben sind, zu um-
gehen. AuRerdem ist im Falle einer
Nicht-Verlangerung des Arbeitsvertra-
ges keine Abfindung zu zahlen, d.h. daR
je nach betrieblicher Auslastung die
Belegschaft nach Belieben dezimiert
werden kann, ohne daR dafiir Kosten
anfallen.

In die Schlagzeilen geraten auch
immer wieder grofRere Kiindigungsak-
tionen, wie im letzten Sommer die Mas-
senkiindigung in zwei Textil-Betrieben
als Reaktion auf Forderungen der
Belegschaft an das Management. Erst
als die Beschiftigten mit einschneiden-
den Malnahmen drohten, wurden die
Firmenleitungen durch die Arbeitsbe-
horde zum Einlenken genotigt.

Seit dem letzten Jahr wird ein Thema
von der Gewerkschaftsbewegung ganz
entschieden vertreten, das schon lange
girt, aber bisher nie so offensiv vor-
gebracht wurde: Thailand ist derzeit das
einzige Land in Siidostasien, in dem es
kein Sozialversicherungsgesetz gibt.

Seit dem letzten Herbst haben sich
TTUC und LCT darauf geeinigt, Druck
zu machen, um ein Sozialversiche-
rungsgesetz zu erreichen, das eine
wenigstens bescheidene Absicherung
fiir Krankheit, todliche Arbeitsunfille
und Schwangerschaft beinhalten soll.
Allerdings hat die kiirzliche Auflésung
des Parlaments es unwahrscheinlich
werden lassen, dall eine der entspre-
chenden Gesetzesvorlagen noch wie
geplant dieses Jahr beraten wird.

Und schlieRlich wenden sich die thai-
lindischen Gewerkschaften gegen eine
auch bei uns bekannte Erscheinung:
den Verkauf staatlicher Unternehmen
an Privatunternehmen. So hat die
Regierung letztes Jahr zwar ein paar
kleinere Betriebe verkaufen konnen,
aber die Betriebe, die sie eigentlich los-
werden mdchte, weil sie Verluste ver-
ursachen, konnten bisher nicht ver-
dulert werden.

Dazu gehoren u.a. die offentlichen
Verkehrsbetriebe Bangkoks (BMTA)
und die Eisenbahn (SRT). In Bangkok
wurden letztes Jahr Lizenzen an private
Busunternehmer fiir bestimmte Strek-
ken verteilt und gleichzeitig Personal
der BMTA entlassen. Die SRT plant, die
beiden wichtigsten Strecken, Bangkok-
Chiang Mai und Bangkok-Sungai
Golok von Privatunternehmern betrei-
ben zu lassen. Inzwischen hat sich ein
Arbeitsausschul der Gewerkschaften
der staatlichen Betriebe gebildet, um
gemeinsam dagegen vorzugehen. Seit
Beginn dieser Verkaufspolitik hat es
auch immer wieder Streiks und Demon-
strationen der Beschiftigten betroffe-
ner Betriebe gegeben. Sie fordern, statt
die Unternehmen zu verkaufen lieber
die Korruption in den Vorstandsetagen
zu bekdmpfen ... Stefan Modro



