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Roberto Ortaliz, Vorsitzender der NFSW und Generalsekretdr der KMU (li.) mit dem Schatzmeister der KMU, Juli 1987, Manila
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Im folgenden drucken wir die Ubersetzung eines Artikels von
Rex L. Aguado, der in der Mai-Ausgabe der "National Midweek”
1988 (Vol.3, Nr. 25, S.9ff) erschien und die Konfliktlinien inner-
halb der philippinischen Gewerkschaftsbewegung beschreibt,
wenn auch die Position des Verfassers zu den Inhalten der Ausein-
andersetzung unklar bleibt. Die LeserInnen konnen sich aber
unseres Erachtens ganz gut selbst ihr Urteil dazu bilden.

Die Arbeiterbewegung fiihrt einen
Kampf an verschiedenen Fronten. Die
Unnachgiebigkeit des Feinds und die
schwédchenden Unstimmigkeiten unter
den Arbeitern machen ihn zu einem
verlorenen Kampf. Die Konkurrenz der
Arbeitergruppen untereinander lenkt
die Arbeiterbewegung mehr als alles
andere auf einen selbstmoOrderischen
Kurs. Wenn die selbstverursachten
Wunden der Arbeiter nicht geheilt wer-
den, werden nur die Kapitalisten und
ihre Betriebsgewerkschaften daraus
Gewinn schlagen konnen.

Unbestritten, die augenblickliche
wirtschaftliche Krise hat schwere Ver-
wiistungen im Arbeiterbereich ange-
stellt. Im Vergleich zu den Kapitalisten,
denen unbegrenzte Quellen zur Ver-
fiigung stehen, haben die Arbeiter nur
ihre Arbeitskraft, auf die sie zuriickgrei-
fen konnen. Hinzu kommt, daR die
Arbeiter selbst untereinander in Kon-
kurrenz auf dem freien Markt der

Arbeitskrifte stehen. Nirgendsist dieser
Kampf verzweifelter als in den Philippi-
nen, wo die Arbeitslosenrate unvermin-
dert hoch ist. Nach den Statistiken der
Behorde fiir Arbeit und Beschiftigung
(Department of Labor and Employ-
ment) ist die Arbeitslosenquote von
11,1% im letzten Jahr auf 14,2% im
April 1988 gestiegen. Wie ein Hiobsbot-
schafter berichtet das Nationale Amt
fiir Volkszdhlung und Statistik (Natio-
nal Census and Statistics Office), daR
die Arbeitslosenrate aufgrund des un-
aufhorlichen Zuflusses neuer Arbeits-
kréfte in das Wirtschaftsleben weiterhin
steigen wird. Wihrend die Finanzpla-
ner der Regierung sich euphorisch {iber
die gesunden Leistungen der Wirtschaft
des Landes auslassen, blieben sowohl
die industriellen wie landwirtschaftli-
chen ArbeiterInnen in der Talsole. ”Die
Philippinen liegen bei den Léhnen nun
hinter ihren siidostasiatischen Nach-
barn, wihrend sie vor den Zeiten des
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Kriegsrechtes vor ihnen lagen”, beklagt
der Arbeiter-Anwalt Ignacio Lacsina.
Er stellte fest, daR der durchschnittliche
Industrielohn in den siidostasiatischen
Landern bei 240 Pesos pro Tag liegt, er
in den Philippinen lediglich 57 Pesos
betragt.

Die Nationale Behorde fiir Wirt-
schaft und Entwicklung (National Eco-
nomic and Development Authority) hat
das fiir eine durchschnittliche 6-képfige
Familie minimal notwendige monat-
liche Einkommen, um ausreichend Le-
bensmittel kaufen und andere Grund-
bediirfnisse befriedigen zu konnen, auf
3200 Pesos festgelegt. Danach miiRRte
ein Arbeiter mindestens 120 Pesos am
Tag verdienen, um sich iiber Wasser
halten zu konnen. Traurig genug, daR
der gesetzlich vorgeschriebene Min-
destlohn unseres Landes mit 57 Pesos
bei nicht einmal der Hilfte dieses Betra-
ges liegt; schlimmer noch: der Mindest-
lohn fiir Land- und Gelegenheitsarbei-
ter ist sogar noch niedriger. ”Die Arbei-
ter auf den Zuckerrohrplantagen sollen
34 Pesos Tageslohn erhalten”, erklirt
Roberto Ortaliz, Vorsitzender des
Nationalen Verbandes der Zuckerar-
beiter (National Federation of Sugar
Workers - NFSW) und Generalsekretir
der 1. Mai Bewegung (Kilusang Mayo
Uno - KMU). "Wenn man nicht von 60
Pesos am Tag leben kann, wie dann von
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34 Pesos ? Schlimmer noch, denn der
tatsdchliche Betrag, den die Landarbei-
ter erhalten, bewegt sich zwischen 8
und 28 Pesos.”

Die Probleme der Arbeiter haben zu
den zweifelhaften Segen des gemeinsa-
men, wenn auch hdufig ungeeinten
Kampfes gefiihrt. In den letzten 50 Jah-
ren hat die philippinische Arbeiterbe-
wegung gegen ihren mehrkopfigen
Feind gekdmpft. Ihre Hauptwaffe in
diesem Kampf waren die Gewerkschaf-
ten. Auch wenn die Gesamtzahl der
organisierten ArbeiterInnen nur etwa
2,2 Millionen, oder nicht mehr als 11%
der beschiftigten Arbeitskrifte aus-
macht, so ist es doch ermutigend festzu-
stellen, daRl die Anzahl der Gewerk-
schaften bestdndig zunimmt. 1978
waren es nur 1414 registrierte Gewerk-
schaften, die etwa 1,8 Millionen Arbei-
ter vertraten. Bis August 1987 ist die
Zahl auf 2710 Arbciterorganisationen
mit rund 4,9 Millionen Mitgliedern
gestiegen, einschlieRlich der 2,7 Millio-
nen Mitglieder des Nationalen Kon-
gresses der Bauernorganisationen
(National Congress of Farmers’ Organi-
zations NCFO). In dieser Gewerk-
schaftsbewegung gibt es 7 Hauptgrup-
pierungen (vgl. Kasten). Die Mitglieder
dieser eingetragenen Gewerkschaften
représentieren nur einen kleinen Anteil

der Gesamtbeschiftigten. Es ist daher
schlimm genug, daR es unter diesen
schwach besetzten Organisationen
noch Spaltungen gibt. Nach Angaben
von Douglas Dumanon, Mitglied des
nationalen Vorstandes der KMU und
Vertreter fiir dic KMU in dem Labor
Advisory Consultative Council
(LACC), entspricht das ideologische
Spektrum der Arbeiterbewegung der
politischen Polarisierung des Landes.

Extrem rechts, so sagt Dumanon, sei
die = Pambansang Demokratikong
Manggagawang Philipino (PDMP),
eine knallharte Marcos-Gewerkschaft.
Der TUCP und seine Mitgliedsorganisa-
tionen, welche iibrigens Mitglieder des
Internationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) unter dem US-ameri-
kanischen AFL-CIO seien, besetzen das
Feld rechts von der Mitte und haben
eine ”pro-imperialistische, konserva-
tive und reaktionére Ausrichtung”.

Zu dem fortschrittlichen Block in der
Arbeiterbewegung gehoren die KMU
und einige Mitglieder des LACC, ein-
schlieRlich TUPAS, NATU und KATI-
PUNAN. Die letzten 3 sind alles Mit-
glieder des Weltgewerkschaftsbundes,
das Moskauer Gegenstiick zum IBFG.
Dumanon beschreibt die KMU als
“nationalistisch, demokratisch und an-
tiimperialistisch”. Die lockeren Koali-

tion des LACC umfaRt4 wichtige Arbei-
terverbdnde. Es sind die KMU, die dem
WGB angeschlossenen Gewerkschatf-
ten, die intern polarisierte Lakas ng
Manggagawa Labor Center, die die Kri-
stivanong Alyansa ng Makabayang
Obrero (KAMAOQO) als Mitglied hat, und
die konservativste von allen, die Fede-
ration of Free Workers (FFW). Verteilt
auf dieses Spektrum gibt es eine Anzahl
eingetragener Ortlicher Gewerkschaf-
ten, die etwa 250000 Arbeiter repriasen-
tieren. Der bedauerliche Erfolg dieser
Polarisierung ist der Mangel an gemein-
samen Anstrengungen, sich wichtigen
Arbeiterproblemen zuzuwenden. Eine
kritische Reaktion des Arbeiter-Sektors
wird in der Regel aufgrund von tiberfliis-
sigen und héufig selbstzerfleischenden
Auseinandersetzungen der Organisa-
tionen untereinander nicht méglich.

Die wohl erbittertste, wenn nicht die
zerstorerischste Rivalitdt ist dic zwi-
schen dem konservativen TUCP und
der radikalen KMU. Die extrem selte-
nen Momente einer "Kooperation” die-
ser beiden groRen Arbeiterverbinde
waren meist durch gegenseitige Ver-
dédchtigungen begriindet. Die beiden
konkurrierenden Gewerkschaften be-
schuldigen jeweils die andere als
Schachfiguren des Kapitals oder aber
als Anstifter sozialer Unruhen.

Arbeitsteilung

Konservative und fortschrittliche Gewerkschaften kimpfen um die
Herzen und Kopfe der unorganisierten Arbeiter
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Gary Bacalod, Vorsitzender der ALU und Avelino Valerio, Vizeprasident der TUCPE; Manila Juli 1987 (von rechis);
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1. National Congress of Farmers’
Organizations - NCFO - (Nationa-
ler Kongrel? von Bauernorganisatio-
nen) hat 2,7 Mio. Mitglieder, die
hauptsédchlich Bauern, Fischer, Pédch-
ter, landlose Landarbeiter und Plan-
tagenarbeiter sind. Der NCFO hat
sich jedoch von der Mehrheit der
Organisationen getrennt, die sich mit
anderen Bauernorganisationen in
einer neuen Organisation namens
”Sanduguan” zusammengeschlossen

haben.

2. Trade Union Congress of the
Philippines - TUCP - ist ein Dach-
verband mit 35 Mitgliedsorganisatio-
nen, die etwa 1,37 Mio. Arbeiter aus
allen Industriezweigen, Plantagen,
Agrobusiness, den US-Militérstiitz-
punkten und Regierungsbeschiftigte
repriasentieren. TUCP ist Mitglied im
Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften - IBFG.

3. Etwa 500 Tsd. ArbeiterInnen sind
in Gewerkschaften, die dem Weltge-
werkschaftsbund - WGB -, dem
sozialistischen Gegenstiick des IBFG
angehoren. Dazu gehoren TUPAS,
NATU, KAMPIL und KATIPUNAN.

4, Weitere 400 Tsd. ArbeiterInnen
haben sich Mitgliedsgewerkschaften
des Weltverbandes der Arbeitneh-
mer angeschlossen. Es handelt sich
um die Federation of Free Workers -
FFW - und 2 ihrer Abspaltungen die
Confederation of Free Workers und
ALAB.

5. Rund 700 Tsd. ArbeiterInnen
gehoren zu den 8 Verbinden, die sich
der Kilusang Mayo Uno - KMU
angeschlossen haben. Dabei handelt
es sich um die Nationale Federation
of Labor Unions - NAFLU. National
Federation of Labor — NFL. Alliance
of Democratic Labor Organizations -
ADLO, Abspaltungen von NUWH-
RAIN, ULGWP, SPFL, National
Federation of Sugar Workers -
NEFSW, und der Alliance of Nationa-
list and Genuine Lobor Organiza-
tions - ANGLO.

6. Etwa 150 Tsd. ArbeiterInnen sind
Mitglieder in Verbénden, die keinem
Dachverband angeschlossen sind,
einschlieflich einer neuen Gruppe
mit Namen Lakas ng Manggagawa
Labor Center - LMLC und ihr Mit-
glied KAMO, sowie Verbénde wie
PSSLU, INAMAWU, AFL und
andere kleinere Gewerkschaften.

7. Unabhingige ortliche Gewerk-
schaften haben etwa noch 250 Tsd.
Mitglieder.

Die FFW, die KMU, die zum WGB
zugehorigen Verbinde, die LMLC
und KAMAO haben sich in einem
losen Biindnis mit Namen Labor
Advisory Consultative Council -
LACC - zusammengetan, dem
anfangs auch der TUCP angehorte,
der nun aber als Konkurrent zum
TUCP in der Fiihrung der philippini-
schen Gewerkschaftsbewegung gese-
hen wird.

(nach Rex L.Aguado und eigenen Quellen)

"Es gibt eine Rivalitdt zwischen dem
TUCP und den von Kommunisten ange-
fithrten Gewerkschaften und ihren
Frontorganisationen”, sagt der TUCP-
Prdsident Democrito T. Mendoza,
womit er anscheinend die KMU und
ihre Mitgliedsverbdande meint. Der
TUCP-Fiihrer gibt zu, daR die kommu-
nistisch gefiihrten Gewerkschaften die
Ausdehnung der TUCP verhindern,
indem "sie das Elend des Volkes ausnut-
zen”. "Beim TUCP werden alle fort-
schrittlichen und militanten Arbeiter-
gruppierungen als kommunistisch
bezeichnet”, setzt KMUs Ortaliz dage-
gen. "Es ist allgemein bekannt, daf der
TUCP aus US-Quellen finanzielle Mit-
tel erhdlt. Ihr Geld kommt vom US-
KongreR - aus dem sogenannten
”National Endowment for Democracy”
Topf -, etwa 3 Millionen Pesos.”

Ortaliz sagt, daR die TUCP bereits seit
ihrer Griindung finanzielle Unterstiit-
zung aus dem Ausland erhilt. "Und
schau dir doch die TUCP-Fiihrer an”,
erginzt er, ”die meisten von ihnen sind
entweder Regierungsangestellte oder
pensionierte Offiziere des Militérs.”

"Der TUCP ist ein Gewerkschafts-
dachverband, der von den US-Imperia-
listen und den groffen Multinationalen
Konzernen kontrolliert wird”, sagt
Dumanon. "Der TUCP macht selten
Streiks und nur dann, um fiir einen ihrer
korrupten Fiihrer Geld von den Kapita-
listen zu bekommen. Er wird ausster-
ben, wenn er nicht die Militanz der
KMU entwickelt.”

"Wie die KMU, so sind auch die ande-
ren Mitglieder des LACC im Prinzip
gegen den Imperialismus Japans und
der USA, gegen Menschenrechtsverlet-
zungen und die Vigilantes”, erklart
Ortaliz. "Wir sind fiir die Zuriickwei-
sung der Auslandsschulden. Wir sind
auch fiir die Vertretung aller gesell-
schaftlichen Gruppen in der Regie-
rung.”

TUCPs Mendoza antwortet, daR ”die
Probleme der Arbeiter nur in Zusam-
menarbeit mit den Arbeitgebern und
der Regierung gelost werden kénnen.”
"Wenn die Arbeiter unverniinftig sind
und radikalisiert werden, wenn sie den
Mond fordern, wenn sie sich unprak-
tisch und unrealistisch verhalten — was

passiert dann ? Dann wird es nur Chaos
in der Wirtschaftssituation des Landes
geben”, sagt er.

Mendoza findet es auch nicht richtig,
daRk die KMU die kleinen und mittleren
“nationalistischen” philippinischen In-
dustrien "bevorzugt behandelt”. Er sagt,
daR solche Diskriminierung die auslin-
dischen Investoren abschrecken wiirde.
"Warum diese Diskriminierung? Dies
ist ein freier Markt. Wir sollten eine
Politik der Gleichbehandlung aller
annehmen; aber wenn die einheimi-
schen Kapitalisten sich immer unter
eurem Rock verstecken konnen, wére
das nicht fair”, sagt Mendoza.

"Die pro-multinationale Politik von
heute ist nicht anders als die Politik un-
ter Marcos”, erklart Ortaliz, um die
KMU-Position zu verteidigen. "Mit der
Uberschwemmung durch billigere aus-
landische Produkte aufgrund der
Importliberalisierung muflten viele phi-
lippinische Firmen schlieRen und damit
philippinische Arbeiter entlassen. Des-
halb wird KMU eine Politik derweitest-
gehenden Zuriickhaltung gegeniiber
kleinen und mittleren philippinischen
Unternehmen und selbst groRen Fir-
men, die die Situation der einfachen
Arbeiter verstanden haben, praktizie-
ren.”

Die internen Auseinandersetzungen
in der Gewerkschaftsbewegung sind
geradezu ein Lehrstiick fiir einen, der
tiber die Beziehung zwischen Arbeitern
und Unternehmern forscht; die Konse-
quenzen dieser Konflikte konnten
jedoch tddlich sein. Eine Reihe von
Fabriken gingen zugrunde und viele
Arbeiter wurden wegen der ldhmenden
Auswirkungen von Auseinandersetzun-
gen konkurrierender Gewerkschaften
entlassen. Geschickte Unternehmer
nutzen diese Auseinandersetzungen
und spielen eine Gewerkschaft gegen
die andere aus. Pickets und Protest-
streiks haben ihre Wirkungen verloren,
weil die Nicht-Gewerkschaftsmitglie-
dersich weigern, die ArbeitskampfmaR-
nahmen mitzutragen. Und trauriger-
weise haben die kleinen Rivalitdten
nicht wenige Leben von Fiihrern und
Mitgliedern gekostet. Eine wirklich all-
gemeine und vereinigte Arbeiterbewe-
gung konnte eine wirksame Waffe sein,
um Druck in der Politik auszuiiben.
Arbeiterfithrern verschiedenster Cou-
leur wurde dies bei dem sehr erfolgrei-
chen "Welgang Bayan” (Volksstreik)
am 26. August 1987 deutlich. Jene hel-
denhafte, bisher einzigartige Aktion der
Arbeiterschaft zeigt die Stdrke einer
gemeinsamen Position und eine wirk-
liche Antwort der Gewerkschaften.

(Ubersetzung des englischen Orginal
"Division of Labor” von
Peter Franke)



