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Geschlechter-
hierarchien
in Vietham

Wandel und Persistenz von
traditionellen Rollenbildern

Die Vorstellung, dass Frauen primar ihren hausli-
chen Pflichten gewissenhaft nachkommen sollten,
ist in der vietnamesischen Gesellschaft stark ver-
ankert. Trotz zunehmender wirtschaftlicher und
politischer Partizipation eréffnen sich nur langsam
neue Wege fiir Frauen.

Das Geschlechterverhdltnis
in Politik und Wirtschaft

Fiir die Kommunistische Partei Vietnams ist die
Gleichstellung der Geschlechter seit ihrer Griindung
1930 ein Kernanliegen. Lin Indikator fir bestehende
Geschlechterhierarchien ist der vom United Nations
Development Programme ermittelte Gender Inequa-
lity Index. 2011 belegte Vietnam mit einem Wert von
0,305 Rang 48 von 146 Staaten. Dieser vergleichs-
weise gute Wert resultiert insbesondere daraus, dass
Frauen weitestgehend Zugang zu grundlegender
medizinischer Versorgung, Bildung und dem Arbeits-
markt haben. Eine Quote stellt zudem sicher, dass
ein Viertel aller Parlamentssitze von Frauen besetzt
wird. Allerdings sind Frauen in zentralen politischen
Funktionen unterreprasentiert. Unter den 14 Mitglie-
dern des Politbiiros ist beispielsweise nur eine Frau.
In der nationalen Strategie zur Gleichberechtigung
der Geschlechter 2011-2020 wurde das Ziel formu-
liert, den Anteil von Frauen in den Volkskomitees auf
Provinz-, Distrikt- und Gemeindeebene bis 2020 auf
Gber 35 Prozent zu erhohen.

In der Arbeitswelt sind Frauen sehr prasent.
68 Prozent der weiblichen und 76 Prozent der
mannlichen Bevolkerung sind erwerbstatig. Frauen
sind jedoch tberproportional in bestimmten Bran-
chen wie dem Gesundheits- und dem Bildungsbe-
reich vertreten. Diskriminiert werden Frauen auf dem
Arbeitsmarkt insbesondere durch geschlechtsspezifi-
sche Einkommensunterschiede sowie mangelnden
Zugang zu Schlisselpositionen. Frauen bekleiden
nur etwa 22 Prozent aller hdheren Amter und Fiih-
rungspositionen. Hierzu tragt auch bei, dass sie bei
entsprechenden Stellenbesetzungen entweder als
noch zu jung oder als bereits zu alt betrachtet wer-
den. Denn wahrend Mdnner mit 60 Jahren in den
Ruhestand gehen, haben Frauen bereits mit 55 Jah-
ren das gesetzliche Rentenalter erreicht. Die meis-
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ten Frauen sind allerdings auch noch nach ihrem
Renteneintritt im formellen oder informellen Sek-
tor tatig — sei es als Beraterin bei ihrem ehemaligen
Arbeitgeber, im Familienbetrieb oder im Haushalt.

Werteverfall und Normendiktat

Die im Jahr 1986 eingeleitete Erneuerungspolitik
(Doi Moi) hat neben der Marktliberalisierung auch
eine Offnung gegeniiber auslandischen Kulturein-
flissen mit sich gebracht. Im Zuge der gesellschaft-
lichen Transformation mehrten sich Berichte tber
Kriminalitit, Drogenkonsum, Gliicksspiel, Prostitu-
tion, Homosexualitit und Ehescheidungen, welche
auf die »Verwestlichung« der Gesellschaft zuriickge-
fihrt wurden. Mit der 1995 begonnenen Kampagne
gegen »soziale Ubel« (te nan xa hoi) und »verdor-
bene Kultur« (van hoa doc hai) versucht die vietna-
mesische Regierung, die soziale Ordnung zu sichern
und eine Riickbesinnung auf traditionelle Werte zu
erreichen. Ein Mitarbeiter des Social Evils Prevention
Department beschreibt seinen Arbeitsauftrag folgen-
dermalen:
»As our leaders have said: When we open the
doors of our society, the water flows in, the clean
along with the dirty. Our duty is to screen it, and
to help people recognise and protect themselves
from bad influences.«
Die Familie als Kern der Gesellschaft riickt damit
in den Fokus staatlicher Kontrolle. Um der zuneh-
menden Desintegration der Familie entgegenzuwir-
ken wurde u.a. von der Nationalversammlung im
Jahr 2000 ein neues Che- und Familiengesetz ver-
abschiedet, in dessen Art. 35 und Art. 49 die Pflicht
zur gegenseitigen Flrsorge aller Familienmitglieder
festgeschrieben wurde. Auch die Vietnamesische
Frauenunion, eine staatliche Massenorganisation, in
der ein Viertel aller Frauen organisiert ist, reagierte
mit einem Programm zur Starkung »zivilisierter und
gesitteter Familien« (gia dinh van minh, van hoa).
Sorge scheint der Parteifiihrung auch das sich
in den letzten Jahren abzeichnende Geschlechter-
ungleichgewicht zu bereiten. Die jingsten demo-
grafischen Erhebungen von 2010 konstatieren ein
Geschlechterverhaltnis bei der Geburt von 111,2 Jun-
gen auf 100 Mddchen. Die Ursachen fiir das wach-
sende Ungleichgewicht bei Neugeborenen lassen
sich auf drei wesentliche Faktoren zuriickfiihren:
die niedrige Geburtenrate, die technischen Moglich-
keiten zu prianatalen Eingriffen sowie die bewusste
Bevorzugung von Sohnen. Ein Sohn bedeutet in den
Augen vieler Eltern soziale, 6konomische sowie kul-
turelle Vorteile. Beispielsweise sind Sthne zustan-
dig fiir die Versorgung der Eltern im Alter und fir die
Fortfiihrung des Familienstammbaums. Im Sinne der
staatlich propagierten Zwei-Kind-Politik gebar eine
Frau 2010 durchschnittlich nur noch 2,0 Kinder. Um
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sicherzustellen, dass darunter mindestens ein Sohn
ist, nutzen insbesondere gebildete, wohlhabende
Vietnamesinnen zunehmend die technischen Mog-
lichkeiten das Geschlecht des erstgeborenen Kindes
zu bestimmen, obgleich die vietnamesische Regie-
rung 2003 ein Gesetz erlassen hat, welches Ultra-
schalluntersuchungen zur Geschlechtsidentifikation
und Abtreibungen aufgrund des Geschlechtes in
Vietnam verbietet.

Heim und Herd

Seit 2007 ist das vietnamesische Gleichstellungs-
gesetz in Kraft und seit 2008 das Gesetz zur Vor-
beugung und Bekampfung von hauslicher Gewalt.
Dennoch benennt eine Studie des General Stati-
stics Office das eigene Haus als gefiahrlichsten Ort
fiir vietnamesische Frauen. 34 Prozent aller verhei-
rateten Vietnamesinnen sind bzw. waren physischer
oder sexueller Gewalt durch ihren Ehemann ausge-
setzt. Bemerkenswert ist, dass in Umfragen Manner
wie Frauen die Anwendung von Gewalt als legitime
Reaktion des Ehemannes auf Fehlverhalten der Ehe-
frau anerkennen. Warum?

Als ein Einflussfaktor wird haufig der Konfuzianis-
mus mit seinen patriarchalen und patrilinearen Fami-
lienstrukturen genannt. In diesem hierarchischen
System sind Manner den Frauen klar Gibergeordnet.
So missen Frauen zundchst ihrem Vater gehorchen,
dann ihrem Ehemann und - sollte dieser sterben
ihrem dltesten Sohn. Manner und Frauen sind nach
der konfuzianischen Lehre naturgegeben komple-
mentdr und aus den zwei biologischen Geschlech-
tern ergeben sich die unterschiedlichen sozialen
Geschlechter. Frauen sollten ihr Handeln an den fol-
genden vier weiblichen Tugenden (tu duc) ausrich-
ten: »hdusliche Arbeit« (cong), »Aussehen« (dung),
»hofliche Sprache« (ngon) und »moralisches Verhal-
ten« (hanh). Insgesamt sind Frauen mafgeblich fiir
die Herstellung von harmonischen Familienverhilt-
nissen verantwortlich.

In der Geschichte Vietnams hat es jedoch auch
Zeiten gegeben, in denen matriarchale und ver-
wandtschaftliche Verhiltnisse dominierten. Erkld-
rungsversuche, die auf monokausale Ursachen flr
Geschlechterhierarchien schauen, greifen folglich
zu kurz. Rollenbilder entstehen immer in spezifi-
schen Kontexten, sind wandelbar und mussen dif-
ferenziert untersucht werden. So unterscheiden sich
die Lebenswelten von Biuerinnen, Fabrikarbeiterin-
nen und Akademikerinnen in Vietnam beispielsweise
erheblich.

Nguyen Thuy Lam, Sangerin und Miss Universe
Vietnam 2008 erklarte in einem Interview:

»I wanted to enter this pageant (...) to represent

Vietnam and let the world know about our cul-

ture, our people and especially the Vietnamese
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women. We can carry out our traditional roles as

good mothers and wives and can still perform on

a professional level.«
So haben moderne Vietnamesinnen zwei Gesich-
ter: eines zu Hause und eines am Arbeitsplatz. Die
Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt hat bis-
her nicht zu einer Verschiebung der Machtverhalt-
nisse in den Familienstrukturen gefiihrt. Vielmehr
trug die staatliche Politik ebenso wie die Medien in
den letzten Jahren dazu bei, dass das traditionelle
Rollenverstandnis von Weiblichkeit und Mannlich-
keit rekonstruiert wird. Der soziale Druck zur Nor-
merftllung und Konformitdt in der vietnamesischen
Gesellschaft ist hoch. Dennoch wichst bei vie-
len jungen Menschen der Wunsch nach individu-
eller Selbstverwirklichung. Parallel zu dem stereo
typischen Geschlechterverstindnis entwickeln sich
daher davon emanzipierte Lebensstile und Ideale,
welche die traditionellen Rollenbilder zunehmend
aufbrechen.
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