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Zwischen antiimperialistischen Kampf

!

und dem Kampf zum Schutz der Arbeitskraft

Chinesische Hatenarbeiter vor Zinnlager im Halen von Singapur

Entstehungsbedingungen gewerkschaftlicher
Bewegungen in Siidostasien

So unterschiedlich wie die Linder Siidostasiens sind, so unterschied-
lich sind natiirlich auch die jeweiligen Erscheinungsformen der gewerk-
schaftlicher Bewegung. Lediglich ihre Beschreibung fiihrt jedoch nicht
zu einem Verstindnis der Probleme dieser Bewegungen. Ein grober
Uberblick iiber die jeweiligen (historisch/strukturellen) Entwicklungen
kapitalistischer Produktionsverhiltnisse und der politischen Rahmen-
bedingungen in den Landern Siidostasiens sollen Anhaltspunkte fiir ein

solches Verstidndnis liefern.

Einerseits  abhédngig, apolitisch,
staatstreu und unternehmerfreundlich
andererseits unabhingig, politisch,
(links-) radikal und militant, so stellen
sich uns die unterschiedlichen Ent-
wicklungsphasen der Gewerkschafts-
bewegungen Siidostasiens dar. Das heu-
tige Bild enstpricht wohl mehr dem
“einerseits”, betrachtet man Lander wie
Indonesien, Singapur und mit einigen
Abstrichen Malaysia und Thailand,
aber auch Kambodscha, Laos, und Viet-
nam. Lediglich aus den Philippinen hort
man, dal bereits in den letzten Jahren
unter Marcos die Mitgliederzahlen der

unabhéngigen und militanten Gewerk-
schaften wichst und somitauch ihr Ein-
fluR unter den Lohnabhéngigen gegen-
liber den staats- und unternehmer-
freundlichen gewerkschaftlichen Ver-
béanden. Die politischen Rahmenbedin-
gungen, d.h. weitestgehende gesetzliche
Finschrdnkungen des Koalitions- und
Streikrechts und weiterer demokrati-
scher Grundrechte, sind in all diesen
Landern verantwortlich fiir die heutige
Schwiche der organisierten Gewerk-
schaftsbewegungen. Waren zeitweilig
die Lohnabhéngigen und ihre Gewerk-
schaften Biindnispartner der z.T. noch
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heute regierenden Personen und Par-
teien im Kampf gegen die Kolonialher-
ren fiir die Unabhéngigkeit, mit Aus-
nahme des friither nicht kolonialisierten
Thailand, so stehen sie heute mit den
Forderungen nach weitestgehendem
Schutz der Arbeitskraft und sozialer
Absicherung den Bestrebungen der
Regierungen der ASEAN-Staaten im
Wege, eine (industrielle) Entwicklung
ihres Landes im Rahmen der kapitalisti-
schen Weltwirtschaft um (fast) jeden
Preis voranzutreiben. In allen Staaten
Siidostasiens wurden im Verlauf ihrer
kurzen Geschichte seit der Unabhén-
gigkeit nach dem 2. Weltkrieg zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten immer wie-
der unabhingige und militante
Gewerkschaften und ihre Dachver-
bédnde verboten und zerschlagen. Diese
Geschichte der gewerkschaftlichen
Bewegung, die z.T. bis lange vor den 2.
Weltkrieg zuriickreicht und reich an
Erfahrungen militanter Arbeitskdmpfe
und Auseinandersetzungen mit dem
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kolonialen Staatsapparat ist, wird heute
gern verschwiegen. Diese Geschichte
erkldrt aber auch die Wurzeln der heuti-
gen Strukturen der organisierten
Gewerkschaftsbewegungen in Siidost-
asien.

Die Kolonialzeit

Die Entstehung von Gewerkschaften
in Stidostasien in der Kolonialzeit hangt
stark von der jeweils durch die Kolo-
nialherren eingefiihrten Produktions-
weise ab. Die Systeme zur Auspliinde-
rung der Kolonien durch die verschie-
denen europdischen Kolonialméchte
waren unterschiedlich. Diese waren in-
teressiert an den landwirtschaftlichen
(den “Kolonialwaren”) und minerali-
schen Rohstoffen, die in der friihen
Phase der Kolonialisierung meist wei-
terhin in traditioneller Weise produ-
ziert und zu giinstigsten Bedingungen
an die europdischen Héndler verkauft
oder als Abgaben den Kolonialherren
iiberlassen werden mufiten.

In allen Kolonien Siidostasiens, bis
auf die Philippinen, wurden somit ein-
heimische, traditionelle Produktions-
weisen und Herrschaftsformen bis
Anfang dieses Jahrhunderts kaum ver-
dndert. Die Kolonialverwaltung bildete
sozusagen einen ”Uberbau” iiber die
traditionellen Eliten und die groRe
Mehrheit der einheimischen Bevolke-
rung hatte meist nurindirekt Kontakt zu
den Auslandern.

Entscheidend fiir die Enstehung von
gewerkschaftlichen Bewegungen war
die Einfithrung kapitalistischer Lohnar-
beit. Dies war zu allererst in den Héfen
und Handelszentren der Kolonial-
méachte wie Singapur (GroRbritanien),
Batavia (Niederlande), Saigon (Fran-
kreich) und Manila (USA) der Fall,
allerdings bis zur 2. Hilfte des letzten
Jahrhunderts nur in geringem AusmaR.
Mit der industriellen Revolution und
dem Anwachsen der kapitalistischen
Industrie in Europa verdnderten sich
allerdings auch dort die Formen kolo-
nialer Ausbeutung. Mineralische und
landwirtschaftliche Rohstoffe wurden
nicht mehr allein durch begiinstigten
Handel und Abgaben von den einheimi-
schen Produzenten angeeignet, son-
dern die Kapitalisten aus Europa und
den USA begannen selbst den Abbau
bzw. die Produktion zu organisieren
und auf eigene Rechnung durchzufiih-
ren.

GroRe Gebiete wurden erschlossen,
um auf Plantagen landwirtschaftliche
Produkte wie Zucker, Kaffee, Kakao.
Tee und spiter auch Kautschuck und
Palmél fiir den Markt des kolonialen
"Mutterlandes” wie auch den Welt-
markt anzubauen. Hierbei taten sich
besonders die Englédnder bereits in der
ersten Hilfte des 19. Jahrhundert erst
auf Java und spéter auf der malaiischen
Halbinsel hervor. Aber erstab Ende des
19. Jahrhunderts investierte das Kapital

der rasch heranwachsenden imperiali-
stischen Industrieldnder in grofRem
Ausmal in allen méglichen Bereichen
der Rohstoffgewinnung fiir den Export
sowie mit staatlicher Hilfe in die Bereit-
stellung einer entsprechenden Infra-
struktur in den Lindern Siidostasiens
(z.B. Eisenbahnbau, Hafenanlagen,
StraBen usw.) . GroRRe Mengen Kapital
wurden z.B. in dieser Zeit fiir neue
Techniken des Zinnabbaus auf der
malaiischen Halbinsel investiert, derbis
dahin vollig von Chinesen dominiert
war.

?Gastarbeiter” zur Deckung
des Arbeitskriftebedarfs

Zur Arbeit auf den Plantagen und im
Bergbau sowie zur Bewiltigung des
anwachsenden Handels und des Aus-
baus sowie der Aufrechterhaltung der
entsprechenden Infrastuktur (Hafenan-
lagen, Lagerhallen, Stralen, Eisenbah-
nen, Dienstleistungen usw.) wurden
immer mehr Arbeitskréfte benotigt. Da
die traditionellen Gesellschaften Stid-

ostasiens iiber feste, soziale und kultu-«

relle Strukturen verfiigten, die auf land-
wirtschaftlicher Produktion beruhten,
und die iiberwiegende Mehrheit der
Bevolkerung in z.T. sehr diinn besiedel-
ten Regionen lebten, standen freie
Lohnarbeiter nur sehr begrenzt zur Ver-
fiigung. Dieser Arbeitskriftebedarf
mulite deshalb mit ”Gastarbeitern”
oder Kontraktarbeitern aus jeweils
benachbarten Lindern, in denen
bestimmten Teilen der Bevolkerung die
Existenzgrundlage aufgrund von Natur-
katastrophen oder politischen Verhilt-
nissen genommen war, gedeckt werden.

Mehrere 10 Millionen von Chinesen
wurden ab der 2. Hélfte des 19. Jahrhun-

Chinesischer Kuli

derts bis zum 2. Weltkrieg - anfénglich
als ”Gastarbeiter” auf Zeit - in die Han-
delszentren der Kolonialméchte in Stid-
ostasien verschifft, um in den Kolonien
unter z.T. unmenschlichsten Bedingun-
gen zu arbeiten und héufig auch zu ster-
ben. Wiederholte Hungersnéte in Siid-
china und eine systematische Anwer-
bung seitens der Kolonialméchte mach-
ten diese "Volkerwanderung” von Chi-
nesen nach Siidostasien moglich. Viele
von ihnen kehrten, wenn sie konnten,
nach einigen Jahren in ihr Heimatland
zuriick, aber nicht wenige blieben. Esist
daher nicht verwunderlich, wenn vor
allem in diesen Stddten auch heute
noch eine groRe Anzahl der Bewohner,
wenn nicht die Mehrheit, wie in Singa-
pur, chinesischer Abstammung sind.

Die Briten, bereits seit Hunderten
von Jahren Kolonialherrscher iiber
Indien, fithrten insbesondere auch fiir
die Plantagenarbeit in ihren Kolonien
in Burma und Malaya "Gastarbeiter”
aus Siid-Indien und dem heutigem Sri
Lanka ein. In Burma war die grofle
Mehrheit lohnabhédngiger Bevolkerung
indischer Abstammung. Auch setzten
sie eine gewisse Anzahl von Indern in
ihrer Kolonialverwaltung auf der
malaiischenHalbinsel ein. Die Franzo-
sen setzten vietnamesische Lohnarbei-
terauf den Plantagen in ”ihrem” Protek-
torat Kambodscha ein.

Die kapitalistische Produktionsweise
in den oben erwihnten Bereichen mit
dem Einsatz einer groRen Anzahl Lohn-
abhingiger wurde somit von den Kolo-
nialherren eingefiihrt und préagte von da
an die Form der Ausbeutung der Kolo-
nie.

Indischer Kuli
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Die Anfiange von gewerkschaftlichen
Aktivitdten und Organisierung, wenn
sie nicht von lohnabhéngig beschéftig-
ten Weillen bei europédischen Firmen
mehr als Standesorganisationen
griindet wurden wie z.B. in Niederlan-
disch-Indien (Indonesien), waren somit
vornehmlich unter chinesischstimmi-
gen Arbeitern zu finden.
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Gewerkschaften - Organisationen der
”Gastarbeiter”

Die Anfénge von gewerkschaftlichen
Aktivitdten und Organisierung, wenn
sie nicht von lohnabhéngig beschéftig-
ten Weillen bei europidischen Firmen
mehr als Standesorganisationen ge-
griindet wurden wie z.B. in Niederldn-
disch-Indien (Indonesien), waren somit
vornehmlich unter chinesischstimmi-
gen Arbeitern zu finden. Anfinglich
suchten die chinesischen Kulis noch bei
den Landsmannschaften und Geheim-

gesellschaften Schutz gegen die extre- -

men Ausbeutungsmethoden. Jedoch
steckten diese hdufig mit den Anwer-
bern und den einstellenden Unterneh-
mern unter einer Decke. Spéter kamen
vor allem auch noch Arbeiter indischer
Abstammung hinzu. Die Tatsache, dal}
es sich bei den Lohnarbeitern meist um
Ausldnder und kaum um altansissige
Einheimische handelte, erschwerte es
ihnen zusétzlich, von letzteren akzep-
tiert und in die traditionellen Gesell-
schaften integriert zu werden. Die Poli-

tik des "teile und herrsche” erleichterte-

es somit den Kolonialherren, die
gewerkschaftliche Organisierung der
vorwiegend auslidndischen Lohnabhén-
gigen erheblich zu behindern. Die kolo-
nialen Handelszentren waren Ausgang-
spunkte gewerkschaftlicher Aktivitdten
und Organisierung. Hierhin kamen
leichter Informationen iiber gewerk-
schaftliche Aktivitdten in Europa und
auch direkte Kontakte z.T. tiber junge,
einheimische Intellektuelle, die Europa
besucht und dort studiert hatten. Sie
transportierten die Ideen der biirgerli-
chen Revolution, des Nationalismus
und des Sozialismus als Herausforde-
rungen an die alten traditionellen, "feu-
dalen” Gesellschaften wie auch an die
Kolonialherren nach Siidostasien. Die
Griindung der Kommunistischen Inter-
nationale nach der russischen Oktober-
revolution 1917 und die Ausweitung
ihrer Aktivitdten nach Asien, vor allem

Indien, Indonesien und China fiihrte zu
einer Reihe von Griindungen kommu-
nistischer Parteien, die einen nicht un-
erheblichen EinfluR auf die im Verhlt-
nis zur Gesamtbevolkerung kleine
Klasse von Lohnabhidngigen in den
Stddten hatten. Gewerkschaftliche
Organisationen waren h&ufig mit die-
sen politischen Organisationen in der
einen oder anderen Weise verbunden.

Die Besonderheiten der Philippinen
und Thailands

Die Entwicklung in den Philippinen
ist strukturell etwas anders, da ihre
Kolonialisierung seit dem 16. Jahrhun-
dert durch die Spanier - die Vorgénger
der USA - die traditionellen sozialen,
religiosen und wirtschaftlichen Struk-
turen in weiten Teilen des Landes vollig
zerstort und eine den lateinamerikani-
schen Lindern &hnliche Struktur

geschaffen hatten. ITm Gegensatz zu den

Deckengemalde. dus diccisic

spéter nach Siidostasien gekommenen
europdischen Kolonialméchten hatten
sie direkt mit Hilfe der katholischen
Kirche die meisten Vélker der heutigen
philippinischen Inselwelt ihrem Ver-
waltungssystem und der Auspliinde-
rung durch Steuern unterworfen. Sie
eigneten sich grofe Teile des Landes an
und lielenes als Groflgrundbesitzer von
philippinischen Landarbeitern
bebauen. Es gab somit bereits friih For-
men der ldndlichen - z.T. saisonalen -
Lohnarbeit und fiir eine Intensivierung
kapitalistischer ~ Produktionsweisen
standen geniigend einheimische "freie”
Arbeitskrifte zur Verfligung. Daher ist
auch die Zahl der Chinesischstdimmi-
gen unter der stddtischen Bevolkerung
in den Philippinen heute nicht so grof3.

Wiederum anders verhilt es sich mit
Thailand. Das Konigreich Siam wurde
zu keinem Zeitpunkt kolonialisiert;
jedoch beeinfluBte der Handel mit des
Kolonialméchten auch die Entwick-
lung der Wirtschaft und fithrte zur Ein-
fiihrung kapitalistischer Produktions-
weisenin den 30er Jahren, die allerdings
nicht durch ausldndisches Kapital, son-
dernvorallem durch den Staat vorange-
trieben wurde. Aber die sehr traditions-
gebundene und feudale Gesellschafts-
struktur stellte kein ausreichendes, fiir
Lohnarbeit freies Arbeitskriftepoten-
tial, so daR auch hier in den Stddten vor
allem ”Gastarbeiter” aus China diese
Rolle iibernahmen.

Gewerkschaften - antikoloniale
Organisationen

In allen Landern Siidostasiens, bis auf
Thailand, wurde die kapitalistische Pro-
duktionsweise durch die Kolonialher-
ren eingefiihrt und vornehmlich von
ihnen oder anderen Auslédndern - spéter
auch Chinesen - angewandt. Gewerk-

11 Cebu City

Mgl s U oss



SOA—Informationen 2/88

Siidostasien

7

schaftliche Aktivitdten, die sich zum
Schutz der Arbeitskraft gegeniiber der
Willkiir der Unternehmer entwickelten,
waren somit auch immer ein Kampf
gegen den Kolonialherren oder andere
Ausldnder. Diese Erfahrungen machte
gewerkschaftliche  Aktivisten und
Organisierte auch besonders empfing-
lich fiir nationalistische und antikolo-
niale Ideen, die sich unter den Intellek-
tuellen in der ersten Hilfte des 20. Jahr-
hunderts entwickelten. Durch die Orga-
nisation der Produktion in gréfReren
Betrieben (erzwungenermalien) ge-
schult, waren Gewerkschaftsorganisa-
tionen in den Handelszentren der Kolo-
nialméchte - soweit sie nicht verboten
waren und im Untergrund arbeiteten -
die ”"schlagkriftigsten” Verbinde in den
antikolonialen Bewegungen der Volker
Stidostasiens, wenn sie auch bei weitem
nicht die Mehrheit der Bevolkerung
reprasentierten. Die “traditionellen”
und sozusagen erfolgreichen Gewerk-
schaften wéhrend der Kolonialzeit bis
zur gewidhrten oder erkdampften Unab-
héangigkeit hatten somit auch immer
eine starke politische, ndmlich antiko-
loniale Komponente in ihrem Kampf.

Nach der Unabhingigkeit

Mit der sich abzeichnenden Unab-
héngigkeit und der Bildung der Natio-
nalstaaten meist nach europdischem
Vorbild, wurde auch das Biindnis mit
den Nationalisten briichig, sofern sie es
waren, die die Rolle der Unternehmer
z.B. im Rahmen staatlicher Verwaltung
oder Versorgungseinrichtungen wie
Post, Eisenbahn usw. iibernahmen,
oder sogar selbst jetzt die Chance hat-
ten, private Unternehmer zu werden
bzw. als solche weiter zu expandieren.
Selbst dort, wo nach wie vor die Auslin-
der - meist die ehemaligen Kolonialher-
ren, spiter die USA und Japan - die
groflten Unternehmer waren, waren
nach und nach die neuen Herren mehr
am Wachstum ihrer Wirtschaft, von der
sie schlieRlich profitierten, als an dem
Schutz der arbeitenden Bevolkerung
vor der Willkiir kapitalistischer Aus-
beutung interessiert. Sie waren es
schlieRlich, die den gewerkschaftlichen
Spielraum zum "Wohle der nationalen
Interessen” zunehmend einschrinkten,
sei es durch die Einfiihrung oder Ver-
schirfung von restriktiven Gesetzen,
wenn dies nicht bereits vorher von den
ehemaligen Kolonialherren gemacht
worden waren, durch die direkte Partei-
nahme fiir die Unternehmer bei Arbeits-
kdmpfen bis hin zum Einsatz von Mili-
tdr oder durch ein Verbot schlagkréfti-
ger Gewerkschaftsorganisationen.
Gleichzeitig versuchten sie mit Hilfe

einiger europdisch/amerikanischer
Gewerkschaftsorganisationen den
Gedanken der "Partnerschaft” wvon

Kapital und Arbeit einzufiihren, und

einstmals militante Gewerkschaftsfiih-
rer zu kooptieren. In den ”sozialisti-
schen” Ldandern wie Nord-Vietnam und
spiater auch Siid-Vietnam, Laos und
Kambodscha war die Bedeutung der
Gewerkschaften zum Schutz der
Arbeitskraft ja per definitionem nicht
mehr notig, da schlieRlich die Partei der
Arbeiter und Bauern an die Macht
gekommen war, die schlieflich nicht
wie die Kapitalisten die Arbeiter aus-
beutet.

Gerade nach dem 2. Weltkrieg waren
die Gewerkschaften besonders stark.
Die Japaner waren abgezogen und die
alten europdischen Kolonialherren,
noch mit den Folgen des Krieges in den
"Mutterldindern” beschiéftigt, nichtrich-
tig zurtickgekehrt. In den GroRstéddten
und z.T. auch auf dem Land, wo die
Gewerkschaften aktiv waren, waren sie
die einfluBreichsten Massenorganisa-
tionen, wie z.B. in Malaya und Singa-
pur, zusammen mit den anti-japani-
schen Befreiungshewegungen. Sie muf2-
ten erleben, wie ihnen Stiick fiir Stiick,
erst von den Kolonialherren und dann
auch von den neuen, “unabhdngigen”
Regierungen die Rechte genommen
wurden.

Erneute Entwicklung spontaner
gewerkschaftlicher Kdmpfe

Heute sind praktisch in allen Lé&n-
dern Siidostasiens die Grundrechte
Versammlungsfreiheit und Streikrecht,
wenn nicht aufgehoben, so doch erheb-
lich eingeschrinkt. Die Ausrichtung der
ASEAN-Staaten auf exportorientierte
Produktion und Industrialisierung vor-
wiegend durch auslédndisches, vor allem
japanisches und US-amerikanisches
Kapital erfordert billige und gefiigige

Arbeitskrifte. Jegliche stérende Aktivi-
tiaten von Gewerkschaften miissen ent-
weder durch die absolute Kontrolle der
Gewerkschaft durch den Staat, wie z.B.
in Singapur oder Indonesien, oder
restriktive Gesetze und Verbote, wie in
Malaysia, den Philippinen und z.T. in
Thailand, verhindert werden. Aber mit
der zunehmenden modernen, industri-
ellen Giiterproduktion, vor allem in der
arbeitsintensiven Textil- und Elektroni-
kindustrie, wird eine immer groRlere
Anzahl von Menschen, insbesondere
auch Frauen, in die Massen-Lohnarbeit
aufgesogen. Wenn auch diese meist
nicht gewerkschaftlich organisiert wer-
den diirfen oder kdnnen, so entwickeln
sich doch immer wieder spontan
gewerkschaftliche KampfmalRnahmen,
denn um die Unternehmerwillkiir bei
der Auspressung der Arbeitskraft zu
iiberleben, bleibt den Lohnabhéngigen
keine andere Wahl. Hierauf haben hiu-
fig weder die traditionellen, vor allem
auf ménnliche Lohnarbeit ausgerichte-
ten, noch die staats- bzw. unternehmer-
treuen Gewerkschaften einen Einfluf3.
Anders als in Westeuropa, wo aufgrund
des z.Zt. relativhohen Lebensstandards
der Mehrheit der Bevolkerung die
Gewerkschaften um Anteile des gesell-
schaftlichen Wohlstandes kémpfen,
geht es bei der zunehmenden Industria-
lisierung in Siidostasien den Lohnab-
héngigen in den meisten Arbeitskdamp-
fen um die reine Absicherung der tégli-
chen Existenz. Dies wird auch in der
nédchsten Zukunft noch Motor fiir spon-
tane Arbeitskdmpfe und die Bildung
von gewerkschaftlichen Organisatio-
nen sein, die mit Sicherheit einen maR-
geblichen EinfluR auf die sozialen Ver-
dnderungen der Lander haben werden.

Peter Franke

Arbeitskrifte.

Heute sind praktisch in allen Lin-
dern Siidostasiens die Grundrechte
Versammlungsfreiheit und Streikrecht,
wenn nicht aufgehoben, so doch erheb-
lich eingeschrankt. Die Ausrichtung der
ASEAN-Staaten auf exportorientierte
Produktion und Industrialisierung vor-
wiegend durch ausldndisches, vor allem
japanisches und US-amerikanisches
Kapital erfordert billige und gefiigige




