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Die Geschichte einer Arbeiterin
und ihrer Gewerkschaft

Alsich Lek 1974 kennenlernte war sie 34 Jahre alt, unverheiratet
und schon seit 14 Jahren in einer Textilfabrik als unqualifizierte
Arbeiterin tédtig. Das Industriegebiet in dem sie arbeitete, liegt 25
km siidlich von Bangkok. Etwa hundert kleine und mittelgroRe
Fabriken, die ca. 30.000 ArbeiterInnen beschiiftigen, liegen auf
beiden Seiten der zwei Hauptstra3en, die von Bangkok in die Pro-
vinzen Nakorn Pathom und Samut Sakorn fiihren.

Der typische Lebenslauf
einer Arbeiterin

Lek stammt aus einer Bauernfamilie
in Amphoe Banglen, aus der Provinz
Nakornpathom, 50 km weiter siidlich.
Als dltestes Kind von sieben Geschwi-
stern konnte sie bis zum 11. Lebensjahr
nur vier Jahre die Grundschule besu-
chen. Sie verlieR dann die Schule, um
ihren Eltern bei der Entenzucht und bei
der Beaufsichtigung der jiingeren
Geschwister zu helfen. Mit 20 Jahren

mulRte sie das Dorf auf der Suche nach
Arbeit verlassen und landete schlieRlich
in einer Textilfabrik.

So sieht typischerweise der Lebens-
lauf einer thaildndischen Arbeiterin
aus, ungewohnlich ist jedoch Leks wei-
teres personliches Schicksal, das von
wirtschaftlichen und politischen Ent-
wicklungen des Landes stark beeinfluf3t
wurde.

Zusammen mit 300 ArbeiterInnen,
von denen ca. 90 % Frauen waren,

arbeitete sie hier im Schichtbetrieb acht
Stunden am Tag. Es wurden drei
Schichten rund um die Uhr gefahren.
Die ArbeiterInnen waren in der Regel
zwischen 18 und 35 Jahre alt und unver-
heiratet. Leks Aufgabe ist es, acht Web-
maschinen gleichzeitig zubedienen. Sie
lief die ganze Zeit zwischen den
Maschinen hin und her, so daR diese mit
voller Kapazitit arbeiteten. Das End-
produkt war ein etwa 1,50 m breiter und
6 m langer Stoff. Fiir die acht Stunden
Arbeit, die von einer Stunde Mittags-
pause unterbrochen wurde, erhielt sie
25 Baht Lohn pro Tag, die gerade fiir ein
Kilogramm Reis, ein wenig Fisch und
Gemiise ausreichten.

Ein Minimallohn wird erkimpft

”Selbst diese 25 Baht Minimallohn zu
erhalten, war schon sehr schwer”,
erzédhlte Lek. "Wir haben letztes Jahr
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hart dafiir gekdmpft und einen siebenté-
gigen Streik rund um die Uhr auf dem
Sanam Luang Platz in Bangkok
gefiihrt”.

Bis dahin hatten die Industriearbeiter
nur einen Tageslohn von 12 Baht erhal-
ten. Fiir die Landarbeiter war der Lohn
noch um ein Drittel geringer gewesen.

”In diesem Streik haben wir viel Un-
terstiitzung von Seiten der Studenten
erhalten. Sie haben uns in organisatori-
scher Hinsicht und bei der taktischen
Ausrichtung des Kampfes viel gehol-
fen”, antwortete Lek auf meine Frage,
wie es zu der engen Zusammenarbeit
von Arbeiter-und Studentenbewegung
gekommen war. ”Auflerdem haben wir
es zum erstenmal geschafft, einen
gemeinsamen Streik von Textilarbeite-
rinnen verschiedener Fabriken und
getrennter Industriegebiete zu initiie-
ren. Zusammen mit 12.000 ArbeiterIn-
nen sind wir 20 km von Omnoi nach
Prapradaeng, siidostlich von Bangkok,
zu FuRl gelaufen, um ArbeiterInnen in
diesem Gebiet zu mobilisieren. Von
dort aus sind wir dann gemeinsam nach
Bangkok marschiert, um den Sanam
Luang Platz zu besetzen. Das war Mitte
Juni 1974.”

Forderung nach einem
Arbeitsgesetz

Zu ihren Forderungen befragt, ant-
wortete Lek: "Wichtig war uns, da von
den Streikenden keiner entlassen wer-
den sollte, daR die Arbeiterschaft bei
den Verhandlungen um Mindestlohne
mitbestimmen kénnen mufte und dal?
ein Arbeitsgesetz erlassen werden
sollte. Fiir die Arbeitgeber und die
Regierung war der Streik ein Schock.
Auf der einen Seite waren sie von der
derzeitigen  wirtschaftlichen Krise
bedroht, auf der anderen Seite mufiten
sie sich zum erstenmal einem Arbeits-
kampf widersetzen. Sie hatten doch
ebenso wie wir damit keine Erfahrung.
Kurzfristig wurde die Produktion einge-
schriankt, um die Wirtschaftskrise zu
meistern. Fiir uns bedeutete das den
Wegfall von Arbeitspldtzen. So sind
schon sechs Monate vor unserem Streik
in groffem MafRstab ArbeiterInnen ent-
lassen worden. Als erstes sind diejeni-
gen betroffen gewesen, die versucht hat-
ten, ihre KollegInnen fiir Verhandlun-
gen mit dem Arbeitgeber zu organisie-
ren. Also noch ehe iiberhaupt eine Ver-
handlung gefordert oder gar ein Streik
ausgerufen wurde, hatte man die enga-
gierten, fiihrenden ArbeiterInnen ent-
lassen.”

Solche MaRnahmen seitens der Un-
ternehmensleitung sind noch bis heute
in einer Vielzahl von Klein- und Mittel-
betrieben verbreitet. Ich war von Leks
Beschreibung und Verstindnis der
Situation tief beeindruckt. Durch das
Gespriach mit ihr konnte ich zum

erstenmal die ungeheure Ungerechtig-
keit konkret selbst nachempfinden.
Damals war ich erst 24 Jahre alt, hatte
noch wenig Erfahrung und verstand
nicht, wieso keine Arbeitsgesetzgebung
existierte und weshalb dies oder auch
andere Fragen fiir die ArbeiterInnen
von so groRer Bedeutung waren. Kurze
Zeit spiter hatte Lek mich fiir ihre
Arbeit und den Kampf der ArbeiterIn-
nen gewonnen. Mehrere Jahre lang
arbeitete ich eng mit ihr und ihrer
Gewerkschaft zusammen und unter-
stiitzte ihren Kampf.

Es war einmal...

1956, 18 Jahre vor dem groRen Streik,
wurde als Folge der Arbeitskdmpfe der
40er und 50er Jahre zum erstenmal ein
Arbeitsgesetz erlassen. Die Arbeiter-
schaft durfte sich nun in Form von
Gewerkschaften organisieren und hatte
das Recht zu streiken. Die thaildndi-
schen Arbeiter organisierten sich in
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zwei grolen Gewerkschaftsbiinden,
dem links-orientierten Saha Ashiwa
Kamakorn und dem von der Guomin-
dang (chinesische nationalistische Par-
tei) finanzierten und vom Phibun-
Regime beeinfluRten Samakom Kama-
korn Thai. Sie wurden jedoch beide
nach dem Militdrputsch von General
Sarit im Jahr 1958 verboten und das
Arbeitsgesetz wieder abgeschafft. Die
Politik der abhédngigen Industrialisie-
rung konnte nun ohne Widerstand der
Arbeiter oder politischen Organisatio-
nen forciert durchgesetzt werden.
Arbeiterfithrer, Oppositionspolitiker
und Aktivisten wurden nach dem Anti-
kommunisten-Gesetz ohne Gerichts-
verhandlung ins Gefiangnis gebracht. So
wurde eine ganze Generation von
Gewerkschaftern  ausgeloscht und
damit eine der wichtigsten Vorausset-
zungen fiir die ungehinderte Industriali-
sierung eines  Dritte-Welt-Landes
erreicht.

Arbeitskdmpfe und Gewerkschaften’

waren noch bis 1972 verboten und
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somit ihre Tradition als Form der Arbei-
terorganisation vollstdndig gebrochen.
Niedrige Lohne, schlechte Arbeitsbe-
dingungen waren die Regel, es gab
weder Arbeitsschutz noch eine Sozial-
versicherung - und in diesem ganzen
Zeitraum keinen einzigen Streik. Die
Wirtschaftswachstumsraten stiegen im
gleichen Zeitraum um 10,5 % jahrlich -
auf Kosten der Entwicklung in der
Landwirtschaft und der billigen
Arbeitskrifte in der Industrie.

1972 waren die Ernteertrdge ver-
ursacht durch eine weltweite Diirrepe-
riode sehr schlecht. Reis, das Haupt-
nahrungsmittel, wurde wegen des
hohen Weltmarktpreises {ibermifig
exportiert, so dal Arbeiter zum ersten-
mal Schlange stehen muliten, um Reis
zu kaufen. Auch die Preise anderer Le-
bensmittel waren stark angestiegen.
Nach 16 Jahren wirtschaftlichen Auf-
schwungs unter der Diktatur fiihrten
diese Bedingungen erstmals wieder in

aus: Asia-Yearbook

vielen Fabriken zu spontanen Streiks.
Die Wirtschaftskrise, durch die Olpreis-
steigerung verschdrft, fiihrte zusammen
mit den Forderungen der Bevolkerung
unter Fiithrung der Studenten nach
Demokratie im Oktober 1973 zum
Sturz der Diktatur, Der Sturz der Dikta-
tur ermdglichte eine Wiederbelebung
von Arbeitskdmpfen sowie der Gewerk-
schaftsbewegung.

Eine Gewerkschaft entsteht

1972 fiihrten Lek und ihre KollegIn-
nen erstmals einen Streik fiir Lohnerho-
hungen um 2 bis 4 Baht auf 12 Baht und
eine Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen durch. Erstmals hatten sie etwas
erreicht und waren um die Erfahrung
einer gemeinsamen, spontanen, selbst-
organisierten Aktion reicher. Dies hatte
sie ermutigt und inspiriert, eine eigene
Arbeiterorganisation zu griinden.
Gewerkschaften waren ihnen bis dahin
unbekannt.

Im gleichen Jahr, nach ihrem Streik
1972 erfuhren sie, daR ein neuer Regie-
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SEXTOURISMUS - HEIRATS-
HANDEL - FRAUENARBEIT

Am Beispiel der Region Siid-
ostasien problematisiert die Wan-
derausstellung ”Frau als Ware”
(Bestellung iiber die Infostelle)
den Komplex Sextourismus und
Heiratshandel. Jedoch wird dieses
Thema ganz bewuB3t nicht isoliert
betrachtet und visuell hervorgeho-
ben, sondern im Kontext der Ar-
beits- und Lebenssituation der be-
troffenen Frauen dargestellt - zu-
hause in Thailand und den Philip-
pinen, "importiert” in der BRD.
Der Arbeitskreis ausldndischer
und deutscher Frauen erarbeitete
dazu ein Begleitheft zur Ausstel-
lung ”Frau als Ware”, das den
Aufbau der Ausstellung wieder-
gibt und als Hintergrundmaterial
zur bildlichen Prisentation uner-
14Rlich ist.

SUDOSTASIEN
INFORMATIONSSTELLE
(Hrsg.); Begleitheft zur Ausstel-
lung ”Frau als Ware”; Bochum:
Selbstverlag, 1987; 43 S., 2,- DM

Zu beziehen bei:
SUDOSTASIEN
INFORMATIONSSTELLE
Josephinenstr. 71

4630 Bochum 1

Die Frauen in Thailand sind die
Hinterbeine des Elefanten

sagt ein altes thailindisches
Sprichwort. Auf dem Land und in
der Stadt sind Frauen bei der tigli-
chen Arbeit die tragende Kraft,
wichtige Entscheidungen in Alltag
und Politik aber treffen immer
noch die Méanner. Das Sprichwort
meint deshalb auch: Bleibe im
Hintergrund, folge dem Mann und
lehne dich nie auf. Stimmt dieses
Bild der :

Frauen in Thailand

auch heute noch? Das Thailand
Informations- und Solidarititsko-
mitee (TISK) hat Texte zur Stel-
lung der Frau in der thailindi-
schen Gesellschaft und zur thai-
landischen Frauenbewegung zu-
sammengestellt, die bis dahin
noch nicht in deutscher Sprache
veroffentlicht wurden.

TISK (Hrsg.); Frauen in Thai-

land. Thre Geschichte - Thre Ge-
genwart; Hamburg/Berlin: Selbst-
verlag, 19C; 76 S., 5,- DM

Zu beziehen bei:
SUDOSTASIEN
INFORMATIONSSTELLE
Josephinenstr. 71

4630 Bochum 1

analysieren.

Zu beziehen von der
SUDOSTASIEN
INFORMATIONSSTELLE
Josephinenstr. 71

4630 Bochum 1

- Atombombentests im Mururoa-Atoll - Radioaktive
Verseuchung des Kwajalein-Atoll - Militéirstiitzpunkte -
” Atomwaffenfreie Zone Siidpazifik” - Die letzten Kolo-
nien: Neukaledonien, Belau, Guam usw. -

Das "Meer der Zukunft”, der Pazifik, ist mehr als nur die wirt-
schattlich interessante Region, als die wir allenfalls von ihm ho-
ren. In diesem riesigen, strategisch bedeutsamen Gebiet massie-
ren sich Atomwaffen und Seestreitkrifte, und der Konflikt der
Superméchte wird auf dem Riicken der nach Unabhingigkeit
und Nuklearfreiheit strebenden Menschen ausgetragen. Zum
ersten Mal in deutscher Sprache wurden nun zahlreiche, zum
Teil schwer zugéngliche Texte zusammengestellt, die die Milita-

risierung des Pazifik und den Widerstand dagegen systematisch

SUDOSTASIEN INFORMATIONSSTELLE/INFORMA-
TIONSZENTRUM 3. WELT in Freiburg. (Hrsg.)

DIE MILITARISIERUNG DES PAZIFIK; Freiburg/Bochum:
Selbstverlag, 1986; 223 S., 12,80 DM; ISBN 3-922263-07-0

rungserlall Nr. 103 rudimentiren Ar-
beitsschutz, das Recht auf Selbstorgani-
sierung und Streik einrdumte. Ihre Or-
ganisationsform durfte- allerdings nur
als "Smakom Lukjang”, als Arbeiteras-
soziation, nicht aber als Gewerkschaft
bezeichnet werden. Das Streikrecht
konnte erst nach dreimonatigen erfolg-
losen Verhandlungen ausgeiibt werden.

Die Arbeiterassoziation Smakom
Lukjang wurde dann 1973 mit einem
15kopfigen Vorstand, zu dem auch Lek
gehorte, registriert. Ihre Griindung soll-
te die bereits erreichten Erfolge absi-
chern helfen unid ihnen auch in Zukunft
ermoglichen, ihre Interessen gemein-
sam zu vertreten. Drei Jahre spéter wur-
de die Assoziation nach dem neuen Ar-
beitsgesetz von 1975 in die ”Textilindu-
strie-Gewerkschaft der Provinz Samut
Sakorn” umbenannt und neu registriert.
Lek war nun bereits Vorstandsvorsit-
zende.

Lek, die zuvor ldngere Zeit Schatz-
meisterin der Arbeiterassoziation gewe-
sen war berichtete iiber die finanzielle
Lage der Arbeiterorganisation:”Wir ha-
ben nicht viel Geld, um unsere Gewerk-
schaft aufrecht zu erhalten, aber durch
die Solidaritét der ArbeiterInnen haben
wir es immer geschafft durchzukom-
men. Anfangs haben wir fiir unseren
Fonds Spenden bei KollegInnen gesam-
melt. Wihrend jeder Streikaktion be-

kommen wir Unterstiitzung von Arbei-

terInnen aus Nachbarfabriken und von
anderen Gewerkschaften, die Solidari-
tatsgelder unter ihren ArbeiterIlnnen

sammeln. Auf die gleiche Art und Weise -

haben auch wir den Kampf anderer Ar-
beiterInnen und Gewerkschafterlfinen
unterstiitzt. Manchmal bekommen wir
auch in Form von Lebensmitteln wie
Reis, Fisch, Fleisch und Gemiise Unter-
stiitzung von Marktfrauen. Esist uns so-
gar gelungen, eine Gruppe von Hindle-
rinnen zu organisieren, weil sie #hnli-
che Probleme haben. Sie muRten gegen
die Stadtverwaltung fiir ihr Recht
kdmpfen, auf dem Markt und in den

StraRen verkaufen zu diirfen. Es ist fiir
sie ein Uberlebensproblem, genau wie
fiir uns. Haben wir mit unseren Forde-
rungen Erfolg, zahlen unsere Mitglieder
einen bestimmten Prozentsatz der
Lohnerhthung als Spende. Der Mit-
gliedsbeitrag betrigt 10 Baht monatlich,
das sind ca. 40% des minimalen Tages-
lohns. Wir haben ca. 500 Mitglieder aus
allen drei Zweigbetrieben der gleichen
Firma.

Seit einem Jahr haben wir eine La-
denkooperative erdffnet, in der Arbeite-
rinnen billig Lebensmittel einkaufen
koénnen, dadurch machen wir ein wenig
Gewinn.”

Streik

Ein Streik verliduft in Thailand ganz
anders als man es sich in Europa vor-
stellen mag. Das ganze Fabrikgeldnde
wird praktisch besetzt, um den Waren-
transport und die Einschleusung von
Streikbrechern zu verhindern. Auf ei-
nem geeigneten Platz vor der Fabrik
wird ein improvisiertes Zelt aufgebaut,
das den Streikenden Tag und Nacht bis
zum Ende des Streiks, der manchmal bis
zu 3 Monaten dauert, Quartier bietet.
Morgens und abends versammeln sich
die ArbeiterInnen und halten eine
Kundgebung ab. Nach den Reden fol-
gen spontane Volksmusik- und Tanz-
einlagen, die zum Teil bis spit in die
Nachtandauern. Das Essen wird fiir alle
TeilnehmerInnen und Solidaritétsbesu-
cherInnen aus anderen Fabriken an Ort
und Stelle zubereitet und gemeinsam
eingenommen. Dauert der Streik ldnger
an, ist die Unterstiitzung von Lebens-
mittelhdndlerinnen und anderen Teilen
der Bevolkerung besonders wichtig. So
wird der Streik z.T. finanziert. Der
Fonds der Gewerkschaftskasse kann al-
lenfalls eine Woche Streik verkraften.
Die Verhandlung der Forderungen ver-
lduft zéh iiber mehrere Tage. Oftmals
versuchen die Arbeitgeber den Streik
durch alle moglichen Taktiken, wie u.a.

private oder staatliche Gewaltmafnah-
men, zu brechen oder verweigern
schlicht Verhandlungsgesprache.

Ein nicht ungewohnliches
Beispiel

Der Ablauf eines Streiks von 300
ArbeiterInnen der Sri-Kao-Textilfabrik,
der Ende 1987 110 Tage lang gefiihrt
wurde, ist typisch fiir einen Streikver-
lauf, wie er auch 12 Jahre zuvor hétte
stattfinden kénnen: 115 ArbeiterInnen
wurden entlassen, sie hatten hdhere
Lohne und verbesserte Arbeitshedin-
gungen gefordert. Der Arbeitgeber ver-
weigerte allerdings jedes Gesprich und
entlieR stattdessen die ArbeiterInnen.
So waren sie gezwungen spontan zu
streiken und forderten die Wiederein-
stellung der Entlassenen. Nach einem
Monat erfolgloser Verhandlungsbemii-
hungen bestand keine Aussicht auf
Einigung mit dem Arbeitgeber.

Die ArbeiterInnen beschlossen, ihre
Forderungen direkt an die Regierung zu
stellen. Sie gingen auf die Bangkoker
StraRe und besetzten einen Platz vor
dem Regierungsgebdude. Die Regie-
rung wurde aufgefordert, die dem
Innenminister laut Arbeitsgesetz zuste-
hende Macht einzusetzen, den Arbeits-
konflikt zu schlichten. Es dauerte noch
zweil Monate, bis die Regierung schlief3-
lich positivreagierte. Die ArbeiterInnen
hatten zuvor verschiedene drastische
Aktionsformen wie das symbolische
Rasieren der Kopfe und das Schreiben
einer Petition mit eigenem Blut ergrei-
fen miissen. Unterstiitzt von den
Medien, den Studentenorganisationen
und gréReren Gewerkschaften war die
Regierung letztendlich gezwungen, die
Wiedereinstellung der Entlassenen zu
verfiigen. Nach. diesem Sieg bereiteten
die ArbeiterInnen von Sri Kao die
Griindung einer eigenen Gewerkschaft
Vor.

Die Bedeutung einer
Gewerkschaft

Nach zwei Jahren intensiver Erfah-
rung mit der Samut-Sakorn-Textilindu-
striegewerkschaft ist mir klar geworden,
welche Bedeutung eine Gewerkschaft
tatsdchlich hat, wie schwierig es ist,
diese in einem Dritte-Welt-Land iiber-
haupt ins Leben zu rufen und sie dann
noch aufrechtzuerhalten. Das Beispiel
von Samut Sakorn zeigt den komplexen
Zusammenhang zwischen politischen
und wirtschaftlichen Aspekten des
gewerkschaftlichen Kampfes sowie der
Reaktion von Staat und Kapital.

Durch das Engagement der fiihren-
den Mitglieder und ihrer Mitarbeiter
wurde die Samut-Sakorn-Textilindu-
striegewerkschaft zu einer der progres-
sivsten und militantesten Gewerkschaf-
ten Thailands.

Lek wurde nicht nur Versitzende der
Gewerkschaft, sondern im Verlaufe des
Kampfes zu einer revolutiondren Arbei-
terin. Sie organisierte auch in anderen
Fabriken Streiks und half dort beim
Aufbau von Gewerkschaften. Durch die
Zusammenarbeit mit der Studentenbe-
wegung und durch deren Vermittlung
wurde zum ersten Mal eine Verbindung
mit Bauernorganisationen erreicht. Sie
initiierte einen Studienkreis fiir Arbeite-
rInnen, in dem mit Hilfe von Studenten-
aktivisten sich nicht nur iiber Fragen
von ”Brot und Butter” sondern auch
iiber Fragen des Klassenkampfes aus-
einandergesetzt wurde.

”Wir miissen unsere Gewerkschafts-
arbeit und den Arbeiterkampf als eine
Form des Klassenkampfes betrachten.
Wie ihr selbst gesehen habt, hat unsere
bisherige Erfahrung gezeigt, daR ohne
die Macht der Arbeiterklasse unsere
Probleme nicht gelost werden”, fafit
Lek ihre Erfahrungen zusammen.

Harte Fakten

Nach 4 Jahren Existenz der Textilin-
dustriegewerkschaft Samut Sakorns
wurde diese als kommunistisch ge-
brandmarkt.

Fiinf Gewerkschafter wurden zusam-
men mit vier StudentenmitarbeiterIn-
nen Anfang 1976 inhaftiert und auf-
grund “kommunistischer Aktivitdten”
angeklagt. Nach dreieinhalb Jahren
Haft wurden sie dann vom Gericht frei-
gesprochen. Sechs Monate nach der
Verhaftung wurde die Gewerkschaft
von Samut Sakorn infolge des militéri-
schen Staatsstreichs im Oktober 1976
deregistriert, mehrere ihrer Mitarbeite-
rInnen verhaftet, Streiks verboten. Die
Unternehmer sowie rechtsradikale, pa-
ramilitdrische Gruppen versuchten die
ArbeiterInnen einzuschiichtern.

Lek und mehrere ihrer Kolleginnen
sind in den Dschungel geflohen, um ih-
ren Klassenkampfim Rahmen der Kom-
munistischen Partei CPT fortzusetzen,
andere gingen in den Untergrund.

Ein paar Jahre spiter entwickelte sich
die Gewerkschaftsbewegung Thailands
trotz repressiver Bedingungen seitens
des Staates und des Kapitals und der
durch sie betriebenen Spaltungspolitik
weiter.

Die Zeitschrift Far Eastern Economic
Review berichtet 1988: Thailands wirt-
schaftliche Wachstumsrate nimmt un-
ter den ASEAN Staaten die erste Stelle
ein! Die thaildndische Regierung be-
hauptet, daf Thailand das néchste
Schwellenland Asiens sei! Die Bangkok
Post vom 5.3.88 berichtet: Der Mini-
mallohn ist seit drei Jahren auf 73 Baht
(5,20 DM) eingefroren, wihrend das
realistische Existenzminimum bei 80
Baht liegt!

Suparb Pas-Ong



